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Kirjaston tyontekijoiden nimikkeiden muutokset ja tayttoluvat

Sivitk § 62

Valmistelija: sivistystoimenjohtaja, puh. 040 182 2402 / kirjasto- ja
kulttuuripalvelujen esimies 040 730 4660

Kuhmoisten kirjastossa on tyoskennellyt kaksi kokoaikaista kirjasto-
virkailijaa, kunnes toinen jai osa-aikaiselle tyovapaalle 1.2.2021 al-
kaen 60 % tydajalla ja toinen elakadityi 1.8.2021 alkaen.

Kirjastolain (1492/2016) velvoitteiden my6ta kirjastopalvelujen toi-
mintamuodot ovat olleet muutoksessa, ja Kuhmoisten kirjastopalve-
luihin rekrytoitiin maaraaikaisesti kaksi osa-aikaista kirjastovirkailijaa
30.9.2022 ja kirjastosihteeri 31.10.2022 saakka; perusteena oli tyon
uudelleen organisointi. Lisaksi uusi laki kuntien kulttuuritoiminnasta
tuli voimaan v. 2019 ja my0s sen velvoitteita oli huomioitava kirjasto-
palvelujen toiminnassa.

Kirjasto- ja kulttuuripalvelujen esihenkilo esittaa, etta jatkossa kirjas-
to- ja kulttuuripalveluissa tarvitaan kokoaikaisesti pedagogisen infor-
maatikon toimi ja toisekseen erikoiskirjastovirkailijan toimi.

Perustelut:

Kuhmoisten kirjastossa tyoskentelee talla hetkella kulttuuri- ja kirjas-
totoimen esimies seka yksi kokoaikainen maaraaikainen kirjastovir-
kailija seka yksi osa-aikainen (60%:n tydaika) maaraaikainen kirjas-
tosihteeri. Nama tyosuhteet ovat paattymassa lokakuun loppuun
mennessa. Henkilokuntaan kuuluu lisaksi yksi vakituinen kirjastovir-
kailija, ja hanen tyduransa on tn. paattymassa 31.12.2022 (osa-aikai-
sella tydvapaalla 1.8.2021 alkaen).

Yleisen kirjaston tehtavaksi on kirjastolaissa saadetty tilojen tarjoami-
nen oppimiseen, harrastamiseen, tyoskentelyyn ja kansalaistoimin-
taan. Tarkoituksena on, etta yleinen kirjasto toimii kaikille avoimena
ja monipuolisena tyo- ja oppimisymparistona seka yhteisollisena
kohtaamispaikkana. Osaksi siihen kuuluu erilaisten tilaisuuksien ja
tapahtumien jarjestaminen ja mahdollistaminen kirjaston tiloissa, mi-
ka on kaytanndssa osa kuntien kulttuuritoiminnan perustehtavaa.

Kirjasto- ja kulttuuripalvelujen henkilostoresurssia onkin kehitettava
vastaamaan nykyista paremmin paitsi kirjastolain myds kulttuurilain
(166/2019) edelyttamiin asiantuntijatehtavien suuntaan, jolloin koko
palvelukokonaisuutta voidaan kehittda kokonaisvaltaisemmin ja sa-
malla syventaa toimintaan liittyvaa asiantuntijuutta.



Seuraavassa kuvatuilla tehtavakokonaisuuksilla kirjastopalveluille
muodostuu asiantunteva osaamiskokonaisuus, jolla on selkeat vas-
tuualueet ja jolla voidaan edeta pitkalle tulevaisuuteen. Kolme taysi-
aikaista tyotekijaa takaavat myos sen, etta tydvoimaa on kaikissa ti-
lanteissa riittavasti, kaikkiin tehtavakokonaisuuksiin voidaan sisallyt-
taa kehittamisaspekti ja kaikkien tyontekijoiden ammatillisen osaami-
sen yllapitaminen on mahdollista.

Pedagoginen informaatikko, tydaika 100 %

Pedagoginen informaatikko hoitaa kirjastolain 1492/2016 yleisille kir-

jastoille antamista tehtadvakokonaisuuksista seuraavia:

- edistaa lukemista ja kirjallisuutta;

- tarjoaa tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan ja
kayttdoon seka monipuoliseen lukutaitoon.

Informaatikko toteuttaa ja koordinoi kirjaston eri asiakasryhmille
suunnattua koulutus- ja ohjaustoimintaa satutunneista ja kouluyhteis-
tydsta varttuneempien palveluun. Han vastaa lasten- ja nuortenkir-
jastotyosta ja sen kehittamisesta myos kokoelmatyon osalta. Tyon-
kuvassa keskeisena vastuualueena on luoda ja kehittda oppimisen
seka opetuksen tukipalvelu Kuhmoisten varhaiskasvatukselle ja
perusopetukselle seka huolehtia siita, etta lapsille, lapsiperheille ja
nuorille on tarjolla laadukkaat kirjastopalvelut.

Pedagoginen informaatikko hoitaa toimintakenttaansa liittyvaa tiedo-
tusta, ja han osallistuu myos asiakaspalveluun. Tehtavakentta on
laaja ja vaativa, eika sita voi yhdistaa minkaan muun tehtavakoko-
naisuuden kanssa.

Tehtava edellyttaa soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa, peda-
gogisia taitoja seka tydkokemusta tai muuten osoitettuja valmiuksia
hoitaa tehtavaa. Tehtava sijoittuu KVTES- hinnoitteluluokissa kirjas-
topalvelujen asiantuntijatehtaviin (02KIR042).

Kirjastovirkailijan hinnoitteluluokkaan (02KIR060) nahden henkildsto-
kulut nousevat 312 e/kk.

Erikoiskirjastovirkailija, tydaika 100 %

Kuhmoisten kirjaston toiminnan osaksi on vuosikymmenten aikana
vakiintunut laadukas nayttelytoiminta kirjaston omassa galleriatilassa
seka valtakunnallisesti tunnettu ja arvostettu Riihigallerian kesanayt-
telytoiminta. Kuhmoisissa kirjastopalveluiden kehittdmisessa koros-
tuu lisdksi monipuolinen hanketydskentely. Nayttelytoimintaa seka
hankety6ta on suurelta osin hoitanut maaraaikainen kirjastovirkailija.

Tehtavakokonaisuuden menestyksellinen hoitaminen edellyttaa kir-
jastoalan perustyotaitojen lisaksi erittain hyvaa paikallistuntemusta,



verkostoitumistaitoja, hyvia tieto- ja viestintateknisia taitoja, kehitta-
vaa tyootetta seka nayttely- ja tapahtumatoiminnan osaamista. Teh-
tavakokonaisuus on muotoutunut laajaksi ja asiantuntijuutta vaati-
vaksi tehtavaksi.

Erikoiskirjastovirkailijan henkilokohtaisena vastuualueena on vastata
Kuhmoisten kirjaston tapahtuma- ja nayttelytoiminnasta, osallistua
kirjaston tiedotukseen, jarjestaa digitaalisiin taitoihin liittyvia tapahtu-
mia ja tilaisuuksia, osallistua sidosryhmayhteistyohon seka hankkei-
den kaytannon toteuttamiseen. Lisaksi erikoiskirjastovirkailija vastaa
Kuhmoisten kotiseutukokoelman kokoelmatyosta seka kotiseutuar-
kistosta. Erikoiskirjastovirkailijan tehtavankuva on vaativampi kuin
kirjastovirkailijan. Tehtadvakokonaisuus on niin laaja, ettei sita voi yh-
distda muihin tehtavakokonaisuuksiin.

Erikoiskirjastovirkailija hoitaa kirjastolain 492/2016 yleisille kirjastoille

ja kulttuurilain 166/2019 kunnille antamista tehtadvakokonaisuuksista

seuraavia:

- tarjota paasy aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisaltéihin

- edistaa yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua

- edistaa kulttuuria ja taidetta osana asukkaiden hyvinvointia ja
terveytta, osallisuutta ja yhteisollisyytta seka paikallista ja alu-
eellista elinvoimaa

- edistaa kulttuuriperinnon yllapitamista ja kayttoa seka paikallis-
ta identiteettia tukevaa ja kehittavaa toimintaa.

Erikoiskirjastovirkailijan tehtavat edellyttavat soveltuvaa alempaa
korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tut-
kintoa tai soveltuvaa ammatillista perustutkintoa. Hinnoittelutunnuk-
sen mukainen tehtavakohtainen palkka on vain hieman kirjastovirkai-
lijan palkkaa suurempi (100 e/kk), mutta tehtavan vaativuudessa on
huomioitava hanketydskentelyn ja kulttuuritoimen tehtavien osuus;
nama kustannukset voidaan rahoittaa mahdollisista hankeavustuk-
sista.

Menettelytapa nimikkeiden muutoksiin

Talousarvion yhteydessa hyvaksytyista virkojen ja toimien muutok-
sista tulee toimivaltaisen viranomaisen tehda erilliset taytantéonpa-
nopaatokset (Khall 17.1.2022). Kaytanndssa edella selostetut muu-
tokset edellyttavat uusien toimien perustamista ja tayttolupien hake-
mista kunnanhallitukselta.

Hallintosaannon 6 luvun 3 §:n mukaan sivistyslautakunta johtaa ja
kehittaa sivistystoimialaa ja vastaa tuloksellisesta jarjestamisesta se-
ka 3 luvun 3§:n mukaan sivistystoimenjohtaja vastaa toimialansa or-
ganisaatiokulttuurin kehittamisesta ja voimavarojen keskittamisesta
olennaisiin tehtaviin.



Sivitk § 71

Sivistystoimenjohtajan ehdostus: Sivistyslautakunta keskustelee kir-
jasto- ja kulttuuripalvelujen tehtavien ja toiminnan muutoksista.

Paatds: Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaan.
Valmistelija: sivistystoimenjohtaja, puh. 040 182 2402

Peruspalvelujen arviointi on aluehallintoviraston lakisaateinen tehta-
va. Ensimmainen arviointi valmistui vuonna 1996. Vuodesta 2013 al-
kaen arviointeja on tehty joka toinen vuosi. Peruspalvelujen arvioin-
nilla aluehallintovirasto seuraa, valvoo ja arvioi palvelujen yhdenver-
taista toteutumista koko maassa. Arviointien pohjalta AVI tekee eh-
dotuksia palvelujen parantamiseksi.

Vuoden 2021 peruspalvelujen arviointiraportit julkaistiin 6.9.2022. Ar-
viointikohteita olivat kuntien kirjasto- ja kulttuuritoiminta, liikkuntapaik-
kojen kayttomaksupolitiikka, nuorisotydn saatavuus, esiopetus ja
taydentava varhaiskasvatus, koulukuljetukset, erityisopetus seka pe-
lastustoiminnan ripeys.

Peruspalvelujen arvioinnissa 4/8 2021 kirjastojen henkildston riitta-
vyydesta ja osaamisesta seka kirjastojen johtamisesta todetaan mm.
seuraavasti:

- Kirjastojen henkiloston hyva pohjakoulutus ja ammattitaito riit-
tavat kirjaston perinteisiin tehtaviin, mutta uusia taitoja tarvi-
taan. Rekrytoinnit ovat mahdollisuus vahvistaa ja kehittaa kir-
jaston toimintaa.

— Vain kolmannes aluehallintovirastojen kyselyyn vastanneista
kirjastoista arvioi, etta niilla on riittdvasti osaavaa henkilokuntaa
edistamaan yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua, joka
on kirjaston uusimpia lakisaateisia tehtavia.

Toimenpide-ehdotuksia:

- Kunta varautuu uhkaavaan tydvoimapulaan siten, etta se arvioi
laaja-alaisesti, ennakoiden ja synergiat huomioiden henkiloston
osaamisvalmiudet palvelutuotannossa. Rekrytoinnit perustuvat
tahan arviointiin.

- Kirjaston johto maarittelee ja suunnittelee yhteistyossa henki-
|6ston kanssa tarvittavan osaamisen.

- Kunta mahdollistaa kirjastojen henkilokunnalle osaamisen ke-
hittamisen. Kirjaston johto varmistaa sen, etta henkilosto voi
hyodyntaa uusia tietojaan ja taitojaan kirjaston toiminnan ja
palvelujen kehittamisessa.

AVI:n asiantuntijat ovat huolissaan siita, etta kirjastot jakaantuvat
kehittyviin ja niihin, joiden resurssit eivat riita pysymaan kehityksessa
mukana. Kirjastohenkildston taidot ja koulutus maarittavat, onko kir-
jasto vain kirjojen varastotila vai dynaaminen tutkimuksen, koulutuk-



sen ja kansalaisten kohtaamispaikka.

Kirjastoty0 painottuu yha enemman pedagogiseen toimintaan,
aineistojen tuntemiseen ja vinkkaukseen, monilukutaidon edistami-
seen, aktiiviseen asiakaspalveluun, asiakkaiden osallisuuteen, ver-
kostoitumiseen, kumppanuuksiin ja kokeilukulttuuriin. Tahan tyohon
kirjastoissa tarvitaan entista enemman muiden alojen koulutuksen
saanutta tydvoimaa, kuten yhteisbpedagogeja, mediatydntekijoita,
tapahtumatuottajia, nuorisotyontekijoita ja digipalvelukehittajia.

Kirjastoty0ssa tarvitaan uusia taitoja: palvelumuotoilua, tietoa eri
kulttuureista, vuorovaikutustaitoja, itse- ja yhteis6ohjautuvuutta,
pedagogista osaamista ja medialukutaidon opetusta. Monipuolinen
lukutaito ja kirjastot takaavat omalta osaltaan tiedon huoltovarmuut-
ta. Kirjastojen tyontekijoiden pitda vaalia tiedon eheytta ja luotetta-
vuutta. Tieto on kaikkialla altista manipulaatiolle ja vaaristelylle.

Siispa kirjaston tydntekijoilta edellytetddan monipuolista asiantunti-
juutta, ja siten Kuhmoisten kunnan kirjasto- ja kulttuuripalvelujen esi-
henkilo on yhteistyossa tyontekijoiden kanssa  suunnitellut tehta-
vakokonaisuudet, jotka vastaavat kirjasto- ja kulttuuritydn seka lain-
saadannon mukaisiin vaatimuksiin nyt ja tulevaisuudessa.

Liitteena 1 Aluehallintoviraston Peruspalvelujen arviointi 2021:
Yleisten kirjastojen henkiloston riittavyys ja osaaminen seka kirjasto-
jen johtaminen.

Sivistystoimenjohtajan ehdostus: Sivistyslautakunta paattaa hyvak-
sya esitetyt nimikkeet ja pyytaa kunnanhallitukselta tayttdlupaa
1.11.2022 alkaen pedagogisen informaatikon ja erikoiskirjastovirkaili-
jan toimien tayttamiselle toistaiseksi; molempien hinnoittelutunnus on
02KIRO050, jolloin tehtavakohtainen kustannusvaikutus on n. 100
e/kk.

Lisaksi lautakunta esittaa kunnanhallitukselle etta kirjastovirkailijan
nimike muutetaan hallintosaanndssa pedagogiseksi informaatikoksi
ja erikoiskirjastovirkailijaksi, joiden patevyysvaatimukset ovat infor-
maatio- ja kirjastopalvelualan ammattitutkinto seka soveltuva
korkeakoulututkinto.

Paatos: Paatettiin endotuksen mukaan.



