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HYVINVOINTIRAPORTTI VUOSI 2021 

Kunnalla on lainsäädäntöön (Kuntalaki § 1, Terveydenhuoltolaki § 12) perustuva velvollisuus 

edistää ja tukea kuntalaisten hyvinvointia ja seurata palveluissaan toteutettuja toimenpiteitä, joilla 

vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä 

toteutetuista toimenpiteistä on raportoitava valtuustolle vuosittain. Tämän lisäksi valtuustolle on 

valmisteltava kerran valtuustokaudessa laajempi hyvinvointikertomus, joka on hyvinvointi- 

johtamisen työväline. Se toimii kunnan strategiatyön sekä vuotuisen kuntasuunnittelun ja seurannan 

välineenä. 

Valtuuston vuonna 2019 hyväksymä laaja hyvinvointikertomus (Kvalt § 24/2019) sisältää 

katsauksen hyvinvoinnin tilaan Kuhmoisten kunnassa, Kuhmoisten kunnan vahvuudet ja tehdyt 

toimenpiteet hyvinvoinnin edistämisessä sekä suunnitelman hyvinvoinnin edistämiseksi kuluvalla 

valtuustokaudella 2017-2021. 

 

Suunnitelmassa tarkastellaan hyvinvointia kunnan strategisten painopisteiden ja niille asetettujen 

toimenpiteiden ja mittareiden näkökulmasta. 

 

Suunnitelma hyvinvoinnin edistämisestä päättyneellä valtuustokaudella ja sen 

toteutuminen vuonna 2021 

Kuhmoinen on virikkeellinen asuinpaikka, joka houkuttelee kuntaan uusia asukkaita hyvinvointia 

tukevien ja laadukkaiden palvelujen avulla 

 

Tavoite  Toimenpiteet Mittari/arviointikriteeri Toteutuminen 2021 

Pidämme huolta 

lapsiperheiden 

hyvinvointia 

edistävistä 

palveluista ja 

toimintaympäristöst

ä 

Päivähoitopaikkojen riittävä 

saatavuus 

Ammattitaitoisen hoito- 

ja kasvatushenkilöstön 

riittävä määrä 

Henkilöstöresurssi on 

pystytty pitämään 

suhdeluvun mukaisena. 

Lapsille turvallinen 

toimintaympäristö 

Henkilömitoituksesta 

poikkeamisten määrä, 

asiakaspalaute 

Henkilömitoituksesta ei 

ole poikettu. 

Opetushenkilöstön 

pedagogisen osaamisen 

kehittäminen 

Koulutukset 

Keskimäärin jokainen 

opettaja on kehittänyt 

pedagogista osaamistaan 

4,7 koulutuspäivän ajan. 

Lasten ja vanhempien 

osallisuuden kehittäminen 

Yhteistyö vanhempien 

kanssa, avoin keskustelu / 

kyselyt 

Vasu-keskustelut ja 

vanhempainillat. 

Kasvatus- ja opetusjaoston 

kokoukset. 

Asiakastyytyväisyyskysel

yt järjestettiin syksyllä 

2021. 

Vahvistamme 

työnantajakuvaamm

e ja palveluiden 

laatua panostamalla 

työntekijöidemme 

hyvinvointiin ja 

osaamisen 

kehittämiseen sekä 

vastuullisen 

Työntekijöiden hyvinvoinnin 

edistäminen työyksiköissä 

(viihtyisä työympäristö, 

työilmapiiri) 

Hyvinvointikyselyn 

tulokset 

Sairauspoissaolojen 

lukumäärä, 

kuntalaispalaute 

Hyvinvointikysely 

siirrettiin keväälle 2022 

epidemian vaikutuksista 

johtuen. Sairauspoissaolot 

yhteensä 709 työpäivää. 

Osaamisen kehittäminen 

koulutussuunnitelman 

mukaisesti 

Koulutuspäivien 

lukumäärä 
Koulutuspäiviä 109 
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toimintakulttuurin 

rakentamiseen 

Liikunnallisen 

elämäntavan 

edistäminen 

Liikuntakasvatus lapsille ja 

nuorille varhaiskasvatuksessa 

ja perusopetuksessa 

Välkkäri-toiminnan 

jatkuminen, Liikkuva 

koulu-hankkeen 

seurantatulokset, alle 

kouluikäisten 

liikuntaryhmät 

Liikkuva koulu –hankkeen 

myöstä välkkäritoiminta 

on vakiintunut 

toimintakulttuuriin. Alle 

kouluikäisten ryhmiä on 

järjestetty säännöllisesti 

Lasten motoriset taidot –

hankkeen myötä. 

Pidämme yllä monipuolisia 

harrastamispaikkoja ja 

autamme 

harrastusmahdollisuuksien 

koordinoinnissa ja 

markkinoinnissa. 

Keskitymme erityisesti 

liikuntaharrastusten 

kehittämiseen 

Koulukeskuksen liikunta-

alueen kehittäminen sekä 

mahdollisten muiden 

liikuntapaikkojen 

kehittäminen, 

Puuhapuiston uusiminen 

Harrastuspaikkojen 

esiintuominen kunnan 

markkinoinnissa 

Kunnan kohdeavustukset 

kylillä sijaitsevien 

liikuntapaikkojen 

kunnostamiseen. 

Uuden koulurakennuksen 

pihalle on hankittu 

liikunnallista välineistöä. 

Liikunnallinen 

senioripuisto valmistui 

kesällä -21 Puuhapuiston 

viereen. Harrastuspaikat 

markkinoidaan somessa, 

Lipas-palvelussa, 

karttapalvelussa ja 

liikuntatoimen 

verkkosivulla. 

Kohdeavustuksia on 

myönnetty Haukkasalon 

urheilukenttää ja 

Puukkoisten 

lentopallokentää varten. 

Ikäihmisten 

liikuntaneuvonta, ilmainen 

kuntosalinkäyttömahdollisuu

s, ilmaiset ryhmäliikunnat 

Kävijämäärät 

Ikäihmisiä 

liikuntaneuvonnassa 6 

henkilöä. 

Liikuntaryhmiä 

pihoilla, parvekkeilla, 

senioripuistossa sekä 

Lihaksille voimaa ja 

tuolijumppaa: 

osallistujia 5-18 

henkilöä/kerta. 

Maksuttoman 

kuntosalin käyttäjiä 

50 henkilöä. 

Kannustamme 

kuntalaisia 

osallistumaan ja 

vahvistamaan 

yhteisöllisyyttä 

Nuorten kuuleminen ja 

nuorisovaltuuston toiminnan 

tukeminen 

Osallistuminen 

toimielinten 

kokouksiin/aloitteiden 

lukumäärä 

Riittävä määrärahavaraus 

nuorisovaltuuston 

toimintaan 

Nuorisovaltuusto 

kokoontui kuusi kertaa ja 

antoi lausuntoja kunnan 

päätöksiin, mm. kunnan 

osallisuusohjelmaan. 

Puheenjoht. ja varapj. 

osallistuivat lautakuntien 

kokousiin säännöllisesti. 

Määräraha 4000 e 

Vanhusneuvoston toiminnan 

tukeminen 
Riittävä määrärahavaraus Määräraha 4000 e 

Kuntalaistilaisuuksien 

järjestäminen 

Kuntalaistilaisuuksien 

lukumäärä, 

asiakaspalaute 

Kahdeksan 

kuntalaistilaisuutta, 

asiakaspalautetta ei 

kerätty tilaisuuksista. 
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Vapaaehtoistoiminta ”Arjen 

apu”, atk-neuvontaa 

ikäihmisille sekä ikäihmisille 

suunnattu kummitoiminta 

Vapaaehtoisten 

lukumäärä 

Ikäihmisten digi-tukea 

tarjotaan kirjastolla 

viikoittain ja 

liikuntatoimen järjestämää 

kummitoimintaa 

säännöllisesti. 

Koulutettuja kummeja on 

9 henkilöä. 

Kuntalaisten osallistaminen 

kylätoiminnan ja 

hanketoiminnan kautta 

Toteutuneet hankkeet 

Kylätoimintaa tuetaan 

toiminta-avustuksilla. 

Kuntalaisten osallistamien 

hankkeilla, joita olivat v. 

2021 Aktiivinen 

ikäihminen, Lasten 

motoriset taidot, kirjaston 

omatoimikirjasto- ja 

digituki-hankkeet, 

Harrastamisen Suomen 

malli sekä myös koulun 

kerhotoiminta. 

Sosiaali- ja 

terveystoimen 

lähipalvelujen 

saatavuus on hyvä 

Vuosittaisen 

palvelutilausneuvottelun 

Kuhmoisten kunnan ja 

Jämsän kaupungin välillä 

Lähipalvelut ovat 

saatavilla vuoden 2019 

tasolla 

Suun terveydenhuollon 

saatavuudessa oli 

vaikeuksia. Kuntaan on 

saatu oma sosiaaliohjaaja 

v. 2021. 

Syrjäytymisen 

ehkäisemistä 

tukevat palvelut 

Toimintakeskus Tekevässä 

tarjottavan kuntouttavan 

työtoiminnan kehittäminen 

yhdessä Jämsän kaupungin 

kanssa 

Kuntouttavassa 

työtoiminnassa tehdyt 

toimenpiteet 

Kuntouttavaan 

työtoimintaan osallistui 

viisi henkilöä. 

Työpajatoiminnan 

kehittäminen toimintakeskus 

Tekevässä 

Työllistämistoimenpiteiss

ä olevien henkilöiden 

lukumäärän kasvu 

toimintakeskus 

Tekevässä 

Ei kasvanut 

Etsivä nuorisotyö –

hankkeessa mukana 

oleminen 

Hankkeen kautta 

toteutetut toimenpiteet 

Etsivä nuorisotyö tavoitti 

syrjäytymisvaarassa olevat 

henkilöt. 

Hyvinvoinnin 

edistäminen 

kulttuurin avulla 

Monipuolinen 

kulttuuritarjonta yhteistyössä 

yhdistysten kanssa, 

koordinointi yhteistyössä 

kunnan ja yhdistysten kesken 

Toteutuneet 

kulttuuritoimenpiteet, 

kävijämäärät 

Toimenpiteitä kirjaston 

näyttelyt ja tapahtumat, 

Riihigallerian näyttely 

(kävijöitä 1414), konsertit 

tapahtumat ja elokuvat 

Kuhmolassa. 

Kultturiyhdistyksen 

Kuhtuu-viikko 

heinäkuussa. 

Kulttuuripalveluiden 

kehittäminen uuden 

kulttuuritoimintalain 

166/2019 mukaisesti 

Toteutuneet, uudet 

kulttuuripalvelut sekä 

asiakas – ja 

kuntalaiskyselyt 

Kirjakahvila-toiminta 

kirjastossa. 

Hyvinvointia 

edistävä ympäristö 

Viihtyisät puistoalueet, 

viheristutukset ja satama-

alueen kehittäminen 

Toteutuneet toimenpiteet, 

kuntalaispalaute 

Puistoalueiden ylläpitoon 

on panostettu mm. 

kesätyöntekijöitä 

palkkaamalla ja 
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Harrastuspaikkojen laadukas 

kunnossapito 

viheristutuksia 

asettamalla.  

Harrastuspaikkojen 

ylläpitoon on varattu 

riittävä resurssi (kaksi 

liikuntapaikkojen hoitajaa) 

ja määrärahat. 

 

 

Johtopäätökset vuodelta 2021 

 Koronapandemialla on ollut vaikutuksia hyvinvoinnin edistämiseen  

 Kuhmoisissa palvelut on hoidettu laadukkaasti ja tehokkaasti myös koronapandemian 

aikana; digitaalisia palveluja ja työvälineitä on kehitetty pandemian aikana 

 Kuhmoinen on aktiivinen, virikkeellinen ja kehitysmyönteinen kunta 

 Kuhmoissa vahvistetaan vanhemmuutta ja tuetaan perheiden hyvinvointia 

 Liikuntapaikkojen merkitys hyvinvoinnille huomioidaan Kuhmoisissa 

 Kuhmoisissa on toteutettu useita suuria investointihankkeita, joilla on turvattu 

kuntalaisten hyvinvointia ja elinikäistä oppimista: päiväkoti v. 2019, uusi koulu v. 2021, 

liikunnallinen senioripuisto v. 2021 

 Kuntalaisilla on mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan 

 Ikäihmisten suuri määrä lisää palveluiden tarvetta kunnassa, jolloin esimerkiksi asumisen 

monimuotoisuus on huomioitava 

 

Kunta tukee kuntalaisten vastuunottoa omasta ja lähiympäristön hyvinvoinnista elintapaohjauksen 

toimenpiteitä käynnistämällä yhteistyössä Pirkanmaan hyvinvointialueen kanssa. 


