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Kunnanhallitus on antanut kokouksessaan 17.1.2022 talousarvion
täy tän töön pano-ohjeet toimialoille: Talousarvion yhteydessä hy väk-
sy tyis tä virkojen ja toimien muutoksista tulee toimivaltaisen vi ran-
omai sen tehdä erilliset täytäntöönpanopäätökset. Jokaiseen kun nas-
sa vapautuvaan vakituiseen virkaan ja toimeen tulee pyytää kun nan-
hal li tuk sel ta täyttölupa. Täyttölupaesityksessä tulee olla perustelut
teh tä vän edelleen täyttämiselle sekä sille, onko tehtävät tarpeellista
täyt tää kokoaikaisena ja vakituisena. Täyttölupa tulee pyytää hy vis sä
ajoin ennen tehtävän laittamista avoimeksi, ja hakua ei saa tehdä
en nen kunnanhallituksen antamaa täyttölupaa.

Perusopetuslain 37 §:n ja lukiolain 57 §:n mukaan opetuksen jär jes-
tä jäl lä pitää olla opetuksen järjestämismuoto huomioon ottaen riit tä-
vä mää rä opettajan virkoja tai työsopimussuhteisia opettajia. Lisäksi
ope tuk sen järjestäjällä voi olla tuntiopettajia, koulunkäynnin ohjaajia
ja muuta henkilöstöä. Tuntiopettajuudet antavat tarpeellisen jouston
ope tus toi men virkarakenteeseen mutta tuntimäärät voivat vaihdella
eri lukuvuosina mm. oppilasmäärän muutoksista johtuen.

Tuntien mahdollisesti vähentyessä opetustunnit ohjataan en si si jai-
ses ti viranhaltijoille. Ylijäävät opetustunnit ohjataan tuntiopettajille.
Si ten tuntiopettajien tarve ja heidän opetustuntiensa määrä voivat
vaih del la lukuvuosittain merkittävästikin.

Yhtenäiskoulun rehtori on pyytänyt lupaa laittaa hakuun ja täyttää
mää rä ai kai ses ti päätoimisen tuntiopettajan tehtävä luo kan ope tuk-
seen ajalle 1.8.2022 - 31.7.2023. Määräaikaisuuden pe rus tee na on
avoin na olevien virkatehtävien vakiintumattomuus (esitys täyt tö lu vas-
ta on liitteenä 2).

Sivistystoimenjohtajan ehdotus: Sivistyslautakunta päättää esittää
kun nan hal li tuk sel le, että se myöntää mää rä ai kai sen täyttöluvan pää-
toi mi sen tuntiopettajan tehtävään ajalle 1.8.2022 - 31.7.2023.

Päätös: Päätettiin ehdotuksen mukaan.


