
Kunnanhallitus § 16 17.01.2022
Kunnanhallitus § 66 04.04.2022

Teknisen johtajan viran täyttäminen

Khall § 16 Valmistelija: hallintojohtaja, puh. 040 091 5660

 Tekninen johtaja Mika Kyrö on irtisanoutunut virastaan 31.12.2021,
vii mei nen virkasuhdepäivä on 25.2.2022. Kuh mois ten kunnan hal lin-
to sään nön 7 luvun 10 §:n mukaan valtuusto päät tää teknisen joh ta-
jan valinnasta.

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus päättää myöntää teknisen
joh ta jan virkaan täyttöluvan 26.2.2022 lukien. Virka ju lis te taan haet-
ta vak si mahdollisimman pian. Kunnanhallitus ni meää virantäyttöä
val mis te le van työryhmän ja hyväksyy kokouksessa esiteltävän luon-
nok sen viranhakuilmoitukseksi.

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

 Kunnanhallitus nimesi virantäyttöä valmistelevaan työryhmään seu-
raa vat jäsenet: Kunnanhallituksen puheenjohtaja, valtuuston pu-
heen joh ta ja, teknisen lautakunnan puheenjohtaja, kunnanjohtaja, ja
vs. tekninen johtaja.

 Lisäksi kunnanhallitus hyväksyi kokouksessa esitetyn luonnoksen vi-
ran ha ku il moi tuk sek si.

Khall § 66 Valmistelija: kunnanjohtaja, puh. 040 718 5959

Teknisen johtajan haun ensimmäinen kierros päättyi 6.2.2022. Ha ku-
ai kaan mennessä saapui 17 hakemusta.

Viran täyttöä valmisteleva työryhmä kokoontui 9.2.2022. Va lin ta ryh-
mä tuli yksimielisesti siihen tulokseen, että ha ku ai kaa jatketaan
28.2.2022 klo12 saakka. Valintaryhmä lisäsi työ paik ka il moi tuk sen
teks tiin teknisen johtajan 5000 euron kuu kau sit tai sen ko ko nais pal-
kan. Valintaryhmä toivoi uudella hakukierroksella li sää hakijoita, joil la
on kokemusta kunnallisen puolen pää tös val mis te lus ta sekä hal lin-
nos ta. Jo vastaanotetut hakemukset otettiin huo mi oon uudella ha ku-
kier rok sel la.

28.2.2022 klo 12 mennessä saapui kokonaisuudessaan 23 ha ke-
mus ta sekä yksi suostumus.

Viran täyttöä valmisteleva työryhmä kokoontui 2.3.2022. Va lin ta ryh-
män jäsenet kävivät kaikki tulleet hakemukset lä pi ja arvioivat jo kai-



sen hakijan. Valintaryhmä perehtyi arvioinnissaan ha ki joi den kou lu-
tuk sen sekä työkokemuksen vastaavuuteen tek ni sen johtajan työ-
hön. Työkokemuksen arvioinnissa otettiin huomioon myös kun-
ta-alan työkokemus sekä julkisen päätöksenteon tun te mus. Va lin ta-
ryh mä tuli yksimielisesti siihen tulokseen, että kaikista ha ki jois ta ar-
vioi tu na koulutuksen ja työkokemuksen, sekä kun nal li sen työ ko ke-
muk sen ja julkisen päätöksenteon tuntemuksen pe rus teel la,
10.3.2022 pidettävään haastatteluun kutsuttiin Kuivanen Mi ka, Saar-
to ala Hemmo, Taipale Teijo, Vesterinen Mika sekä Hakola Mat ti.

Haastattelut pidettiin 10.3.2022. Valintaryhmän jäsenet haas tat te li vat
Kuivanen Mikaa, Saartoala Hemmoa, Taipale Teijoa, Vesterinen Mi-
kaa sekä Hakola Mattia. Valintaryhmä perehtyi haastattelussaan ha-
ki joi den koulutuksen sekä työkokemuksen vastaavuuteen tek ni sen
johtajan työhön. Työkokemuksen arvioinnissa otettiin huomioon
myös kunta-alan työkokemus sekä julkisen päätöksenteon tun te mus.
Valintaryhmä tuli yksimielisesti siihen tulokseen, että kun nan val tuus-
ton haastatteluun kutsutaan Kuivanen Mika, Saar to ala

 Hem mo sekä Hakola Matti.

Kunnanvaltuusto haastatteli hakijat 22.3.2022 klo 17 - 18 Teams-so-
vel luk sen välityksellä.

Viran täyttöä valmisteleva työryhmä kokoontui 30.3.2022. Työryhmä
to te si kokouksessaan äänin 2 - 3, että haastatelluista soveltuvin eh-
do kas teknisen johtajan teh tä vään haastattelujen, koulutuksen, työ-
ko ke muk sen ja hen ki lö koh tais ten ominaisuuksien perusteella on

 Mi ka Kuivanen.

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle

 1. että soveltuvin ehdokas teknisen johtajan tehtävään haas tat te lu-
jen, koulutuksen, työkokemuksen ja henkilökohtaisten omi nai suuk-
sien perusteella on Mika Kuivanen ja että teknisen johtajan virkaa
ha ki mää rä ai kaan mennessä 23 henkilöä ja he ovat vaalikelpoisia
tek ni sen joh ta jan virkavaaliin,

2. että kunnanvaltuusto toimittaa virkavaalin teknisen johtajan viran
täyt tä mi sek si tois tai sek si 1.6.2022 lukien,

 3. että virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koe ai kaa,

 4. että kunnanvaltuusto päättää virkavaalin olevan ehdollinen ja va li-
tun tulee toimittaa kun nan hal li tuk sel le vaalin vahvistamista varten
lää kä ri to dis tus ter vey den ti las taan 30 päivän kuluessa va lin ta pää tök-
sen tie dok si saan nis ta.

Päätös: Puheenjohtajan avattua keskustelun kunnanhallituksen jä-



sen Ilkka Säynätjoki teki kunnanhallituksen puheenjohtaja Kari
 Paa ja sen ja kunnanhallituksen jäsen Tarja Vesikallion kan nat ta ma na

poh ja eh do tuk ses ta poikkeavan esityksen, jonka mukaan so vel tu vin
eh do kas teknisen johtajan tehtävään on Hemmo Saartoala.

 Puheenjohtaja Kari Paajanen totesi, että on tehty poh ja eh do tuk ses ta
poikkeava esitys, josta on äänestettävä. Äänestys suoritetaan kä-
den nos to ää nes tyk sel lä. Ne, jotka äänestävät pohjaehdotusta, ää-
nes tä vät ”JAA” ja ne, jotka äänestävät Ilkka Säynätjoen tekemää esi-
tys tä, äänestävät ”EI”. Äänestystapaa koskeva ehdotus hy väk syt tiin
yksimielisesti.

 Lea Aittolahti, Markku Liehu, Ulla Salmi ja Silmu Sarvala äänestivät
”JAA” ja Ilkka Säynätjoki, Kari Paajanen ja Tarja Vesikallio ää nes ti vät
”EI”. Puheenjohtaja totesi, että pohjaehdotus on tullut kun nan hal li-
tuk sen päätökseksi äänin 4 - 3.

 Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta kokouksessa.


