Kunnanhallitus § 16 17.01.2022
Kunnanhallitus § 66 04.04.2022

Teknisen johtajan viran tayttaminen
Khall § 16 Valmistelija: hallintojohtaja, puh. 040 091 5660

Tekninen johtaja Mika Kyro on irtisanoutunut virastaan 31.12.2021,
viimeinen virkasuhdepaiva on 25.2.2022. Kuhmoisten kunnan hallin-
tosaannon 7 luvun 10 §:n mukaan valtuusto paattaa teknisen johta-
jan valinnasta.

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus paattaa myodntaa teknisen
johtajan virkaan tayttoluvan 26.2.2022 |ukien. Virka julistetaan haet-
tavaksi mahdollisimman pian. Kunnanhallitus nimeaa virantayttda
valmistelevan tydoryhman ja hyvaksyy kokouksessa esiteltavan luon-
noksen viranhakuilmoitukseksi.

Paatds: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus nimesi virantayttdéa valmistelevaan tydoryhmaan seu-
raavat jasenet: Kunnanhallituksen puheenjohtaja, valtuuston pu-
heenjohtaja, teknisen lautakunnan puheenjohtaja, kunnanjohtaja, ja
vs. tekninen johtaja.

Lisaksi kunnanhallitus hyvaksyi kokouksessa esitetyn luonnoksen vi-
ranhakuilmoitukseksi.

Khall § 66 Valmistelija: kunnanjohtaja, puh. 040 718 5959

Teknisen johtajan haun ensimmainen kierros paattyi 6.2.2022. Haku-
aikaan mennessa saapui 17 hakemusta.

Viran tayttoa valmisteleva tyoryhma kokoontui 9.2.2022. Valintaryh-
ma tuli yksimielisesti siihen tulokseen, etta hakuaikaa jatketaan
28.2.2022 klo12 saakka. Valintaryhma lisasi tyopaikkailmoituksen
tekstiin teknisen johtajan 5000 euron kuukausittaisen kokonaispal-
kan. Valintaryhma toivoi uudella hakukierroksella lisda hakijoita, joilla
on kokemusta kunnallisen puolen paatosvalmistelusta seka hallin-
nosta. Jo vastaanotetut hakemukset otettiin huomioon uudella haku-
kierroksella.

28.2.2022 klo 12 mennessa saapui kokonaisuudessaan 23 hake-
musta seka yksi suostumus.

Viran tayttdéa valmisteleva tydryhma kokoontui 2.3.2022. Valintaryh-
man jasenet kavivat kaikki tulleet hakemukset Iapi ja arvioivat jokai-



sen hakijan. Valintaryhma perehtyi arvioinnissaan hakijoiden koulu-
tuksen seka tyokokemuksen vastaavuuteen teknisen johtajan tyo-
hon. Tyokokemuksen arvioinnissa otettiin huomioon myos kun-
ta-alan tyOkokemus seka julkisen paatoksenteon tuntemus. Valinta-
ryhma tuli yksimielisesti siihen tulokseen, etta kaikista hakijoista ar-
vioituna koulutuksen ja tyokokemuksen, seka kunnallisen tyOkoke-
muksen ja julkisen paatoksenteon tuntemuksen perusteella,
10.3.2022 pidettavaan haastatteluun kutsuttiin Kuivanen Mika, Saar-
toala Hemmo, Taipale Teijo, Vesterinen Mika seka Hakola Matti.

Haastattelut pidettiin 10.3.2022. Valintaryhman jasenet haastattelivat
Kuivanen Mikaa, Saartoala Hemmoa, Taipale Teijoa, Vesterinen Mi-
kaa seka Hakola Mattia. Valintaryhma perehtyi haastattelussaan ha-
kijoiden koulutuksen seka tyokokemuksen vastaavuuteen teknisen
johtajan tydhon. Tyokokemuksen arvioinnissa otettiin huomioon
myds kunta-alan tydkokemus seka julkisen paatoksenteon tuntemus.
Valintaryhma tuli yksimielisesti siihen tulokseen, etta kunnanvaltuus-
ton haastatteluun kutsutaan Kuivanen Mika, Saartoala

Hemmo seka Hakola Matti.

Kunnanvaltuusto haastatteli hakijat 22.3.2022 klo 17 - 18 Teams-so-
velluksen valityksella.

Viran tayttdoa valmisteleva tyoryhma kokoontui 30.3.2022. Tyoryhma
totesi kokouksessaan aanin 2 - 3, etta haastatelluista soveltuvin eh-
dokas teknisen johtajan tehtavaan haastattelujen, koulutuksen, tyo-
kokemuksen ja henkilokohtaisten ominaisuuksien perusteella on
Mika Kuivanen.

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle

1. etta soveltuvin ehdokas teknisen johtajan tehtavaan haastattelu-
jen, koulutuksen, tyokokemuksen ja henkilokohtaisten ominaisuuk-
sien perusteella on Mika Kuivanen ja etta teknisen johtajan virkaa
haki maaraaikaan mennessa 23 henkiloa ja he ovat vaalikelpoisia
teknisen johtajan virkavaaliin,

2. etta kunnanvaltuusto toimittaa virkavaalin teknisen johtajan viran
tayttamiseksi toistaiseksi 1.6.2022 lukien,

3. ettd virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa,
4. ettd kunnanvaltuusto paattaa virkavaalin olevan ehdollinen ja vali-
tun tulee toimittaa kunnanhallitukselle vaalin vahvistamista varten
laakaritodistus terveydentilastaan 30 paivan kuluessa valintapaatok-
sen tiedoksisaannista.

Paatods: Puheenjohtajan avattua keskustelun kunnanhallituksen ja-



sen llkka Saynatjoki teki kunnanhallituksen puheenjohtaja Kari
Paajasen ja kunnanhallituksen jasen Tarja Vesikallion kannattamana
pohjaehdotuksesta poikkeavan esityksen, jonka mukaan soveltuvin
ehdokas teknisen johtajan tehtdvaan on Hemmo Saartoala.

Puheenjohtaja Kari Paajanen totesi, etta on tehty pohjaehdotuksesta
poikkeava esitys, josta on danestettava. Adnestys suoritetaan ka-
dennostodanestyksella. Ne, jotka danestavat pohjaehdotusta, aa-
nestavat "JAA” ja ne, jotka aanestavat llkka Saynatjoen tekemaa esi-
tysta, danestavat "El”. Aanestystapaa koskeva ehdotus hyvaksyttiin
yksimielisesti.

Lea Aittolahti, Markku Liehu, Ulla Salmi ja Silmu Sarvala aanestivat
"JAA” ja llkka Saynatjoki, Kari Paajanen ja Tarja Vesikallio aanestivat
"EI”. Puheenjohtaja totesi, ettd pohjaehdotus on tullut kunnanhalli-
tuksen paatokseksi aanin 4 - 3.

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.



