Tyollisyyskatsaus 2021

Kuhmoisten tyottomyys pysyi korkealla vuonna 2021, ldhes joka kuukausi tyottomyysluvut olivat
Pirkanmaan keskiarvoa korkeammalla. Huolestuttavinta lienee se, etta tyovoiman kokonaismaara laski alle
800 hengen, silla tdma heijastelee jatkossa tydvoiman saatavuutta niin yksityiselle kuin julkiselle sektorille.

Kuhmoisissa oli vuoden 2021 lopussa 100 tyotontd, joihin lukeutuvat myos lomautetut, osa-aikatyota
tekevat seka tyomarkkinatuella olevat pitkdaikaissairaat. Tyottomyysluvuissa nakyy selkeasti kausivaihtelu,
kesalla tyottdmia on huomattavasti vahemman kuin talvella. Nuoria alle 25-vuotiaita tyottomista oli
enimmilldan lahes 13 % (taulukko 1.) Nuorisotyottomyyteen tulee jatkossa kiinnittda huomiota myds
kunnan tarjoamilla palveluilla esim. Tekevan tarjoamat palvelumahdollisuudet ja niihin kiinteasti liittyva
jatkopolutus kohti avoimia tyomarkkinoita.

Yli vuoden Vamm. ja

Tyottdmyys- Tyottomat tyottdémana pitkdaik. Avoimet
Tyovoima prosentti yhteensd Miehet Naiset Alle20v. Alle25v. VYli50v. olleet sairaat tyopaikat
Tammikuu 805 14,2 114 71 43 alle5s 12 66 34 14 44
Helmikuu 805 12,7 102 64 38 alle5 8 59 34 14 43
Maaliskuu 793 12,5 99 60 39 alle5 8 57 39 12 23
Huhtikuu 793 12,7 101 60 41 alles 8 62 40 14 27
Toukokuu 793 11,2 89 56 33 alle5s 11 54 38 9 23
Kesdkuu 793 10,7 85 57 28 5 11 46 35 8 23
Heindkuu 793 10,7 85 55 30 alle5s 7 46 38 11 24
Elokuu 793 11,1 88 54 34 alle5s 7 49 38 12 21
Syyskuu 793 11,1 88 53 35 alle5s 5 52 40 11 21
Lokakuu 793 12,2 97 60 37 alle5s alle5 60 44 12 25
Marraskuu 793 12 95 57 38 0 alle5 61 42 12 18
Joulukuu 793 12,6 100 60 40 0 alle5 64 40 12 17 4

Taulukko 1.

Pitkadn tyottomana olleiden henkildiden maara pysyi korkeana koko seurantavuoden 2021. Ty6ttéman
saatua tyomarkkinatukea vahintaan 300 paivalta, siirtyy puolet hanen saamastaan tyomarkkinatuesta
kunnan rahoitettavaksi ja kunnan maksuosuus kasvaa 70 %:iin siina vaiheessa, kun tyémarkkinatukea on
maksettu tyottomalle 1000 paivalta. Alla olevasta taulukosta (kuvio 1) voidaan havaita, etta
kokonaistyottomyyden madran laskulla ei ole suoraan alentavaa vaikutusta pitkdan tyottémana olleiden
maaraan. Vaikeimmin tyollistyvien maaraan voidaan vaikuttaa lahes ainoastaan tukitoimilla kuten
kuntouttava tyotoiminta, tyokokeilu ja palkkatukityd. My6s ohjaamalla asiakkaita terveydenhuollon pariin
terveydentilan kartoittamiseksi saadaan osa asiakkaista jatko-ohjattua mahdollisesti sairauslomalle seka
kuntoutustuelle, jotta terveydelliset ongelmat saadaan joko ratkaistua tai asiakas ohjattua
tyokyvyttomyyselakkeelle.
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Kuvio 1..

Kuhmoisten kunta tarjoaa palkkatukityota, tyokokeilua seka kuntouttavaa tyétoimintaa kunnan eri
toimialoilla seka Tekevan tydpajalla (kuvio 2). Naihin toimenpiteisiin ohjataan tyéttomia myos muille
toimijoille kuten paikallisille yrittdjille ja muille toimijoille, vuonna 2021 yksi henkilé on ohjautunut kunnan
kautta kolmannen sektorin toimijalle kuntouttavaan tyotoimintaan. Tyo6llistamista seka tyollistymista
edistéaviin palveluihin ohjaamista tehdaan yhdessa TE-toimiston ja sosiaalitoimen kanssa. On tarkeaa, etta
tarjottavat palvelut Idhtevat asiakkaan tarpeista, jotta paluu avoimille tydémarkkinoille olisi mahdollista
esimerkiksi palkkatukijakson jalkeen, eika asiakas palaisi takaisin tyottomaksi tydonhakijaksi.

Toimenpiteissa olleet kuukausittain
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