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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
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Kunnanhallitus § 283 15.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Khall § 283 Ehdotus: Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Päätös: Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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Kunnanhallitus § 284 15.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Pöytäkirjan tarkastajien valinta

Khall § 284 Ehdotus: Kunnanhallitus valitsee tämän kokouksen pöytäkirjan tar-
kas ta jik si Ilkka Säynätjoen ja Tarja Vesikallion.

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 285 15.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kokouksen työjärjestys

Khall § 285 Hallintosäännön 16 luvun 15 §:n mukaan asiat käsitellään esi tys lis-
tan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. Hal lin to-
sään nön 16 luvun 16 §:n mukaan toimielin voi esittelijän eh do tuk-
ses ta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enem mis-
tö pää tök sel lä käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu ko kous kut sus-
sa.

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus hyväksyy esityslistan ko-
kouk sen työjärjestykseksi.

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

 Kokouskutsun mukana jaetun esityslistan lisäksi kunnanhallitus
päät ti yksimielisesti ottaa käsiteltäväkseen seuraavan lisäasian:

 § 293: Varhaiskasvatuksen täyttöluvat / Oppisopimuskoulutettava ja
per he päi vä hoi ta ja

 Taloussihteeri Reetta Talja oli kutsuttu kokoukseen talousarvioon
2022 liittyen, va. sivistystoimenjohtaja Pertti Terho oli kutsuttu ko-
kouk seen lisäasiaan 293 liittyen.



Kuhmoisten kunta Pöytäkirja 17/2021 455

Kunnanhallitus § 286 15.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Lausunto Työvalmennussäätiö Avituksen vuoden 2022 talousarvioehdotuksesta ja
vuo den 2022 toimintasuunnitelmasta

Khall § 286 Valmistelija: hallintojohtaja, puh. 040 091 5660

 Työvalmennussäätiö Avitus on lähettänyt säätiön perustajakunnille
ot si kos sa mainitut asiakirjat ja varannut perustajakunnille mah dol li-
suu den lausunnon antamiseen viimeistään 23.11.2021 mennessä.

 Kuhmoisten kunta on vuosina 2014 - 2021 ollut mukana Etsivä nuo-
ri so työ -hank kees sa yh des sä Jämsän kaupungin kans sa. Etsivän
nuo ri so työn tehtävänä on ta voit taa 15 - 29-vuotias tuen tarpeessa
ole va nuo ri ja saattaa hä net sel lais ten palvelujen ja muun tuen pii-
riin, jolla edis te tään nuo ren ar jen hallintaa, kasvua ja it se näis ty mis tä
se kä pää syä kou lu tuk seen ja työ mark ki noil le. Jämsän kaupungin ja
Kuh mois ten kunnan alu eel la on toiminut oma etsiväntyön työpari.

 Etsivä nuorisotyö toteutetaan asiakkaan näkökulmasta tar ve läh töi-
ses ti Kuhmoisissa sekä Jämsän eri alueilla. Painopiste tulee ole-
maan yli 18-vuotiaat nuoret. Paikallisia yhteistyömalleja tehdään nä-
ky väk si ja elvytetään yhteistyötä täysi-ikäisten nuorten tarpeisiin vas-
taa vak si. Vuoden 2021 aikana asia kas oh jauk ses sa käyttöön otet tu ja
jous ta via toimintamalleja tullaan kehittämään edel leen ja hyö dyn tä-
mään asiakas ja verkostoyhteistyössä myös vuonna 2022.

 Kuhmoisten kunnan kuntaosuus Etsivä nuorisotyö -hankkeesta sekä
sa mal la maksuosuus Työvalmennussäätiö Avituksen talousarviossa
vuon na 2022 on yh teen sä 6.500 euroa. Kuhmoisten kunnan mak su-
osuus lisääntyy vuoden 2021 maksuosuuteen verrattuna yhteensä
200 euroa.

 Työvalmennussäätiö Avituksen vuoden 2022 talousarvioehdotus ja
vuo den 2022 toimintasuunnitelma on erillisenä liitteenä.

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus päättää todeta lau sun to-
naan Työvalmennussäätiö Avitukselle, että kunnalla ei ole huo maut-
ta mis ta säätiön vuoden 2022 talousarviosta ja vuoden 2022 toi min-
ta suun ni tel mas ta.

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Jakelu Työvalmennussäätiö Avitus 
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Kunnanhallitus § 287 15.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Vuokrasopimuksen siirto Hovako Oy:ltä Teijo-Talot Oy:lle

Khall § 287 Valmistelija: elinkeinokoordinaattori, puh. 040 685 1932

 Hovako Oy:n operatiivinen johtaja Kari Riihimäki on lähestynyt
1.11.2021 lähetetyllä sähköpostilla Kuhmoisten kuntaa. Viestissä
Rii hi mä ki kertoo, että Teijo-Talot Oy:n ja Hovako Oy:n osak keen-
omis ta jat toteuttivat omistusjärjestelyn 30.6.2021, jonka johdosta yh-
tiöt muodostavat jatkossa konsernin. Hän kertoo myös, että kon ser-
nil la on tarkoitus keskittää rakentamistoiminta emoyhtiöön (Tei jo-Ta-
lot Oy).

 Hovako Oy:llä on voimassa oleva vuokrasopimus Kuhmoisten kun-
nan kanssa koskien yhtiön toimitiloja kunnan omistamassa 24-hal lis-
sa osoitteessa Nuutinrinteentie 35, johon viitaten hän pyytää siir tä-
mään nykyisen voimassa olevan vuokrasopimuksen Teijo-Talot
Oy:lle. Sopimusehdot pysyvät samana lukuun ottamatta laskutus-,
asia kas- ja allekirjoitustietoihin tehtäviä tarvittavia muutoksia. Kun-
nan hal li tus on 9.8.2021 §199 päättänyt, että vuokrasopimusta jat ke-
taan entisin ehdoin, toistaiseksi voimassa olevana, 1 kuukauden ir ti-
sa no mis ajal la.

 Uusittu vuokrasopimus on liitteenä 1.

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus päättää hyväksyä vuok ra-
so pi muk sen siirron Teijo-Talot Oy:lle. Sopimuksen sisältämät las ku-
tus-, asiakas- ja allekirjoitustiedot on muutettu sopimusehtojen py-
syes sä muuten samana.

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Liitteet Liite 1 Vuokrasopimus / Teijo-Talot Oy

Jakelu Hovako Oy / Teijo-Talot Oy 
Kirjanpito 
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Kunnanhallitus § 288 15.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Etelä-Pirkanmaan monialainen yhteispalveluverkosto / Sopimuksen hyväksyminen

Khall § 288 Valmistelija: hallintojohtaja, puh. 040 091 5660

 Kuhmoisten kunta siirtyi valtioneuvoston päätöksellä osaksi Pir kan-
maan maakuntaa 1.1.2021 alkaen. Samalla vaihtui myös työl lis tä-
mis tä edistävän monialaisen yhteispalvelun toimialue Kes ki-Suo-
mes ta Pirkanmaan maakuntaan. Kuhmoisten kunta on kuulunut
1.1.2021 lukien Etelä-Pirkanmaan monialaisen yhteispalvelun ver-
kos toon yhdessä Akaan, Pälkäneen, Urjalan ja Valkeakosken kans-
sa.

 Työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta (TYP) an-
ne tun lain (1369/2014) ja lain nojalla annetun asetuksen
(1377/2014) mukaan kunnilla tulee olla sopimus työttömille tar jot ta-
van monialaisen yhteispalvelun järjestämisestä.

 Työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun (TYP) ta voit tee-
na on edistää työttömien työllistymistä tarjoamalla heille heidän pal-
ve lu tar peen sa mukaisia julkisia työvoimapalveluja sekä sosiaali-, ter-
veys- ja kuntoutuspalveluja.

 Nykyinen yhteistyösopimus työllistymistä edistävästä mo ni alai ses ta
yh teis pal ve lus ta (TYP) Etelä-Pirkanmaalla päättyy 31.12.2021. Liit-
tee nä 2 on luonnos uudeksi yhteistyösopimukseksi 1.1.2022 lukien.

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä
2 olevan yh teis työ so pi muk sen työllistymistä edistävästä mo ni alai-
ses ta yh teis pal ve lus ta (TYP) Etelä-Pirkanmaalla.

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Liitteet Liite 2 Yhteistyösopimus työllistämistä edistävästä monialaisesta
yh teis pal ve lus ta Etelä-Pirkanmaalla
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Kunnanhallitus § 289 15.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Työnsuunnittelijan toimen perustaminen ja täyttöluvan myöntäminen

Khall § 289 Valmistelija: hallintojohtaja, puh. 040 091 5660

 Kunnanhallitus on päättänyt (31.3.2014 § 75), että jo kai seen kunnan
va pau tu vaan virkaan ja toimeen tulee pyytää kun nan hal li tuk sel ta
täyt tö lu pa. Jotta vapautuviin toimiin voi daan pyytää kun nan hal li tuk-
sen ohjeistuksen mukainen täyt tö lu pa, tulee ko. toi met olla pe rus tet-
tui na.

 Kuhmoisten kunnassa on ollut työnsuunnittelijan määräaikainen toi-
mi vuodesta 2011 lukien. Työnsuunnittelijan tehtävänä on auttaa
työn an ta jia ja työ tä hakevia henkilöitä kohtaamaan ja luomaan on-
nis tu nei ta työl lis ty mis ta ri noi ta. Työvälineinä käytetään mm. palk ka tu-
kea, työkokeilua, kun tout ta vaa työtoimintaa ja monialaista yh teis pal-
ve lua (TYP).

 Kunnanhallitus on päättänyt kokouksessaan 2.11.2020 § 206 pe rus-
taa työnsuunnittelijan osa-aikaisen toimen vuodelle 2021. Osa-ai kai-
suus pro sent ti on ollut 60 %.

 Kuhmoisten kunnassa on ollut käynnissä vuoden 2021 ajan or ga ni-
saa tio uu dis tus työ ja se on saatu päätökseen. Loppuraportin mukaan
työn suun nit te li jan tehtäviä ei pystytä organisoimaan siten, että ne
oli si vat liitettävissä muiden organisaatiossa työskentelevien toi men-
ku viin.

 Työ- ja elinkeinoministeriö on tiedottanut 1. syyskuuta mi nis te ri-
työryh män linjauksista TE-palveluiden siirtämisestä kunnille vuoden
2024 aikana.

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus päättää, että Kuhmoisten
kun taan perustetaan osa-aikainen, 60 %:n työajalla oleva työn suun-
nit te li jan toimi vuosille 2022 ja 2023. Toimi lakkautetaan, jos työn-
suun nit te li jan tehtävät järjestellään ajanjakson kuluessa uudelleen.
Kun nan hal li tus päät tää myöntää toimelle täyttöluvan 1.1.2022 al-
kaen.

Päätös: Kunnanhallitus päätti yksimielisesti siirtää asian käsittelyä
seu raa vaan kokoukseen lisäselvityksiä varten.

 Valtuuston puheenjohtaja Minna Korppila totesi itsensä int res si jää-
vik si ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi.
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Kunnanhallitus § 290 15.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Vesihuoltolaitoksen hoitajan toimen täyttölupa

Khall § 290  Valmistelija: tekninen johtaja, puh. 040 049 0796

  Vesihuoltolaitoksen hoitaja on irtisanoutunut tehtävästään
8.11.2021.

  Vesihuoltolaitoksen hoitaja vastaa vesihuoltolaitoksen sekä kau ko-
läm mön teknisten ja hallinnollisten asioiden hoidosta sekä toimii ve-
si- ja viemärilaitoksen vastaavana hoitajana. Tehtäviin kuuluu huo-
leh tia mm. viranomaisraportoinnista, hankkeiden suunnittelusta ja
to teut ta mi ses ta. Näiden lisäksi tehtäviin kuuluu työsuojelupäällikön
teh tä vät, vesihuoltolaitoksen hoitaja osallistuu kunnan va ral la olo ryh-
mään sekä toimii kunnan valmiusasioiden yhteyshenkilönä.

  Tehtävänkuvaan on tarkoitus lisätä myös kunnan kaavateiden hal lin-
noin ti ja kesätyöntekijöiden työnjohtotehtävät.

  Tekninen johtaja pyytää kunnanhallitukselta täyttölupaa ve si huol to-
lai tok sen hoitajan toimeen. Mikäli täyttölupa saadaan, toimi laitetaan
jul ki seen hakuun. Vesihuoltolaitoksen hoitajan toimea esitetään täy-
tet tä väk si kokoaikaisella työajalla.

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus myöntää täyttöluvan ve si-
huol to lai tok sen hoitajan kokoaikaiseen toimeen.

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Jakelu Tekninen toimi 
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Kunnanhallitus § 291 15.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kuhmoisten kunnan vuokrakiinteistöt Oy:n osavuosikatsaus 1.1. - 30.9.2021

Khall § 291 Valmistelija: kunnanjohtaja, puh. 040 718 5959

 Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 22.5.2017 § 30 hyväksynyt
Kuh mois ten kunnan konserniohjeen. Kohdan 7.3 mukaan kunnan
ty tär yh tei sön hallituksen tai sitä vastaavan toimielimen on annettava
kun nan hal li tuk sel le kuntakonsernin taloudellisen aseman ar vioi mi-
seen ja sen toiminnan tuloksen laskemiseen tarvittavat tiedot (kun ta-
la ki 410/2015).

 Osavuosikatsaus annetaan kunnanhallitukselle ja valtuustolle tie-
dok si vä hin tään kolme kertaa vuodessa.

 Kuhmoisten kunnan vuokrakiinteistöt Oy:n osavuosikatsaus ajalta
1.1. - 30.9.2021 on erillisenä liitteenä.

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus antaa Kuhmoisten kunnan
vuok ra kiin teis töt Oy:n osavuosikatsauksen ajalta 1.1. - 30.9.2021
val tuus tol le tiedoksi.

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 292 15.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Muut asiat

Khall § 292 Todettiin, että muita asioita ei ollut. 
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Kunnanhallitus § 293 15.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Varhaiskasvatuksen täyttöluvat / Oppisopimuskoulutettava ja perhepäivähoitaja

Khall § 293 Valmistelija: sivistystoimenjohtaja, puh. 040 091 5660

 Kunnanhallitus on kokouksessaan 18.1.2021 § 5 hyväksynyt vuoden
2021 talousarvion täytäntöönpano-ohjeet. Virkojen ja toimien muu-
tok sis ta sekä täyttölupamenettelystä säädetään täy tän töön pa no-oh-
jeen kohdassa 10 seuraavasti:

 ”Talousarvion yhteydessä hyväksytyistä virkojen ja toimien muu tok-
sis ta tulee toimivaltaisen viranomaisen tehdä erilliset täy tän töön pa-
no pää tök set. Jokaiseen kunnassa vapautuvaan vakituiseen virkaan
ja toimeen tulee pyytää kunnanhallitukselta täyttölupa. Täyt tö lu pa-
esi tyk ses sä tulee olla perustelut tehtävän edelleen täyttämiselle se-
kä sille, onko tehtävät tarpeellista täyttää kokoaikaisena ja va ki tui se-
na. Täyttölupa tulee pyytää hyvissä ajoin ennen tehtävän laittamista
avoi mek si ja hakua ei saa tehdä ennen kunnanhallituksen antamaa
täyt tö lu paa.”

 Lisäksi hallintosäännön 3 luvun 7 §:n mukaan täyttölupamenettely
kos kee myös oppisopimuskoulutettavan ottamista.

 Varhaiskasvatuksen esimies on pyytänyt lupaa täyttää seuraavat
mää rä ai kai set toimet:

 - oppisopimuskoulutettava ajalle 1.12.2021 - 31.5.2022
 - varhaiskasvatuksen perhepäivähoitajan toimi ajalle 1.1. - 
   31.7.2022.

 Oppisopimuskoulutettava paikkaisi lastenhoidon vajetta var hais kas-
va tuk sen opettajan irtisanoutumisesta johtuen, koska yksi las ten hoi-
ta jis ta on siirretty määräaikaisesti hoitamaan opettajan tehtävää.

 Päiväkodissa ja perhepäivähoidossa ei toimintakaudelle 2021 - 2022
ole enää vapaita paikkoja. Mikäli lastenhoitopaikkoja haetaan lisää,
on syytä varautua hakemaan tarvittaessa kuntaan yksi per he päi vä-
hoi ta ja lisää.

 Varhaiskasvatuslain (540/2018) 6 luvun 25 §:n mukaan "Kunnan,
kun ta yh ty män ja yksityisen palveluntuottajan on huolehdittava, että
var hais kas va tuk ses sa on riittävä määrä tässä luvussa säädettyä eri
kel poi suus vaa ti muk set täyttävää henkilöstöä, jotta var hais kas va tuk-
sel le säädetyt tavoitteet voidaan saavuttaa ja jotta myös vam mais-
ten ja muiden lasten tuen tarpeisiin vastataan."

 Sivistystoimenjohtaja esittää kunnanhallitukselle, että se päättää
myön tää täyttöluvat seuraaviin määräaikaisiin toimiin:

 - oppisopimuskoulutettava ajalle 1.12.2021 - 31.5.2022
 - varhaiskasvatuksen perhepäivähoitajan toimi ajalle 1.1. - 
   31.7.2022.
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Kunnanhallitus § 293 15.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus myöntää täyttöluvat seu-
raa viin määräaikaisiin toimiin:

 - oppisopimuskoulutettava ajalle 1.12.2021 - 31.5.2022
 - varhaiskasvatuksen perhepäivähoitajan toimi ajalle 1.1. - 
   31.7.2022.

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Jakelu Sivistystoimi 
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

Muutoksenhakukiellot ja kieltojen perusteet

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kun nal lis va li-
tus ta, kos ka päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Pykälät: 283 - 286, 289, 291 - 292

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seu-
raa viin pää tök siin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykälät: 287 - 288, 290, 293

Hallintolainkäyttölain 5 §:n / muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muu-
tos ta va lit ta mal la.

Pykälät ja valituskieltojen perusteet:

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite

Kuhmoisten kunnanhallitus
Toritie 34 A
17800 Kuhmoinen
puhelin 020 638 3100
sähköposti kirjaamo@kuhmoinen.fi

Pykälät: 287 - 288, 290, 293

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen sisältö

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän allekirjoitettava.

Valitusosoitus

Valitusviranomainen ja valitusaika

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta
an net tuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oi kai su vaa ti-
muk sen. Mi kä li päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta
kun nal lis va li tuk sin myös asianosainen sekä kunnan jäsen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Hämeenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1
13110  HÄMEENLINNA
puhelin  029 564 2200 (vaihde)
telekopio 029 564 2269
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Pöytäkirjan tarkastajat:

sähköposti hameenlinna.hao@oikeus.fi

Kunnallisvalitus pykälät: valitusaika 30 pv
Hallintovalitus pykälät:  valitusaika 30 pv

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite      

Pykälät valitusaika     päivää

Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei ote-
ta lu kuun.

Valituskirjelmä

Valituskirjelmässä on ilmoitettava
- päätös, johon haetaan muutosta
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi
- muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirjelmässä on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen
lail li nen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatijana on joku muu henkilö, va li tus kir jel-
mäs sä on il moi tet ta va myös tämän nimi ja kotikunta. Lisäksi on ilmoitettava postiosoite ja pu he lin nu-
me ro, joihin asiaa kos ke vat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä.

Valituskirjelmään on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai jäljennöksenä sekä todistus
sii tä, mi nä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta.

Valituskirjelmään on liitettävä asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo
ai kai sem min toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettävä valtakirja sen mukaan kuin HLL 21
§:ssä sää de tään.

Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä en-
nen vi ras ton aukioloajan päättymistä. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä,
va pun päi vä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa va li tus vi ran omai-
sel le en sim mäi se nä sen jälkeisenä arkipäivänä. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää pos tit-
se, sähköpostitse tai lä he tin vä li tyk sel lä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne eh ti-
vät perille valitusajan vii mei se nä päivänä en nen viraston aukioloajan päättymistä.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myös: nimi, osoite ja postiosoite Pykälät

Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite Pykälät

Lisätietoja

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) nojalla muutoksenhakijalta voidaan periä hallinto-oikeudessa kul-
loin kin voimassa oleva oi keu den käyn ti mak su.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen.

1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle.  


