YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA
YHTEISPALVELUSTA (TYP), ETELA-PIRKANMAA

1. Sopimuksen tarkoitus

Tama sopimus on tyollistymista edistdvastd monialaisesta yhteispalvelusta (TYP)
annetun lain (1369/2014) ja lain nojalla annetun asetuksen (1377/2014) mukainen
sopimus ty6ttomille tarjottavan monialaisen yhteispalvelun jarjestamisesta.

Tyollistymista edistdvan monialaisen yhteispalvelun (TYP) tavoitteena on edistaa
tyottdmien tyollistymista tarjoamalla heille heidan palvelutarpeensa mukaisia julkisia
tydvoimapalveluja seka sosiaali- terveys- ja kuntoutuspalveluja (laista).

Tassa sopimuksessa sovitaan yhteisistd toimipisteista ja muualla kuin yhteisissa

toimipisteissa  tarjottavasta  yhteispalvelusta, yhteispalveluun osoitettavasta
henkilostosta, tyottomille tarjottavista palveluista ja kustannusten jaosta.

2. Sopijapuolet

1. Akaan kaupunki, Kuhmoisten kunta, Palkdneen kunta, Urjalan kunta ja
Valkeakosken kaupunki

2. Pirkanmaan ty6- ja elinkeinotoimisto (jaljempana Pirkanmaan TE-toimisto)

3. Kansanelakelaitos, Keskinen vakuutuspiiri (jaljempana Kela)

3. Toimialue

Akaan kaupunki, Kuhmoisten kunta, Palkaneen kunta, Urjalan kunta ja Valkeakosken
kaupunki

4. Yhteiset toimipisteet ja muualla kuin yhteisissa toimipisteissa tarjottava
monialainen yhteispalvelu

Akaassa, Palkaneellda, Valkeakoskella ja Kuhmoisissa monialaista yhteispalvelua
tuotetaan kunnan, Kelan ja TE-toimiston/kuntakokeilun palvelujen osalta
monikanavaisesti. Akaassa ja Valkeakoskella on liséaksi yhteispalvelupisteet.
Tarkemmat tiedot toimipisteistd ja palvelujen tuottamisesta maaritelladan taman
sopimuksen liitteissa (liitteet 1 ja 2).
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5. Henkilosto

Sopijapuolet osoittavat monialaiseen yhteispalveluun henkilostéd asiakkaan
palvelutarpeen mukaisesti riittdvan maaran. Henkiléstorakenne on kuvattu sopimuksen
litteessa (liite 1).

6. TYP -toimintamallilla tarjottavat palvelut

Asiakkaat asioivat ajanvarauksella, monikanavaisia palveluja hyddyntaen.
Monialaisen palvelutarvearvion pohjalta tarjolla ovat seuraavat palvelut:

- Kunta: palvelua ja palveluohjausta sosiaali- ja terveydenhuollon palveluihin seka
ohjaus kunnan jarjestamiin tyollistymista edistaviin palveluihin

- TE-toimisto/kuntakokeilu: palvelua ja palveluohjausta julkisiin tydvoima- ja
yrityspalveluihin

- Kela: palvelua ja palveluohjausta ty6- ja toimintakykya edistaviin
kuntoutuspalveluihin; Kela antaa tarvittaessa my6s muuta etuuksia koskevaa
neuvontaa (liite 2).

7. TYP:n johtoryhma ja johtaja

TYP:n toimintaa johtaa TYP-lain ja -asetuksen mukainen johtoryhma. TE-toimisto
asettaa tyollistymista edistavéalle monialaiselle yhteispalvelulle johtoryhman.
Johtoryhmén voimassa oleva asettamispaatds paivitetaan aina mahdollisten
henkildomuutosten myoéta. (TYP-laki 7 § ja TYP-asetuksen 2 § ja 3 8)

Johtoryhmé kokoontuu vahintaan kaksi kertaa vuodessa. Johtoryhman kokoukset
jarjestetddn paasaantoisesti videoneuvotteluina. Yhteispalvelun johtaja toimii
johtoryhman kokousten esittelijand. Kokouksen asialista toimitetaan johtoryhmalle
viikkoa ennen kokousta. Varsinainen jasen ilmoittaa mahdollisesta esteesta viipymatta
varajasenelleen.

Johtoryhma sopii yhteisisté tavoitteista ja seuraa niiden toteutumista. Lisaksi se ohjaa
ja seuraa palveluiden kohdentumista ja toteutumista. Johtoryhma& maarittelee
mahdolliset yhteiset kustannukset.

Monialaisen yhteispalvelun johtoryhm&&n kuuluvat kunnat nime&dvat monialaisen
yhteispalvelun jarjestamista johtavan henkilon ja tdmén varahenkilon enintaan
johtoryhman toimikaudeksi. Johtoryhman tulee hyvaksya johtava henkild ja taman
varahenkild ennen nimeémista (Valtioneuvoston asetus tyollistymistd edistavasta
monialaisesta yhteisty6sta, 1377/2014).

Johtajan tehtavdna on johtoryhman asettamissa puitteissa vastata johtoryhmasséa
asetettujen tavoitteiden toteutumisesta ja seurannasta. Johtajan tehtavdna on
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yhteispalvelun yhteistyokaytantdjen ja asiakasprosessien kehittdminen yhteistydssa
kunnissa toimivien moniammatillisten tiimien kanssa.

Taman sopimuksen liitteet paivitetddn johtoryhmatydskentelyn puitteissa. Liitteiden
paivittamisesta vastaa TYP:in johtaja.

8. TYP-toiminnasta aiheutuvat yhteiset kustannukset

Jokainen sopijaosapuoli jarjestdd moniammatillista yhteispalvelua ja vastaa itse
kustannuksista talta osin. Yhteisista kustannuksista sovitaan erikseen johtoryhmassa.
Monialaisen yhteispalvelun kunnat vastaavat monialaisen yhteispalvelun johtajan
kustannuksista liitteen 3 mukaisesti. Jakoperusteena on kuntien asukasluku.

9. Henkilorekisteri

Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten seka tyd- ja elinkeinotoimistojen
kehittamis- ja hallintokeskus yllapitdéa monialaisen yhteispalvelun toteuttamiseksi
julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 luvun 1 8:ssa tarkoitettua
monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteria, TYPPI-rekisterid. TYPPI-rekisteri on
TE-toimiston URA-asiakastietojarjestelman henkildasiakasrekisterin  osarekisteri.
Monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteria kaytetaan tassa laissa tyo- ja
elinkeinotoimistolle, kunnalle ja Kansaneldkelaitokselle s&adettyjen tehtavien
hoitamiseen.

Tyo6- ja elinkeinotoimiston, kunnan ja Kansanelakelaitoksen on talletettava tyotonta
koskevat asiakastiedot monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteriin. Tyottéman
tietoja saa tallettaa asiakasrekisteriin sen jalkeen, kun monialainen yhteispalvelu on
alkanut.  Sopijaosapuolet  sitoutuvat asiakastydossa  kayttdm&an  TYPPI-
tietojarjestelmaa.

Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten sek&a tyo- ja elinkeinotoimistojen
kehittamis- ja hallintokeskus voi myontaa kayttéoikeuden monialaisen yhteispalvelun
asiakasrekisteriin tyo- ja elinkeinotoimiston, kunnan tai Kansanelakelaitoksen
hakemuksesta. TYPPI-tietojarjestelman kayttéoikeuden hakijat (kunnat, Kela, TE-
toimisto) huolehtivat kukin osaltaan, etta TYPPI-tietojarjestelman kayttboikeudet ovat
ajan tasalla ja esimerkiksi henkildomuutosten myota paattyvat oikeudet poistetaan
valittémasti.

10.Asiakirjat

Toimijoiden asiakasprosessiin liittyvat asiakirjat arkistoidaan Arkistolain (831/1994)
edellyttamalla tavalla kunkin toimijatahon organisaatiossa. TYP:n johtaja vastaa
yhteisten asiakirjojen arkistoinnista. Johtoryhman tyoskentelysta syntyvat
paperiasiakirjat arkistoidaan Valkeakosken kaupungin toimesta.
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11.Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus tulee voimaan, kun kaikki osapuolet ovat allekirjoittaneet sopimuksen.
Sopimus on voimassa 1.1.2022 alkaen toistaiseksi, ellei lakimuutoksista muuta johdu.
Hyvinvointialueen osalta neuvotellaan uudesta sopimuksesta hyvissad ajoin ennen
hyvinvointialueen aloittaessa toimintansa. Sopimuksen liitteiden ajantasaisuus
tarkistetaan ja paivitetaan vahintaan vuosittain. Liitteiden ajantasaisuudesta vastaa
TYP:in johtaja.

Taman sopimuksen voimassaolo paattyy, mikali laki tyollistymista edistavasta
monialisesta yhteispalvelusta (1369/2014) ja lain nojalla annettu asetus (1377/2014)
kumotaan.

12.Sopimuksen muuttaminen

Sopimusta tarkistetaan aina jonkun sopijapuolen sita vaatiessa. Johtoryhma kasittelee
ja tekee muutosesitykset ja kaynnistaa tarvittaessa sopimusneuvottelut. YksilGidyt
muutosesitykset tulee toimittaa johtoryhmalle Kkirjallisesti viimeistaan kolme (3)
kuukautta ennen kuin muutos halutaan voimaan. Sopimuksen liitteet tarkistetaan
yhteispalvelun johtoryhméssa vuosittain. Yhteispalvelun johtaja vastaa liitteiden
yllapidosta ja paivittdAmisesta.

13.Riitojen ratkaisu

Sopimukseen liittyvat erimielisyydet pyritaan ensisijaisesti ratkaisemaan sopijapuolten
valisin neuvotteluin.
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Allekirjoitukset ja paivays

Tata sopimusta on tehty (sopijapuolten méaard) saman sanaista kappaletta, yksi kullekin
sopijapuolelle.

Paikka ja aika

Akaan kaupunki

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

Paikka ja aika

Kuhmoisten kunta

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

Paikka ja aika

Palkaneen kunta

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

Paikka ja aika

Urjalan kunta

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

Paikka ja aika
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Valkeakosken kaupunki

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

Paikka ja aika

Pirkanmaan ty6- ja elinkeinotoimisto

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema ja nimenselvennys

Paikka ja aika

Kansanelékelaitos

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema ja nimenselvennys

YHTEISTYOSOPIMUKSEN LITTEET

1) Monilaiseen yhteispalveluun osoitettu henkilostéresurssi

2) Toimipisteet ja niissa tarjottavat palvelut

3) Monialaisen yhteispalvelun johtajan kustannusten jakautuminen kunnille
4) TYP-toiminta kuntakokeilun aikana



LIITE 1 MONIALAISEEN YHTEISPALVELUUN OSOITETTU HENKILOSTORESURSSI

Taustaorganisaatio Tehtavanimike Tyobaika (arvio)

TYP-verkosto Johtaja 15%
Etela-Pirkanmaa
(Valkeakosken kaupunki)

Valkeakosken kaupunki Sosiaalityontekija 5%
Sosiaaliohjaaja (x3) 30 %
Palveluneuvoja 50 %
Terveydenhoitaja 10 %
Lisaksi tyollisyydenhoidon muu
henkilosto

Akaan kaupunki Sosiaalityontekija 20 %
Sosiaaliohjaaja 50 %
Palveluneuvoja 50 %
Lisaksi tyollisyydenhoidon muu
henkilosto

Urjalan kunta Asiakkaan tarvitsemat 20 %

sosiaalipalveluiden ja
tydllisyydenhoidon asiantuntijat

Palkéne Sosiaalityontekija (Kangasalan | 10 %
kunta)

Terveydenhoitaja (Kangasalan
kunta)

Muut asiakkaan tarvitsemat
tydllisyydenhoidon asiantuntijat | 10 %

Kuhmoinen Asiakkaan tarvitsemat 20 %
sosiaalipalveluiden ja
tydllisyydenhoidon asiantuntijat

TE-toimisto Asiantuntijat, psykologi Palvelutarpeen mukaan

Kela TYP - tydkykyneuvoja Palvelutarpeen mukaan




LIITE 2 TOIMIPISTEET JA NIISSA TARJOTTAVAT PALVELUT

Toimipisteet

Valkeakosken yhteispalvelupiste
(yhteinen toimipiste)

Valtakatu 9-11, 3. krs, 37630 VLK

Valkeakosken kaupunki

Lakiséateiset sosiaali-,
terveys- ja kuntoutuspalvelut
seka tyollisyyspalvelut

Yhteispalvelukeskus

Terveyspalvelut (ty6ttdmien
terveystarkastus)

Tydllisyydenhoitopalvelut
(kuntouttava tydtoiminta,
palkkatukityollistaminen,
tydhénvalmennus,
velvoitetyollistdminen,
pajatoiminta, Valkeakosken
kaupungin tyéllisyydenhoito,
kesatyot)

Valtakatu 9-11, 3. krs, 37600
Valkeakoski

Valkeakosken sosiaali- ja
terveyskeskus, Sarpiméaentie 27,
37000 Valkeakoski

Saaksmaentie 2 C
37600 Valkeakoski

TE-toimisto Ajanvarauksella Valtakatu 9-11, 3. krs. 37600
monikanavaisesti. Monialaiseen |valkeakoski
yhteispalveluun liittyvat
julkiset tydvoimapalvelut.

Kela Kela tarjoaa ja jarjestaa

toimipisteessa tyo- ja
toimintakykya edistavia
kuntoutuspalveluja. Kela antaa
tarvittaessa myos kaikkia
etuuksia koskevaa neuvontaa.

Akaan yhteispalvelupiste
(yhteinen toimipiste)

Kirkkotori 10, 37800 Akaa

Akaan kaupunki

Lakisaateiset sosiaali-,
terveys- ja kuntoutuspalvelut
seka tyollisyyspalvelut

Yhteispalvelukeskus
(aikuissosiaality® ja sosiaalinen
kuntoutus)

Terveyspalvelut (ty6ttomien
terveystarkastus)

Tyollisyydenhoitopalvelut
(kuntouttava tyotoiminta,
palkkatukity6llistdminen,
tydhénvalmennus,
velvoitetyollistdminen,
pajatoiminta)

Kirkkotori 10, 37800 Akaa

TyOpaja Horisontti ja Ykspaja,
Meijerintie 1, 37800 Akaa

TE-toimisto

Ajanvarauksella
monikanavaisesti.
Monialaiseen yhteispalveluun
liittyvat

julkiset tyévoimapalvelut.

Kirkkotori 10, 37800 Akaa




Kela

Kela tarjoaa ja jarjestaa
toimipisteessa tyo- ja
toimintakykya edistavia
kuntoutuspalveluja. Kela antaa
tarvittaessa myos kaikkia
etuuksia koskevaa neuvontaa.

Muut toimipisteet

Urjalan kunta

Lakisaateiset sosiaali-,
terveys- ja kuntoutuspalvelut
seka tydllisyyspalvelut

Toimeentulotuki ja
aikuissosiaalityo.

Tyollisyydenhoitopalvelut
(kuntouttava tydtoiminta,
palkkatukitydllistiminen)

Tampereentie 6, 31761 Urjala

TyOpaja, Ritarintie
Kuntouttavan tydtoiminnan
yksikot

Tampereentie 6, 31761 Urjala

Palkaneen kunta

Lakisaateiset sosiaali-,
terveys- ja kuntoutuspalvelut
seka tyollisyyspalvelut

Palkaneen kunnan osalta typ-
toimintaan liittyvat palvelut
jarjestetaan paasaantoisesti
Kostiakeskuksen tiloissa. Typ-
toiminta toteutetaan
asiakaslahtoisesti tarvittavilla
henkilostoresursseilla.

Terveyspalvelut (ty6ttdmien
terveystarkastus)

Tyollisyydenhoitopalvelut
(kuntouttava ty6toiminta,
palkkatukityollistiminen)

Onkkaalantie 76, 36600 Palkane

Palkaneen terveysasema,
Keskustie 3,

36600 Palkane
Luopioisten terveysasema,
Pereentie 3,

36760 Luopioinen

Onkkaalantie 76, 36600 Palkane

Kuhmoinen

Lakisaateiset sosiaali-,
terveys- ja kuntoutuspalvelut
seka tyollisyyspalvelut

Tyollisyydenhoitopalvelut
(kuntouttava ty6étoiminta ja
palkkatukityollistiminen)

Typ-toimintaan liittyvat
palvelut jarjestetaan
kunnanvirastolla
asiakaslahtoisesti.

Toimeentulotuki ja
aikuissosiaalityo
(sosiaalityontekijoiden
vastaanotto kunnanvirastolla
n. 2 kertaa kuukaudessa)

Kunnanvirasto
Toritie 34 A, 17800 Kuhmoinen




LIITE 3 MONIALAISEN YHTEISPALVELUN JOHTAJAN KUSTANNUSTEN
JAKAUTUMINEN KUNNILLE

Monialaisen yhteispalvelun johtaja tydskentelee TYP-verkoston johtajana 15% htv:n
osuuden tybajastaan.

Toimialueen kunnat vastaavat seuraavista johtajan kustannuksista: palkka ja sivukulut
muut henkiléstokustannukset 10 % palkkauskustannuksista (sis. hallintokulut, laite-
puhelin- ja tietoliikennekulut, matkat, tilaisuudet) Yhteensa vuosittain 8805 € vaestdluvun
suhteessa.

Asukasluku % | Kustannusosuus

(2020)
Akaa 16 391 32,5% 2 861,62
Kuhmoinen 2161 4% 352,20
Palkane 6 415 13 % 1 144,65
Urjala 4 644 9 % 792,45
Valkeakoski 20 765 41,5 % 3 654,07
Yhteensa 50 376 100 % 8 805



LIITE 4 TYP-TOIMINTA KUNTAKOKEILUN AIKANA

TYP-sopimuksen liite 4 maarittelee Eteld-Pirkanmaan tyollistymista edistavaa monialaista
yhteispalvelua (TYP) Pirkanmaan tydllisyyden edistamisen kuntakokeilussa ajalla 1.3.2021-
31.12.2023.

Pirkanmaan tyollisyyden edistamisen kuntakokeilussa ajalla 1.3.2021-30.6.2023 Etela-
Pirkanmaan kunnista Akaa, Palkdne, Urjala ja Valkeakoski vastaavat kokeilun kohderyhmaan
kuuluvien tyonhakijoiden palvelusta kokeiluhenkiloston toimesta (kunnan ja TE-hallinnon
siirtyvat asiantuntijat) yhdessa Kelan kanssa. Taman kohderyhman osalta tyo- ja
elinkeinotoimisto (TE-toimisto) ei nain ollen osallistu TYP-asiakkaiden palveluprosessiin kokeilun
aikana, vaan kunnat vastaavat monialaisesta yhteispalvelusta myds tyévoima- ja
elinkeinopalvelujen osalta tyo6llisyyden edistamisen kuntakokeilulain mukaisesti.

Kuhmoisten kunta on mukana Eteld-Pirkanmaan TYP-sopimuksessa ajalla 1.3.2021-31.12.2023,
mutta koska Kuhmoinen ei ole mukana tyollisyyden edistamisen kuntakokeilussa, tama liite ei
koske Kuhmoisten toimintamallia.

7 b § Kokeilualueen kunnan suunnitelmia koskevat tehtédvdét

Kokeilualueen kunta hoitaa asiakkaidensa osalta tyé- ja elinkeinotoimiston tehtdviit, joista
sdddetdadn:
1) julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja sen 2 luvun 7 §:n nojalla
annetuissa sddnnoksissd asiakkaan tyéllistymissuunnitelman laatimiseksi;
2) tyollistymistd edistdvdstd monialaisesta yhteispalvelusta annetussa laissa (1369/2014)
monialaisen tyéllistymissuunnitelman laatimiseksi;
3) kuntouttavasta ty6toiminnasta annetussa laissa aktivointisuunnitelman laatimiseksi;
4) kotoutumisen edistdmisestd annetussa laissa tyéttémadille tyénhakijalle laaditun
kotoutumissuunnitelman laatimiseksi.
Kokeilualueen kunnan ja sen asiakkaan suunnitelmaan sovelletaan, mitd 1 momentissa
mainituissa laeissa sdddetddn tyé- ja elinkeinotoimiston ja sen asiakkaan laatimasta
suunnitelmasta ja suunnitelman toteuttamisesta. Jos muussa laissa tai sen nojalla annetuissa
sddnnoksissd viitataan 1 momentissa mainitussa laissa tarkoitettuun suunnitelmaan, lakia ja
sddnnoksid sovelletaan kokeilualueen kunnan ja kunnan asiakkaan laatimaan 1 momentissa
tarkoitettuun suunnitelmaan.

Ajalla 1.3.2021-31.12.2023 ei sovelleta Eteld-Pirkanmaan TYPsta voimassa olevaa sopimusta TE-
toimiston osalta kokeilun kohderyhmaan kuuluvien asiakkaiden kohdalla. Tyéllisyyden
edistamisen kuntakokeilun ajaksi TE-toimiston asiakaspalveluhenkildstoa on siirtynyt
kokeilukuntien tydnjohdon alle tydllisyyden edistamisen kuntakokeilua koskevan sopimuksen
mukaisesti. Kokeilun kohderyhman TYP-palvelut resursoidaan kuntien toimesta
kokeilusuunnitelman mukaisesti.

Kukin kokeiluun kuuluva kunta nimeaa kokeiluun kuulumattomien ansioturvaa saavien
tyottomien tyollistymistd edistavaan monialaiseen yhteispalveluun (TYP) yhdyshenkilon ja
hédnelle varahenkilon ja TE-toimisto asiantuntijan. Alueelliseen kokeiluun kuulumattomien TYP-
asiakkaiden palvelut hoidetaan TYP-lain mukaisesti monialaisena yhteispalveluna hydodyntéen



mahdollisimman tehokkaasti eri palvelukanavia. Palvelulupauksen toteuttamiseksi on
molempien toimijoiden osoitettava riittava resursointi. Monialaista palvelua tarvitsevien
asiakkaiden laadukkaan ja tehokkaan palvelun turvaamiseksi seka TE-toimiston etta kunnan
asiantuntijoiden resursointia tulee tarkastella uudelleen, mikali asiakasmaara nousee
merkittavasti (tavoiteasiakasmaara n.150 - 200 asiakasta/ asiantuntija). Mahdollisista
resurssimuutoksista sovitaan lakisdateisen yhteistydelimen kokousten puitteissa. TYP-asiakkailla
tulee olla kaytettavissa palvelutarpeen mukaiset palvelut kohtuullisen ajan kuluessa
palvelutarpeen toteamisesta. Kelan osuuteen TYP-sopimuksessa ja tyollistymista edistavassa
yhteispalvelussa ei Pirkanmaan tyoéllisyyden edistamisen kuntakokeilulla ole vaikutusta.



