
Kunnanhallitus § 276 01.11.2021

Terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen Kuhmoisten kunnassa /
Hyvinvointikoordinaattorin nimeäminen

Khall § 276 Valmistelija: hallintojohtaja, puh. 040 091 5660

 Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on kunnan keskeisimpiä teh-
tä viä ja työtä toteutetaan kunnan kaikilla palvelualueilla. Työ koostuu
eri lai sis ta tehtävistä, joiden tavoitteena on muun muassa kun ta lais-
ten terveyden, hyvinvoinnin ja toimintakyvyn lisääminen, sairauksien
en nal ta eh käi sy ja osallisuuden vahvistaminen.

 Lainsäädäntö ohjaa kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen
teh tä vää. Kuntalaki (2015/410) määrittelee kuntalaisten hy vin voin nis-
ta ja terveydestä huolehtimisen kunnan keskeiseksi pe rus teh tä väk si
ja terveydenhuoltolain (1326/2010) luvussa kaksi määritellään laa-
jas ti kunnalle erilaisia tehtäviä kuntalaisten hyvinvoinnin ja ter vey den
edistämiseksi.

 Osana kunnan lakisääteisiä tehtäviä kuntien tulee seurata asuk kai-
den hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin vaikuttavia tekijöitä väes tö-
ryh mit täin. Tämä tarkoittaa erilaisten terveyttä ja hyvinvointia ku vaa-
vien tietojen tuottamista, jonka pohjalta asetetaan hyvinvoinnin ja ter-
vey den edistämisen strategiset tavoitteet. Tavoitteet asetetaan pai-
kal li siin olosuhteisiin ja tarpeisiin sopiviksi ja tämän jälkeen mää ri tel-
lään niitä tukevat toimenpiteet. Seurannasta ja toimenpiteistä ra por-
toi daan kunnanvaltuustolle vuosittain.

 Terveydenhuoltolain 4 §:n 1 mom:n mukaan: "Kunnan on osoi tet ta va
riittävästi voimavaroja kunnan peruspalvelujen valtionosuuden pe rus-
tee na olevaan terveyden ja hyvinvoinnin edistämiseen sekä ter vey-
den huol lon palveluihin."  Vuonna 2021 kuntien pe rus pal ve lui hin
osoitettavissa valtionosuuksissa laskennan perusteena oleva ter vey-
den ja hyvinvoinnin edistämisen osuus on arvioitu olevan 8 %.

Hyvinvointikoordinaattorin keskeiset tehtävät ovat:

 - Koordinoi sekä strategisella että operatiivisella tasolla tapahtuvaa
mo ni alais ta hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä kunnan eri toi-
mi alo jen välillä ja tarkastelee sitä laajana kokonaisuutena. Koordinoi
eri lais ten terveyttä edistävien ryhmien toimintaa ja on mukana ter-
vey den edistämiseen liittyvien hankkeiden käynnistämisessä.

 - Kansallisten terveyden edistämisen ja hyvinvointiohjelmien toi men-
pa non tukeminen kunnassa.

 - Osallistuu alueellisen ja valtakunnallisen hy vin voin ti koor di naat to ri-



ver kos ton yhteistyöhön ja tapaamisiin. Toimii hyvinvoinnin edis tä mi-
sen yhdyshenkilönä maakunnallisiin ja valtakunnallisiin sidosryhmiin,
ku ten maakuntaliittoon, Pirkanmaan sairaanhoitopiiriin, alue hal lin to-
vi ras toon ja terveyden ja hyvinvoinnin laitokseen.

 - Kokoaa kunta- ja aluekohtaista hyvinvointitietoa, kuten Terveyden
edis tä mi sen aktiivisuus -viisariin tarvittavia tietoja. Tukee hy vin voin-
ti-in di kaat to ri tie don käyttöä kunnan toiminnan ja talouden suun nit te-
lus sa sekä päätöksenteossa.

- Koordinoi hyvinvointikertomusten ja vuosittaisten raporttien val mis-
te lua, päivitystä ja toimeenpanoa kunnassa.

 - Tukee hyvien käytäntöjen ja ennaltaehkäisevien toimintamallien ke-
hit tä mis tä, jalkauttamista, seurantaa ja arviointia yhdessä esi mies ten
kans sa.

 - Välittää ja levittää hyvinvointitietoa kuntalaisille.

 Kunnanhallitus on kokouksessaan 24.6.2020 § 98 lisännyt hy vin-
vointi koor dinaat to rin tehtävät hallintojohtajan tehtävänkuvaan. Hal lin-
to johta ja on työskennellyt va. kunnanjohtajana 7.6. - 10.10.2021 vä li-
sen ajan. Kunnanhallitus päätti kokouksessaan 17.5.2021 § 136 si-
säl lyt tää hyvinvointikoordinaattorin tehtävät väliaikaisesti si vis tys toi-
men joh ta jan tehtävään 7.6.2021 alkaen, kunnes hallintojohtaja on
pa lan nut takaisin virkaansa.

Kuhmoisten kunnassa on keväästä 2021 lukien ollut käynnissä or ga-
ni saa tio uu dis tus han ke. Hankkeen valmistelun edetessä on noussut
esil le vahva ajatus siitä, että hallintojohtajalle kuuluvat hy vin voin ti-
koor di naat to rin tehtävät olisi luon nol lis ta sisällyttää si vis tys toi men joh-
ta jan tehtävään, koska suu rin osa kunnassa tehtävästä hy vin voin ti-
työs tä sijoittuu sivistystoimen toi mi alaan. Vastaavasti si vis tys toi men-
joh ta jan tehtäviin sisältyvä kun nan viestinnän koordinointi ja ke hit tä-
mi nen sekä verkkosivujen ke hit tä mi nen olisi luonnollista si säl lyt tää
kunnan keskushallintoon, hal lin to joh ta jan tehtävään. Kunnan vies tin-
nän koordinaatio on si säl ty nyt aikanaan hallintojohtajan teh tä vän ku-
vaan.

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus päättää, että esit te ly teks tis-
sä mainitut hyvinvointikoordinaattorin tehtävät poistetaan hal lin to joh-
ta jan tehtävänkuvasta ja lisätään si vis tys toi men joh ta jan tehtäviin.
Hy vin voin ti koor di naat to rin tehtävät muo dos ta vat 20 % osuuden si vis-
tys toi men joh ta jan tehtävistä. Muutos huo mioi daan Kuhmoisten kun-
nan hallintosääntöä uudistettaessa.

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.




