Kunnanhallitus § 276 01.11.2021

Terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen Kuhmoisten kunnassa /
Hyvinvointikoordinaattorin nimeaminen

Khall § 276 Valmistelija: hallintojohtaja, puh. 040 091 5660

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kunnan keskeisimpia teh-
tavia ja tyota toteutetaan kunnan kaikilla palvelualueilla. Tyo koostuu
erilaisista tehtavista, joiden tavoitteena on muun muassa kuntalais-
ten terveyden, hyvinvoinnin ja toimintakyvyn lisaaminen, sairauksien
ennaltaehkaisy ja osallisuuden vahvistaminen.

Lainsaadantd ohjaa kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tehtavaa. Kuntalaki (2015/410) maarittelee kuntalaisten hyvinvoinnis-
ta ja terveydesta huolehtimisen kunnan keskeiseksi perustehtavaksi
ja terveydenhuoltolain (1326/2010) luvussa kaksi maaritellaan laa-
jasti kunnalle erilaisia tehtavia kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi.

Osana kunnan lakisaateisia tehtavia kuntien tulee seurata asukkai-
den hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita vaesto-
ryhmittain. Tama tarkoittaa erilaisten terveytta ja hyvinvointia kuvaa-
vien tietojen tuottamista, jonka pohjalta asetetaan hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistamisen strategiset tavoitteet. Tavoitteet asetetaan pai-
kallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin sopiviksi ja tdman jalkeen maaritel-
laan niita tukevat toimenpiteet. Seurannasta ja toimenpiteista rapor-
toidaan kunnanvaltuustolle vuosittain.

Terveydenhuoltolain 4 §:n 1 mom:n mukaan: "Kunnan on osoitettava
riittdvasti voimavaroja kunnan peruspalvelujen valtionosuuden perus-
teena olevaan terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen seka tervey-
denhuollon palveluihin." Vuonna 2021 kuntien peruspalveluihin
osoitettavissa valtionosuuksissa laskennan perusteena oleva tervey-
den ja hyvinvoinnin edistdmisen osuus on arvioitu olevan 8 %.

Hyvinvointikoordinaattorin keskeiset tehtavat ovat:

- Koordinoi seka strategisella etta operatiivisella tasolla tapahtuvaa
monialaista hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota kunnan eri toi-
mialojen valilla ja tarkastelee sita laajana kokonaisuutena. Koordinoi
erilaisten terveytta edistavien ryhmien toimintaa ja on mukana ter-
veyden edistamiseen liittyvien hankkeiden kaynnistamisessa.

- Kansallisten terveyden edistamisen ja hyvinvointiohjelmien toimen-
panon tukeminen kunnassa.

- Osalllistuu alueellisen ja valtakunnallisen hyvinvointikoordinaattori-



verkoston yhteistyohon ja tapaamisiin. Toimii hyvinvoinnin edistami-
sen yhdyshenkilond maakunnallisiin ja valtakunnallisiin sidosryhmiin,
kuten maakuntaliittoon, Pirkanmaan sairaanhoitopiiriin, aluehallinto-
virastoon ja terveyden ja hyvinvoinnin laitokseen.

- Kokoaa kunta- ja aluekohtaista hyvinvointitietoa, kuten Terveyden
edistamisen aktiivisuus -viisariin tarvittavia tietoja. Tukee hyvinvoin-
ti-indikaattoritiedon kayttéa kunnan toiminnan ja talouden suunnitte-
lussa seka paatoksenteossa.

- Koordinoi hyvinvointikertomusten ja vuosittaisten raporttien valmis-
telua, paivitysta ja toimeenpanoa kunnassa.

- Tukee hyvien kaytantdjen ja ennaltaehkaisevien toimintamallien ke-
hittamista, jalkauttamista, seurantaa ja arviointia yhdessa esimiesten
kanssa.

- Valittaa ja levittda hyvinvointitietoa kuntalaisille.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 24.6.2020 § 98 lisannyt hyvin-
vointikoordinaattorin tehtavat hallintojohtajan tehtavankuvaan. Hallin-
tojohtaja on tyoskennellyt va. kunnanjohtajana 7.6. - 10.10.2021 vali-
sen ajan. Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 17.5.2021 § 136 si-
sallyttaa hyvinvointikoordinaattorin tehtavat valiaikaisesti sivistystoi-
menjohtajan tehtavaan 7.6.2021 alkaen, kunnes hallintojohtaja on
palannut takaisin virkaansa.

Kuhmoisten kunnassa on kevaasta 2021 lukien ollut kdynnissa orga-
nisaatiouudistushanke. Hankkeen valmistelun edetessa on noussut
esille vahva ajatus siita, etta hallintojohtajalle kuuluvat hyvinvointi-
koordinaattorin tehtavat olisi luonnollista sisallyttaa sivistystoimenjoh-
tajan tehtavaan, koska suurin osa kunnassa tehtavasta hyvinvointi-
tyosta sijoittuu sivistystoimen toimialaan. Vastaavasti sivistystoimen-
johtajan tehtaviin sisaltyva kunnan viestinnan koordinointi ja kehitta-
minen seka verkkosivujen kehittaminen olisi luonnollista sisallyttaa
kunnan keskushallintoon, hallintojohtajan tehtavaan. Kunnan viestin-
nan koordinaatio on sisaltynyt aikanaan hallintojohtajan tehtavanku-
vaan.

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus paattaa, etta esittelytekstis-
sa mainitut hyvinvointikoordinaattorin tehtavat poistetaan hallintojoh-
tajan tehtavankuvasta ja lisataan sivistystoimenjohtajan tehtaviin.
Hyvinvointikoordinaattorin tehtdvat muodostavat 20 % osuuden sivis-
tystoimenjohtajan tehtavista. Muutos huomioidaan Kuhmoisten kun-
nan hallintosaantda uudistettaessa.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.






