Kunnanhallitus § 234 20.09.2021
Kunnanhallitus § 262 11.10.2021

Sivistystoimenjohtajan viran tayttaminen
Khall § 234 Valmistelija: va. kunnanjohtaja, puh. 040 091 5660

Sivistystoimenjohtaja Mikko Latvala irtisanoutui virastaan 15.6.2021
siten, etta viimeinen virkasuhdepaiva oli 15.6.2021. Kuhmoisten kun-
nan hallintosdannoén 7. luvun 10 §:n mukaan valtuusto paattaa sivis-
tystoimenjohtajan valinnasta. Viran valiaikaiseksi hoitajaksi nimettiin
Mikko Latvalan viransijaisuutta hoitanut FM Pertti Terho va. kunnan-
johtajan laatimalla viranhaltijapaatoksella.

Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 21.6.2021 § 166 myontaa si-
vistystoimenjohtajan virkaan tayttoluvan 22.6.2021 lukien ja nimesi
sivistystoimenjohtajan virantayttéa valmistelevaan tyéryhmaan jase-
niksi hallituksen puheenjohtajan, valtuuston puheenjohtajan, sivistys-
lautakunnan puheenjohtajan ja va.kunnanjohtajan.

Sivistystoimenjohtajan virka julistettiin haettavaksi 28.6.2021 ja haku-
aika tehtavaan paattyi perjantaina 6.8.2021 klo 12.00. Maaraaikaan
mennessa yhteensa 13 henkilda jatti hakemuksensa tehtavaan: FM
Antti Jehkonen, KM Marko Kallio, tradenomi Kirsi Kellokangas, OTM
Katja Kneckt (vetanyt hakemuksensa pois 1.9.), HM Laura Korkeila,
KM Timo Koskela, FT Hanna Mattila, FM Markku Oksanen, KM Leila
Quist-Pettersson, DI Tapio Rautell, FM Katariina Tala, FM Mira
Tallberg ja FM Pertti Terho.

Rekrytointityoryhma kutsui hakemusten perusteella haastateltavak-
seen Marko Kallion, Katja Knecktin, Pertti Terhon ja Leila Qvist-
Petterssonin. Katja Kneckt ilmoitti 1.9.2021, etta ei ole kaytettavissa
sivistystoimenjohtajan tehtavaan. Rekrytointitydryhma haastatteli ha-
kijat 2.9.2021. Saapuneiden hakemusten seka haastatteluiden pe-
rusteella rekrytointitydryhma paatti valita valtuuston haastateltavaksi
Pertti Terhon ja Leila Qvist-Petterssonin. Valtuuston haastattelutilai-
suus pidettiin 13.9.2021.

Rekrytointitydryhman jasenet esittelevat ajatuksiaan Kuhmoisten
kunnan tulevaksi sivistystoimenjohtajaksi kunnanhallituksen kokouk-
sessa.

Valtuusto paattaa Kuhmoisten kunnan sivistystoimenjohtajan valin-
nasta kokouksessaan 27.9.2021.

Puheenjohtajan ehdotus: Paatosehdotus tehdaan kokouksessa.




Paatds: Keskustelun tuloksena puheenjohtaja teki seuraavan paa-
tosehdotuksen:

Ennen esityksen laatimista kunnanvaltuustolle kunnanhallitus haas-
tattelee Pertti Terhon ja Leila Qvist-Petterssonin seuraavan kunnan-
hallituksen kokouksen yhteydessa 4.10.2021.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Khall § 262 Kunnanhallitus on haastatellut Pertti Terhon ja Leila Qvist-Pettersso-
nin kokouksessaan 4.10.2021.

Puheenjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle,
etta se

1. toteaa, ettd soveltuvin ehdokas sivistystoimenjohtajan tehtavaan
on haastattelujen, koulutuksen, tydkokemuksen ja henkilokohtaisten
ominaisuuksien perusteella FM Pertti Terho ja etta myos muut pate-
vyysvaatimukset tayttavat, virkaa hakeneet henkilét ovat vaalikelpoi-
sia sivistystoimenjohtajan virkavaaliin,

2. toimittaa virkavaalin sivistystoimenjohtajan viran tayttamiseksi tois-
taiseksi 1.12.2021 lukien,

3. toteaa, etta virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden
koeaikaa, seka

4. paattaa virkavaalin olevan ehdollinen ja valitun tulee toimittaa kun-
nanhallitukselle vaalin vahvistamista varten laakarintodistus tervey-
dentilastaan 30 paivan kuluessa valintapaatoksen tiedoksisaannista.

Paatds: Keskustelun tuloksena puheenjohtaja teki seuraavan muute-
tun paatosehdotuksen:

Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta

1. sivistystoimenjohtajan tehtavaan valitaan haastattelujen, koulutuk-
sen, tydkokemuksen ja henkilokohtaisten ominaisuuksien perusteella
FM Pertti Terho 1.12.2021 lukien,

2. valtuusto toteaa, etta virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuu-
kauden koeaikaa, seka

3. valtuusto paattaa virkavaalin olevan ehdollinen ja valitun tulee toi-
mittaa kunnanhallitukselle vaalin vahvistamista varten laakarintodis-
tus terveydentilastaan 30 paivan kuluessa valintapaatoksen tiedoksi-
saannista.

Muutettu paatdésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.






