
Kunnanhallitus § 249 04.10.2021

Johtoryhmän kokonaispalkkajärjestelmän käyttöönotto ja tulospalkkiojärjestelmän
lakkauttaminen

Khall § 249 Kuhmoisten kunnan johtoryhmän palkat ovat olleet aiemmin teh tä vä-
koh tai sia palkkoja ja palkkojen välillä on ollut eroja. Kunnassa on ol-
lut käytössä myös johtoryhmän tulospalkkiojärjestelmä, jossa kor-
vausten suuruus on vaihdellut 50 - 100 % kunkin johtoryhmän jä se-
nen kuukausittaisen palkan mää räs tä. Kunnanhallitus on aiemmin
ku lu van syksyn aikana to den nut, että johtoryhmän palkkataso tar-
kas te taan ja palkkauksessa siir ry tään kokonaispalkkajärjestelmään
kun nan joh ta ja Valtteri Väy ry sen palkan ja johtajasopimuksen kä sit te-
lyn yhteydessä.

 Kokonaispalkkajärjestelmään kuuluvat tehtävät katsotaan työn an ta-
ja teh tä vik si (KVTES 2020 - 2021 II luku 17 §). Kokonaispalkasta ei
täl löin neuvotella henkilöstöjärjestöjen edustajien kanssa, vaan työn-
an ta ja määrittelee palkan. Kokonaispalkka sisältää kaikki pal kan-
osat, kuten henkilökohtaisen lisän ja työkokemuslisän.

 Kokonaispalkkajärjestelmän piirissä olevien henkilöiden pal ve lus suh-
teen ehtoihin sovelletaan kunnallista yleistä virka- ja työ eh to so pi mus-
ta (KVTES). Kokonaispalkkajärjestelmän piirissä olevissa teh tä vis sä
sovelletaan myös ns. kokonaistyöaikaa. Kokonaistyöaika tar koittaa
virka- ja työehtosopimusten määräysten osalta sitä, että joh ta vas sa
ja itsenäisessä asemassa olevalle henkilöille ei makseta so pi mus ten
mukaisia työaikakorvauksia (KVTES 2020 - 2021 III luku 21 §, 2
mom). Johtavassa asemassa olevalla henkilöllä on taus ta työ aika na
kunnallisten virka- ja työehtosopimusten mukainen työ ai ka, jo ta voi
seurata työaikajärjestelmissä henkilön niin halutessa. Päi vit täi nen ja
viikoittainen työaika voi joustaa työtehtävien ja hen ki lön omien
tarpeiden mukaan.

 Jos kokonaispalkkaista tehtävää hoitavalla henkilöllä on oikeus kun-
nal li sen yleisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) mukaiseen
mää rä vuo si li sään, sen suuruus säilyy samansuuruisena niin kauan
kuin palvelussuhde jatkuu keskeytymättä Kuhmoisten kuntaan. Tätä
tie toa tarvitaan, jos henkilö myöhemmin siirtyy pois ko ko nais palk ka-
jär jes tel män soveltamispiiristä tai toisen organisaation palvelukseen.

 Kokonaispalkkajärjestelmää sovelletaan 1.10.2021 alkaen kun nan
joh to ryh mään, johon kuuluu kunnanjoh ta jan lisäksi hallintojohtaja, si-
vis tys toi men joh ta ja ja tekninen johtaja.

 Kuntatyönantajien (KT) tilastojen mukaan vuonna 2020 kunnissa,
jois sa oli yhteensä 2001 - 5000 asukasta, keskimääräiset ko ko nais-
pal kat olivat:



 Hallintojohtaja 5203 euroa, sivistystoimenjohtaja 5150 euroa, tek ni-
nen johtaja 4.996 euroa.

Puheenjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus päättää, että Kuhmoisten
kun nan johtoryhmään kuuluvat viranhaltijat siirtyvät ko ko nais palk ka-
jär jes tel mään 1.10.2021 alkaen ja että hallintojohtajan, si vis tys toi-
men joh ta jan sekä teknisen johtajan kokonaispalkat ovat 5.000 euroa
1.10.2021 lukien. Lisäksi kunnanhallitus päättää, että johtoryhmän
tu los palk kio jär jes tel mä poistetaan käytöstä.

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

 Va. kunnanjohtaja Sanna Luukkanen totesi itsensä osal li suus jää vik si
ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi.

 Pöytäkirjanpitäjänä asian käsittelyn ajan toimi kunnanhallituksen pu-
heen joh ta ja Kari Paajanen. Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osal-
ta kokouksessa.


