Kunnanhallitus § 249 04.10.2021

Johtoryhman kokonaispalkkajarjestelman kayttoonotto ja tulospalkkiojarjestelman
lakkauttaminen

Khall § 249 Kuhmoisten kunnan johtoryhman palkat ovat olleet aiemmin tehtava-
kohtaisia palkkoja ja palkkojen valilla on ollut eroja. Kunnassa on ol-
lut kaytossa myos johtoryhman tulospalkkiojarjestelma, jossa kor-
vausten suuruus on vaihdellut 50 - 100 % kunkin johtoryhman jase-
nen kuukausittaisen palkan maarasta. Kunnanhallitus on aiemmin
kuluvan syksyn aikana todennut, etta johtoryhman palkkataso tar-
kastetaan ja palkkauksessa siirrytaan kokonaispalkkajarjestelmaan
kunnanjohtaja Valtteri Vayrysen palkan ja johtajasopimuksen kasitte-
lyn yhteydessa.

Kokonaispalkkajarjestelmaan kuuluvat tehtavat katsotaan tyonanta-
jatehtaviksi (KVTES 2020 - 2021 1l luku 17 §). Kokonaispalkasta ei
talléin neuvotella henkilostojarjestdjen edustajien kanssa, vaan tyon-
antaja maarittelee palkan. Kokonaispalkka sisaltaa kaikki palkan-
osat, kuten henkilokohtaisen lisan ja tyokokemuslisan.

Kokonaispalkkajarjestelman piirissa olevien henkildiden palvelussuh-
teen ehtoihin sovelletaan kunnallista yleista virka- ja tydehtosopimus-
ta (KVTES). Kokonaispalkkajarjestelman piirissa olevissa tehtavissa
sovelletaan myds ns. kokonaistydaikaa. Kokonaistybaika tarkoittaa
virka- ja tydehtosopimusten maaraysten osalta sita, etta johtavassa
ja itsenaisessa asemassa olevalle henkilGille ei makseta sopimusten
mukaisia tyoaikakorvauksia (KVTES 2020 - 2021 IIl luku 21 §, 2
mom). Johtavassa asemassa olevalla henkildlla on taustatydaikana
kunnallisten virka- ja tydehtosopimusten mukainen tyoaika, jota voi
seurata tydaikajarjestelmissa henkilén niin halutessa. Paivittainen ja
viikoittainen tyOaika voi joustaa tyotehtavien ja henkilon omien
tarpeiden mukaan.

Jos kokonaispalkkaista tehtavaa hoitavalla henkilolla on oikeus kun-
nallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) mukaiseen
maaravuosilisaan, sen suuruus sailyy samansuuruisena niin kauan
kuin palvelussuhde jatkuu keskeytymatta Kuhmoisten kuntaan. Tata
tietoa tarvitaan, jos henkild myohemmin siirtyy pois kokonaispalkka-
jarjestelman soveltamispiirista tai toisen organisaation palvelukseen.

Kokonaispalkkajarjestelmaa sovelletaan 1.10.2021 alkaen kunnan
johtoryhmaan, johon kuuluu kunnanjohtajan lisaksi hallintojohtaja, si-
vistystoimenjohtaja ja tekninen johtaja.

Kuntatyonantajien (KT) tilastojen mukaan vuonna 2020 kunnissa,
joissa oli yhteensa 2001 - 5000 asukasta, keskimaaraiset kokonais-
palkat olivat:



Hallintojohtaja 5203 euroa, sivistystoimenjohtaja 5150 euroa, tekni-
nen johtaja 4.996 euroa.

Puheenjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus paattaa, ettda Kuhmoisten
kunnan johtoryhmaan kuuluvat viranhaltijat siirtyvat kokonaispalkka-
jarjestelmaan 1.10.2021 alkaen ja etta hallintojohtajan, sivistystoi-
menjohtajan seka teknisen johtajan kokonaispalkat ovat 5.000 euroa
1.10.2021 lukien. Lisaksi kunnanhallitus paattaa, etta johtoryhman
tulospalkkiojarjestelma poistetaan kaytosta.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Va. kunnanjohtaja Sanna Luukkanen totesi itsensa osallisuusjaaviksi
ja poistui kokouksesta asian kasittelyn ajaksi.

Poytakirjanpitajana asian kasittelyn ajan toimi kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja Kari Paajanen. Poytakirja tarkastettiin tdman asian osal-
ta kokouksessa.



