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Varhaiskasvatuslakia muutettiin 1.8.2021 alkaen mitoituksesta poik-
kea mi sen osalta (36 §). Siten elokuun alusta lähtien var hais kas va-
tuk sen aikuisten määrää suhteessa lasten määrään ei enää saa alit-
taa mistään henkilöstön poissaolosta johtuvasta syystä. Suhdeluvun
on säilyttävä niin, että yli 3-vuotiaiden ryhmässä seitsemää lasta
koh den on yksi aikuinen ja alle 3-vuotiaiden ryhmässä yksi aikuinen
nel jää lasta kohti.
Kunnassa on varmistuttava siitä, että var hais kas va tuk ses sa on käy-
tös sä riittävät ja toimivat sijais- tai muut va ra jär jes te lyt myös hen ki-
lös tön äkillisiin ja yllättäviin pois sa olo ti lan tei siin.

Lisäksi lakiin lisättiin henkilöstöä koskeva uusi velvoite,  il moi tus vel-
vol li suus (57 a ja b §), joka kos kee varhaiskasvatuslain 26–30 §:ssä
tar koi tet tua hen ki lös töä. Lain mu kai ses ti kyseisen työ- tai vir ka suh tei-
sen henkilön on il moi tet ta va vii py mät tä varhaiskasvatuksen toi mi pai-
kan toiminnasta vas taa val le hen ki löl le, jos hän tehtävissään huo maa
epäkohdan tai il mei sen epä koh dan uhan lapsen var hais kas va tuk sen
to teut ta mi ses sa.

Ilmoitus on tehtävä, mikäli
 varhaiskasvatuksen tavoitteet,
 lapsen hyvinvoinnin tai kasvun tai
 kehityksen tai oppimisen edellytykset ovat vaarantuneet.

Tällaisia asioita voivat olla esimerkiksi laadussa ilmenevät puutteet,
lap sen epäasiallinen tai sopimaton kohtelu tai toimintakulttuuriin si-
säl ty vät lapselle vahingolliset toimet. Eli kaikki sellaiset tilanteet, jois-
sa toiminta tai olosuhteet voivat johtaa varhaiskasvatuslain tai sen
ta voit tei den toteutumisen vastaiseen tilanteeseen.

Kunnissa tulee huolehtia, että ilmoitusvelvollisuuden toteuttamista
kos ke vat menettelyohjeet on laadittu ja että ne ovat julkisesti näh tä-
vil lä. Ohjeistuksista tulee selkeästi ilmetä muun muassa ne hen ki lö-
kun taan kuuluvat työntekijät, joita ilmoitusvelvollisuus koskisi ja se,
mi ten ja kenelle ilmoitus tulee tehdä. Lisäksi on hyvä keskustella ja
an taa riittävästi ohjausta sen arvioimiseksi, millaisia epäkohtia il moi-
tus vel vol li suus koskisi.



Lainmuutoksesta tulee tiedottaa kaikkia varhaiskasvatuksen toi mi-
pai kas sa työskenteleviä henkilöitä. Myös niitä, joita il moi tus vel vol li-
suus ei koskisi.

Henkilöstölle laaditaan ohjeet, miten ilmoitus tehdään. Se tehdään
omal la nimellä ja kirjallisena toimipaikan esimiehelle. Toimipaikan
esi mie hen on ilmoitettava asiasta varhaiskasvatuksen johtavalle vi-
ran hal ti jal le.

Sivistystoimenjohtajan ehdotus: Sivistyslautakunta merkitsee tie toon-
sa saatetuksi varhaiskasvatuslakiin 1.8.2021 tulleet muutokset.

Päätös: Merkittiin tiedoksi.


