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Varhaiskasvatuslakia muutettiin 1.8.2021 alkaen mitoituksesta poik-
keamisen osalta (36 §). Siten elokuun alusta lahtien varhaiskasva-
tuksen aikuisten maaraa suhteessa lasten maaraan ei enaa saa alit-
taa mistaan henkiloston poissaolosta johtuvasta syysta. Suhdeluvun
on sailyttava niin, etta yli 3-vuotiaiden rynmassa seitsemaa lasta
kohden on yksi aikuinen ja alle 3-vuotiaiden ryhmassa yksi aikuinen
neljaa lasta kohti.

Kunnassa on varmistuttava siita, ettd varhaiskasvatuksessa on kay-
tossa riittavat ja toimivat sijais- tai muut varajarjestelyt myos henki-
|0ston akillisiin ja yllattaviin poissaolotilanteisiin.

Lisaksi lakiin lisattiin henkilostdoa koskeva uusi velvoite, ilmoitusvel-
vollisuus (57 a ja b §), joka koskee varhaiskasvatuslain 26-30 §:ssa
tarkoitettua henkildstoa. Lain mukaisesti kyseisen tyo- tai virkasuhtei-
sen henkildon on ilmoitettava viipymatta varhaiskasvatuksen toimipai-
kan toiminnasta vastaavalle henkildlle, jos han tehtavissaan huomaa
epakohdan tai ilmeisen epakohdan uhan lapsen varhaiskasvatuksen
toteuttamisessa.

[Imoitus on tehtava, mikali

—  varhaiskasvatuksen tavoitteet,

—  lapsen hyvinvoinnin tai kasvun tai

—  kehityksen tai oppimisen edellytykset ovat vaarantuneet.

Tallaisia asioita voivat olla esimerkiksi laadussa ilmenevat puutteet,
lapsen epaasiallinen tai sopimaton kohtelu tai toimintakulttuuriin si-
saltyvat lapselle vahingolliset toimet. Eli kaikki sellaiset tilanteet, jois-
sa toiminta tai olosuhteet voivat johtaa varhaiskasvatuslain tai sen
tavoitteiden toteutumisen vastaiseen tilanteeseen.

Kunnissa tulee huolehtia, etta ilmoitusvelvollisuuden toteuttamista
koskevat menettelyohjeet on laadittu ja ettd ne ovat julkisesti nahta-
villa. Ohjeistuksista tulee selkeasti iimetd muun muassa ne henkilo-
kuntaan kuuluvat tyontekijat, joita ilmoitusvelvollisuus koskisi ja se,
miten ja kenelle ilmoitus tulee tehda. Lisaksi on hyva keskustella ja
antaa riittdvasti ohjausta sen arvioimiseksi, millaisia epakohtia ilmoi-
tusvelvollisuus koskisi.



Lainmuutoksesta tulee tiedottaa kaikkia varhaiskasvatuksen toimi-
paikassa tyOskentelevia henkiloita. Myos niita, joita ilmoitusvelvolli-
suus ei koskisi.

Henkilostolle laaditaan ohjeet, miten ilmoitus tehdaan. Se tehdaan
omalla nimella ja kirjallisena toimipaikan esimiehelle. Toimipaikan
esimiehen on ilmoitettava asiasta varhaiskasvatuksen johtavalle vi-
ranhaltijalle.

Sivistystoimenjohtajan ehdotus: Sivistyslautakunta merkitsee tietoon-
sa saatetuksi varhaiskasvatuslakiin 1.8.2021 tulleet muutokset.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.



