Kunnanhallitus

§ 136 17.05.2021

Hyvinvointikoordinaattorin tehtavien hoitaminen valiaikaisesti

Khall § 136

Kunnanhallitus on kokouksessaan 24.6.2020 § 98 paattanyt lisata
hyvinvointikoordinaattorin tehtavat hallintojohtajan tehtavaan.

Hyvinvointikoordinaattorin keskeiset tehtavat ovat:

- Koordinoi seka strategisella etta operatiivisella tasolla tapahtuvaa
monialaista hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota kunnan eri toi-
mialojen valilla ja tarkastelee sita laajana kokonaisuutena. Koordinoi
erilaisten terveytta edistavien ryhmien toimintaa ja on mukana ter-
veyden edistamiseen liittyvien hankkeiden kaynnistamisessa.

- Kansallisten terveyden edistamisen ja hyvinvointiohjelmien toi-
meenpanon tukeminen kunnassa.

- Osallistuu alueellisen ja valtakunnallisen hyvinvointikoordinaattori-

verkoston yhteistydhon ja tapaamisiin. Toimii hyvinvoinnin edistami-
sen yhdyshenkilond maakunnallisiin ja valtakunnallisiin sidosryhmiin,
kuten maakuntaliittoon, Pirkanmaan sairaanhoitopiiriin, aluehallinto-
virastoon ja terveyden ja hyvinvoinnin laitokseen.

- Kokoaa kunta- ja aluekohtaista hyvinvointitietoa, kuten Terveyden
edistdmisen aktiivisuusviisariin tarvittavia tietoja. Tukee hyvinvointi-
indikaattoritiedon kayttda kunnan toiminnan ja talouden suunnittelus-
sa seka paatoksenteossa.

- Koordinoi hyvinvointikertomusten ja vuosittaisten raporttien valmis-
telua, paivitysta ja toimeenpanoa kunnassa.

- Tukee hyvien kaytantojen ja ennaltaehkaisevien toimintamallien ke-
hittamista, jalkauttamista, seurantaa ja arviointia yhdessa esimiesten
kanssa.

- Valittaa ja levittda hyvinvointitietoa kuntalaisille.

Tehtavien valiaikaisesti hoitamisesta on keskusteltu vs. sivistystoi-
menjohtaja Pertti Terhon kanssa ja han on antanut suostumuksensa
hyvinvointikoordinaattorin tehtavien hoitamiseksi siihen saakka, kun-
nes hallintojohtaja palaa takaisin virkaansa.

Puheenjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus paattaa, etta kunnan hyvin-
vointikoordinaattorin tehtavat sisallytetdan valiaikaisesti sivistystoi-
menjohtajan virkaan 7.6.2021 alkaen, kunnes hallintojohtaja palaa
takaisin virkaansa. Sivistystoimenjohtajalle hyvinvointikoordinaattorin
tehtavasta maksettava korvaus on 12,2 % sivistystoimenjohtajan




tehtavakohtaisesta palkasta.
Paatds: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Hallintojohtaja Sanna Luukkanen totesi itsensa osallisuusjaaviksi ja
poistui kokouksesta asian kasittelyn ajaksi.

Poytakirjan pitdjana asian kasittelyn ajan toimi kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja.



