
Kunnanhallitus § 136 17.05.2021

Hyvinvointikoordinaattorin tehtävien hoitaminen väliaikaisesti

Khall § 136 Kunnanhallitus on kokouksessaan 24.6.2020 § 98 päättänyt lisätä
hy vin voin ti koor di naat to rin tehtävät hallintojohtajan tehtävään.

 Hyvinvointikoordinaattorin keskeiset tehtävät ovat:

 - Koordinoi sekä strategisella että operatiivisella tasolla tapahtuvaa
mo ni alais ta hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä kunnan eri toi-
mi alo jen välillä ja tarkastelee sitä laajana kokonaisuutena. Koordinoi
eri lais ten terveyttä edistävien ryhmien toimintaa ja on mukana ter-
vey den edistämiseen liittyvien hankkeiden käynnistämisessä.

 - Kansallisten terveyden edistämisen ja hyvinvointiohjelmien toi-
meen pa non tukeminen kunnassa.

 - Osallistuu alueellisen ja valtakunnallisen hy vin voin ti koor di naat to ri-
ver kos ton yhteistyöhön ja tapaamisiin. Toimii hyvinvoinnin edis tä mi-
sen yhdyshenkilönä maakunnallisiin ja valtakunnallisiin sidosryhmiin,
ku ten maakuntaliittoon, Pirkanmaan sairaanhoitopiiriin, alue hal lin to-
vi ras toon ja terveyden ja hyvinvoinnin laitokseen.

 - Kokoaa kunta- ja aluekohtaista hyvinvointitietoa, kuten Terveyden
edis tä mi sen aktiivisuusviisariin tarvittavia tietoja. Tukee hy vin voin ti-
in di kaat to ri tie don käyttöä kunnan toiminnan ja talouden suun nit te lus-
sa sekä päätöksenteossa.

 - Koordinoi hyvinvointikertomusten ja vuosittaisten raporttien val mis-
te lua, päivitystä ja toimeenpanoa kunnassa.

 - Tukee hyvien käytäntöjen ja ennaltaehkäisevien toimintamallien ke-
hit tä mis tä, jalkauttamista, seurantaa ja arviointia yhdessä esi mies ten
kanssa.

 - Välittää ja levittää hyvinvointitietoa kuntalaisille.

 Tehtävien väliaikaisesti hoitamisesta on keskusteltu vs. si vis tys toi-
men joh ta ja Pertti Terhon kanssa ja hän on antanut suostumuksensa
hy vin voin ti koor di naat to rin tehtävien hoitamiseksi siihen saakka, kun-
nes hallintojohtaja palaa takaisin virkaansa.

Puheenjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus päättää, että kunnan hy vin-
voin ti koor di naat to rin tehtävät sisällytetään väliaikaisesti si vis tys toi-
men joh ta jan virkaan 7.6.2021 alkaen, kunnes hallintojohtaja palaa
ta kai sin virkaansa. Sivistystoimenjohtajalle hyvinvointikoordinaattorin
teh tä väs tä maksettava korvaus on 12,2 % sivistystoimenjohtajan



teh tä vä koh tai ses ta palkasta.

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

 Hallintojohtaja Sanna Luukkanen totesi itsensä osallisuusjääviksi ja
pois tui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi.

 Pöytäkirjan pitäjänä asian käsittelyn ajan toimi kunnanhallituksen pu-
heen joh ta ja.


