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Kuhmoisten kirjastossa on tydskennellyt kaksi kokoaikaista kirjasto-
virkailijaa, joista toinen on jaanyt osa-aikaiselle tyovapaalle 1.2.2021
alkaen 60 % ty6ajalla. Toinen virkailija on irtisanoutunut toimestaan
1.8.2021 alkaen.

Kirjaston toimintamalli muuttuu, kun omatoimikirjasto otetaan kayt-
téon. Organisaation muutosvaiheessa ei ole viela tietoa omatoimikir-
jaston vaikutuksista asiakkaiden kirjaston kayttoon. Omatoimi aika
voi myos lisata virkailijoiden tydomaaraa tavoiteltavasta palvelutasos-
ta riippuen. Jarjestelytyot, hyllytys ja aineistojen esillepano vaativat
enemman aikaa, ja osa asiakkaista tarvitsee edelleen henkilokoh-
taista palvelua. Digineuvonnan lisaantyminen vaatii henkilokunnalta
jatkuvaa kouluttautumista Kirjaston henkiloston osaamisen ja erilais-
ten tulevaisuudessa tarvittavien taitojen lisaamiseksi virkailijoiden ny-
kyisia tydnkuvia on syytd muuttaa.

Lisaksi uudistettu kirjastolaki (29.12.2016/149) maarittelee uusia ta-
voitteita yleisille kirjastoille. Tavoitteen toteuttamisessa lahtdkohtina
ovat yhteisollisyys, moniarvoisuus ja kulttuurinen moninaisuus.

Kirjastolain tavoitteena on edistaa:

- vaeston yhdenvertaisia mahdollisuuksia sivistykseen ja kulttuu-
riin;

- tiedon saatavuutta ja kayttoa;

- lukemiskulttuuria ja monipuolista lukutaitoa;

- mahdollisuuksia elinikaiseen oppimiseen ja osaamisen kehitta-
miseen;

- aktiivista kansalaisuutta, demokratiaa ja sananvapautta.

Toimintamallin ja uusien toimintamuotojen kehittamiseksi on myos
henkil6ston osalta syyta kokeilla erilaisia tehtavakokonaisuuksia en-
nen virkailijoiden toimien vakinaistamista.

Vastaava kirjastonhoitaja pyytaa tayttolupaa yhdelle maaraaikaiselle
kirjastosihteerille, jonka paatehtaviin kuuluvat toimistotyot, aineisto-
jen kayttokuntoon laittaminen seka asiakaspalvelu. Osa-aikainen kir-
jastosihteeri, tydaika 50 %, paikkaa osa-aikaiselle tydvapaalle jaa-
neen virkailijan vajetta.

Lisaksi kirjastonhoitaja pyytaa tayttdlupaa kahdelle maaraaikaiselle
ja osa-aikaiselle kirjastovirkailijalle, jotka paikkaavat elakoityvan vir-
kailijan tydpanosta, molempien tydaika 50 %. Toisen kirjastovirkaili-



jan tyotehtavissa painottuu asiakaspalvelun lisaksi viestinta, markki-
nointi ja matkailuinfo ja toisen asiakaspalvelun lisaksi tapahtumatuo-
tanto ja erilaiset ohjaus- ja opetustehtavat.

Vastaavan kirjastonhoitajan esitys on liitteena 4. Tehtavat sisaltyvat
kirjasto- ja kulttuuritoimen talousarviossa varattuihin henkiloston
maararahojen raameihin.

Sivistystoimenjohtajan esitys: Lautakunta paattaa esittaa kunnanhal-

litukselle, etta se myontaa seuraavat kirjastotoimen maaraaikaiset

tayttoluvat:

- osa-aikaisen (50 %) kirjastosihteerin toimi ajalle 1.7.2021 —
31.10.2022, perusteena tyon uudelleen organisointi

- kaksi osa-aikaisen (50 %) kirjastovirkailijan toimea ajalle
1.10.2021-30.9.2022, perusteena tyon uudelleen organisointi.

Paatos: Paatettin ehdotuksen mukaan.



