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Kuhmoisten kunnan ja Jamsan kaupungin, Jyvaskylan koulutuskun-
tayhtyman ja Jamsan kristillisen opiston valilla on ollut toisen asteen
koulutuksen yhteistydsopimus ja yhteistyon johtosaanto 1.1.2006
lahtien. Edellinen sopimuskausi paattyi 31.12.2020.

Sopimus ja johtosaanto kattavat seuraavat oppilaitokset:
- Jamsan lukio

- Kuhmoisten yhtenaiskoulun lukio

- Gradia Jamsa

- Jamsan tyovaenopisto

- Jamsanjokilaakson musiikkiopisto

- Jamsan kristillinen kansanopisto

Yhteistoimintasopimuksen ja johtosaannon tavoitteena on edistaa
oppilaitosten yhteistoimintaa ja kohottaa peruskoulun jalkeisen kou-
lutuksen tasoa, tayttaa yhteiskunnan ja tydelaman muuttuvia tieto- ja
taitotarpeita, muodostaa joustavia ja yksildllisia opinto-ohjelmia seka
lisata suoritettujen yhdistelmatutkintojen maaraa. Erilaisilla yhteistyo-
muodoilla pyritaan lisaamaan seudun koulutustarjonnan vetovoimai-
suutta ja alueen vaeston koulutustasoa.

Useilla seutukunnilla, joissa toisen asteen koulutuksen yhteistoimin
ta on edennyt pitkalle, on kaytdossa yhteistoimintasopimus ja johto-
saanto, jotka antavat toiminnalle kehyksen ja oikeutuksen. Seutu-
kunnat ovat yhden tai useamman kunnan muodostamia aluekoko-
naisuuksia. Ne on alun perin maaritelty aluepoliittisen tukialuejaon
perusalueiksi. Maakuntavaihdoksen myota 1.1.2021 Kuhmoisten
kunta siirtyi Jdmsan seutukunnasta Tampereen seutukuntaan (Tilas-
tokeskus: Seutukunnat 2021).

Lukiolain mukaan koulutuksen jarjestajan on tehtava yhteisty6ta pe-
rusopetuksen, lukiokoulutuksen, ammatillisen koulutuksen, vapaan
sivistystyon oppilaitosten ja muiden koulutuksen jarjestajien, korkea-
koulujen seka tyo- ja elinkeinoelaman toimijoiden kanssa (Lukiolaki 8
§). Yhteistyd Jamsan seudun toiseen asteen toimijoiden kanssa vas-
taa erinomaisesti lukiolain ja 1.8.2021 voimaan astuvan uuden ope-
tussuunnitelman edellyttamiin haasteisiin.Taman vuoksi yhteistyosta
ei ole tarkoituksenmukaista irtaantua.

Sopimuksen mukaiset toimijat ovat toisen asteen oppilaitosten reh-
toreista koottu johtoryhma taydennettyna opinto-ohjaajien ja oppilas-
kuntien edustuksella seka opinto-ohjaajien ryhma. Molemmissa toi-



mielimissa voi lisaksi olla asiantuntijavierailijoita.

Yhteistoimintasopimuksessa on maaritelty sopijaosapuolet, toimin-
nan periaatteet seka tavoitteet ja opetuksen jarjestamiseen ja oppi-
laitosten tydnjakoon liittyvat periaatteet.

Johtosaantoon on kirjattu johtoryhman kokoonpanoon ja tehtaviin se-

ka opinto-ohjaajien ryhman tehtaviin liittyvat periaatteet. Johto- ryh-

man tehtavana on:

- kehittaa seudullista yhteistoimintaa,

- tehda aloitteita toisen asteen yhteistyon kehittamiseksi,

- suunnitella ja koordinoida yhteistoimintaa, sen taloutta ja kus-
tannusten jakoa seka

- seurata ja arvioida yhteistoimintaa.

Opinto-ohjaajien ryhman tehtavana on

— kehittaa seudullista opinto-ohjausta

- tehda yhteistyota alueen oppilaitosten, keskeisten toimijoiden
ja johtoryhman kanssa

- tehda esityksia johtoryhmalle seudullisen yhteistoiminnan ja
ohjauksen kehittdmiseksi (huomioiden seutukunnan ajankoh-
taiset asiat)

- esittda edustajansa johtoryhmaan

Jamsan seudun toisen asteen johtoryhma on kasitellyt sopimusta ja
johtosaantda kokouksessaan 15.2.2021. Johtoryhma esittaa sopi-
muksen ja johtosaannon jatkamista ajalle 1.1.2021-30.6.2025. Asia-
kirjat ovat nahtavilla kokouksessa.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaannon 6 Luku: sivistyslautakunta hyvaksyy toimialaansa
kuuluvat sopimukset ja sitoumukset.

Sivistystoimenjohtajan ehdotus: Sivistyslautakunta paattaa hyvaksya
Jamsan seudun toisen asteen koulutuksen yhteistoimintasopimuk-
sen ja johtosaannon ajalle 1.1.2021-30.6.2025.

Paatos: Paatettiin endotuksen mukaan.



