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Kunnanhallitus § 104 03.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Khall § 104 Ehdotus: Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Päätös: Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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Kunnanhallitus § 105 03.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Pöytäkirjan tarkastajien valinta

Khall § 105 Ehdotus: Kunnanhallitus valitsee tämän kokouksen pöytäkirjan tar-
kas ta jik si Susanna Mannisen ja Silmu Sarvalan.

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 106 03.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kokouksen työjärjestys

Khall § 106 Hallintosäännön 16 luvun 15 §:n mukaan asiat käsitellään esi tys lis-
tan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. Hal lin to-
sään nön 16 luvun 16 §:n mukaan toimielin voi esittelijän eh do tuk-
ses ta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enem mis-
tö pää tök sel lä käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu ko kous kut sus-
sa.

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus hyväksyy esityslistan ko-
kouk sen työjärjestykseksi.

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

 Kunnanhallitus päätti yksimielisesti ottaa käsiteltäväkseen ko kous-
kut sun mukana jaetun esityslistan lisäksi seuraavat lisäsiat:

 § 115: Vuokrasopimuksen irtisanominen / Hovako Oy

 § 116: Vuokrasopimuksen irtisanominen / Merocap Oy
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Kunnanhallitus § 107 03.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Ympäristösihteerin osa-aikaisen viran täyttäminen

Khall § 107 Valmistelija: tekninen johtaja, puh. 040 049 0796

 Kuhmoisten kunnassa on ollut ympäristösihteerin osa-aikainen virka
haet ta va na 31.3. - 13.4.2021 välisenä aikana. Nykyinen ym pä ris tö-
sih tee ri on irtisanoutunut 30.4.2021 alkaen. Hakuilmoitus on jul kais-
tu Kutarekryssa ja Kuhmoisten kunnan kotisivuilla. Hakuaikana saa-
pui viisi (5) hakemusta:

Heikkilä Veikko, Kuhmoinen
Järvi Jenni-Janisa, Tampere
Kallio Matti, Tampere
Palkia Perttu, Lappeenranta
Sirén Piritta, Vääksy

 Vaatimukset hakuilmoituksessa olivat seuraavat:

”Ympäristösihteeriltä edellytetään virkaan soveltuvaa kor kea kou lu-
tut kin toa sekä hyvää käytännön kokemusta toimialaan kuuluvissa
työ teh tä vis sä. Toivomme hakijalta hyviä vuorovaikutustaitoja, jä mäk-
kyyt tä ja kykyä hoitaa tehtäviä sekä itsenäisesti että tiiminä. Ar vos-
tam me erityisesti kokemusta kunta-alalla työskentelystä, ympäristö-
ja maa-aineslupien valmistelusta ja valvonnasta. Paikallistuntemus
kat so taan hakijalle eduksi.

 Toimenkuva koostuu pääsääntöisesti ympäristönsuojelulain ja
maa-ai nes lain mukaisen suunnitelmallisen valvonnan tehtävistä se-
kä muista toimialan erityislainsäädännön mukaisista val von ta-asiois-
ta. Tehtävässä menestyminen edellyttää alan lainsäädännön tun te-
mis ta.

 Ympäristösihteerin virka on osa-aikainen 50 %:n työajalla. Tehtävä
on toistaiseksi voimassa oleva ja alkaa 1.5.2021 tai sopimuksen mu-
kaan. Palkkaus perustuu kunnalliseen virka- ja työehtosopimukseen.
Ha ki ja voi esittää palkkatoivomuksensa. Tehtävässä noudatetaan 6
kk:n koeaikaa. Valitun on ennen viran vastaanottamista esitettävä
hy väk syt tä vä lääkärintodistus terveydentilastaan. Ympäristösihteerin
työ teh tä vien hoitaminen edellyttää oman auton käyttöä.”

 Ympäristösihteerin työtehtävään sisältyy myös muita työnantajan hä-
nel le määrittelemiä tehtäviä.

 Valintatyöryhmään kuuluivat: Kari Paajanen, kunnanhallituksen pu-
heen joh ta ja, Minna Korppila, valtuuston puheenjohtaja, Markku Lie-
hu, rakennuslautakunnan puheenjohtaja sekä tekninen johtaja Mika
Ky rö. Haastateltavaksi työryhmä päätti kutsua Piritta Sirenin, Vääk-
sys tä. Haastattelu suoritettiin 21.4.2021.
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Kunnanhallitus § 107 03.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

 Perusteena valintaesitykselle on hakijan työkokemus ym pä ris tö sih-
tee ri nä, ympäristönvalvonnassa ja ympäristöalalla sekä koulutus ja
suo ri tet tu haastattelu ja niiden perusteella syntynyt kokonaisarvio
ha ki jan sopivuudesta tehtävään.

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus päättää valita ym pä ris tö-
tek nii kan insinööri (AMK) Piritta Sirénin Kuhmoisten ym pä ris tö sih-
tee rik si. Osa-aikaisen ympäristösihteerin tehtäväkohtainen palkka
on 1.443,51 €.

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Jakelu Hakijat
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Kunnanhallitus § 108 03.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Paikallinen järjestelyerä 1.4.2021 lukien

Khall § 108 Valmistelija: hallintojohtaja, puh. 040 091 5660

 Kunnallisten virka- ja työehtosopimusten sopimusaloilla on ollut jaet-
ta vis sa järjestelyerä 1.4.2021 lukien. Paikallinen järjestelyerä mää-
räy tyy, kuten kunkin so pi mus alan omassa virka- ja työ eh to so pi muk-
ses sa on sovittu. Käytettävissä ole va summa lasketaan so pi mus-
alaan kuuluvan henkilöstön ns. ta van omai sen kuukauden palk ka-
sum mas ta.

 Pai kal li nen järjestelyerä 1.4.2021 lukien on määritelty sopimusaloilla
seu raa vas ti:

 Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) so pi mus-
alal la pai kal li sen jär jes te ly erän suu ruus on 0,8 %. Kunnallisen ope-
tus hen ki lös tön vir ka- ja työehtosopimuksen sopimusalalla (OVTES)
pai kal li sen jär jes te ly erän suuruus on 0,8 %. Kun nal li sen teknisen
hen ki lös tön vir ka- ja työehtosopimuksen so pi mus alal la (TS) pai kal li-
sen jär jes te ly erän suu ruus on 0,8 % ja kunnallisen tun ti palk kai sen
hen ki lös tön työ eh to so pi muk sen so pi mus alal la (TTES) pai kal li sen
jär jes te ly erän suuruus on 0,8 %.

 Paikallista järjestelyerää kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita
ovat mm. tuloksellisuutta edis tä vien toimintojen ja tehtävien uu del-
leen jär jes te lyn tukeminen, pai kal lis ten palkkausepäkohtien kor jaa-
mi nen. Asian omai nen kunnallinen vi ran omai nen ja pää so pi ja jär jes-
tö jen edus ta jat neuvottelevat paikallisen jär jes te ly erän käyt tä mi ses-
tä.

 Sopimusalojen järjestelyerät 1.4.2021 al kaen ovat seuraavat:

KVTES 1131,53 €
OVTES 159,05 €
TS 710,49 €
TTES 0,105 €

 Kuhmoisten kunnassa on käyty järjestelyeriä koskeva neu vot te lu
säh kö pos ti ko kouk se na 1.4. - 16.4.2021 välisenä aikana. Neu vot te-
lui hin osallistui työnantajan edustajina hallintojohtaja ja si vis tys toi-
men joh ta ja se kä pääsopijajärjestöjen JUKO, JYTY ja JHL pää luot ta-
mus mie het. Jär jes te ly erien kohdentamisessa on nou da tet tu sille
ase tet tu ja ta voit tei ta.

 Neuvotteluiden tuloksena to det tiin, että KVTES:n so pi mus alal la erä
koh den ne taan kokkien ja ra vit se mus työn te ki jöi den teh tä vä koh tais-
ten palkkojen tar kis ta mi seen. Teh tä vä koh tais ten palkkojen ko ro tus-
ten jälkeen järjestelyerän lop pu osa kohdennetaan vuonna 2021 to-
teu tet ta viin TVA-jär jes tel män mu kai siin palkantarkasteluihin.
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Kunnanhallitus § 108 03.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

 OV TES:n so pi mus alal la jär jes te ly erä koh den ne taan henkilöstölle ta-
sa suu rui si na sum mi na 1.4. - 31.7.2021 vä li sen ajan, kunnes uusi
TVA-jär jes tel mä otetaan käyt töön. TS:n so pi mus alal la järjestelyerä
0,5 prosenttiyksikköä koh den ne taan ta sa puo li ses ti tehtäväkohtaisiin
palk ko jen korotuksina ja 0,3 pro sent ti yk sik köä kohdistetaan ta sa-
puo li ses ti henkilökohtaisiin lisiin. TTES:n alalla erä kohdennetaan
pe rus tun ti pal kan ko rot ta mi seen.

 Kuhmoisten kunnan voimassa olevan hallintosäännön 6 luvun 1 §:n
mu kaan kunnanhallitus ratkaisee asiat, jotka koskevat virka- ja työ-
eh to so pi mus ten täytäntöönpanoa.

 Asia esitellään kokouksessa. Järjestelyeräneuvotteluita koskeva
neu vot te lu muis tio on jaettu kunnanhallituksen jäsenille säh kö pos tit-
se.

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus päättää vahvistaa so pi-
mus alo jen järjestelyerien kohdentamisen ko kouk ses sa esitellyin pe-
rus tein 1.4.2021 lukien.

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 109 03.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Lähihoitajan toimen täyttölupa Kuhmoisten tehostettuun palveluasumiseen

Khall § 109 Valmistelija: hallintojohtaja, puh. 040 091 5660

 Sosiaali- ja terveyslautakunta esittää kokouksessaan 21.4.2021 § 57
kun nan hal li tuk sel le ja Kuhmoisten mahdollisen myönteisen pää tök-
sen jäl keen edelleen Jämsän kaupunginhallitukselle, että se myön-
tää täyt tö lu van lähihoitajan toimelle (vakanssi 341353).

 Lähihoitajan toimi vapautuu irtisanoutumisen seurauksena. Asia kas-
paik ko jen määrä on pysynyt samana, joten vaaditun hen ki lös tö mi toi-
tuk sen täyttymiseksi toimi tulisi täyttää, jotta yksikölle määritelty hen-
ki lös tö mi toi tus 0,57 hoitajaa / asiakas toteutuu. Toimen vuosittainen
kus tan nus vai ku tus n. 38 000 euroa. Määräraha on budjetoitu.

 Kunnanhallitus on todennut talousarvion täytäntöönpano-ohjeissa
seu raa vaa: Jokaiseen kunnassa vapautuvaan vakituiseen virkaan ja
toi meen tulee pyytää kunnanhallitukselta täyttölupa. Täyt tö lu pa esi-
tyk ses sä tulee olla perustelut tehtävän edelleen täyttämiselle sekä
sil le, onko tehtävät tarpeellista täyttää kokoaikaisena ja vakituisena.
Täyt tö lu pa tulee pyytää hyvissä ajoin ennen tehtävän laittamista
avoi mek si ja hakua ei saa tehdä ennen kunnanhallituksen antamaa
täyt tö lu paa. Kuhmoisten kunnanhallitus edellyttää myös, että Jäm-
sän kaupunki pyytää Kuhmoisten kunnanhallitukselta lausunnon
Kuh mois ten kunnan alueella olevien sosiaali- ja terveystoimen teh tä-
vien täyttämiseen edellä mainituin perustein.

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus myöntää sosiaali- ja ter-
veys lau ta kun nal le luvan em. toimen täyttämiseen.

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Jakelu Jämsän sosiaali- ja terveyslautakunta 
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Kunnanhallitus § 110 03.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Sairaanhoitajan toimen täyttölupa Kuhmoisten kotihoitoon

Khall § 110 Valmistelija: hallintojohtaja, puh. 040 091 5660

 Sosiaali- ja terveyslautakunta esittää kokouksessaan 21.4.2021 § 58
kun nan hal li tuk sel le ja Kuhmoisten mahdollisen myönteisen pää tök-
sen jäl keen edelleen Jämsän kaupunginhallitukselle, että se myön-
tää täyt tö lu van sairaanhoitajan (vakanssi 341104) toimelle.

 Sairaanhoitajan toimi vapautuu irtisanoutumisen vuoksi. Toimelle
tar vi taan täyttölupa, koska kotihoidon toiminta jatkuu ennallaan ja
sai raan hoi dol lis ta asiantuntemusta tarvitaan. Kotihoidon esimiehellä
on vastuullaan kotihoidon lisäksi useampia asumispalveluyksiköitä
(3) ja sairaanhoitajalla on merkittävä rooli kotihoidon palvelun ja hoi-
to työn päivittäisessä johtamisessa. Kotihoidon sairaanhoitaja osal lis-
tuu osaltaan kotihoidon palvelun laadun varmistamiseen sekä pal ve-
lun ja toimintaprosessien kehittämiseen, lisäksi hän varmistaa osal-
taan, että ohjeita ja sovittuja toimintakäytänteitä noudatetaan. Kus-
tan nus vai ku tus on noin 38.000 euroa/vuosi. Määräraha on bud je toi-
tu.

 Kunnanhallitus on todennut talousarvion täytäntöönpano-ohjeissa
seu raa vaa: Jokaiseen kunnassa vapautuvaan vakituiseen virkaan ja
toi meen tulee pyytää kunnanhallitukselta täyttölupa. Täyt tö lu pa esi-
tyk ses sä tulee olla perustelut tehtävän edelleen täyttämiselle sekä
sil le, onko tehtävät tarpeellista täyttää kokoaikaisena ja vakituisena.
Täyt tö lu pa tulee pyytää hyvissä ajoin ennen tehtävän laittamista
avoi mek si ja hakua ei saa tehdä ennen kunnanhallituksen antamaa
täyt tö lu paa. Kuhmoisten kunnanhallitus edellyttää myös, että Jäm-
sän kaupunki pyytää Kuhmoisten kunnanhallitukselta lausunnon
Kuh mois ten kunnan alueella olevien sosiaali- ja terveystoimen teh tä-
vien täyttämiseen edellä mainituin perustein.

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus myöntää sosiaali- ja ter-
veys lau ta kun nal le luvan em. toimen täyttämiseen.

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Jakelu Jämsän sosiaali- ja terveyslautakunta 



Kuhmoisten kunta Pöytäkirja 7/2021 168

Kunnanhallitus § 111 03.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Päijännekodin tehostetun palveluasumisen lähihoitajan ja hoiva-avustajan ja Kuh mois-
ten kotihoidon kahden lähihoitajan toimien perustaminen ja täyttöluvat

Khall § 111 Valmistelija: hallintojohtaja, puh. 040 091 5660

 Sosiaali- ja terveyslautakunta esittää kokouksessaan 21.4.2021 § 59
kun nan hal li tuk sel le ja Kuhmoisten mahdollisen myönteisen pää tök-
sen jäl keen edelleen Jämsän kaupunginhallitukselle, että se myön-
tää täyttöluvan kolmelle uudelle lähihoitajan toimelle (vakanssit
341365, 341123 ja 341124) sekä yhdelle uudelle hoiva-avustajan
toi mel le (vakanssi 341366).

 Vuoden 2021 talousarvion valmistelun yhteydessä esitettiin hen ki-
lös tö li säyk se nä seuraavat uudet toimet sosiaali- ja terveystoimen
van hus pal ve lui hin:

Lähihoitajan vakanssi, vakanssi 341365
Tulosyksikkö:  Iäkkäiden tehostettu palveluasuminen
Kustannuspaikka:  Päijännekoti tehpa, Kuhmoinen (34125)

Hoiva-avustajan vakanssi, vakanssi 341366
Tulosyksikkö:  Iäkkäiden tehostettu palveluasuminen
Kustannuspaikka:  Päijännekoti tehpa, Kuhmoinen (34125)

Lähihoitajan vakanssi, vakanssi 341123
Tulosyksikkö:  Iäkkäiden asumisen tukeminen
Kustannuspaikka:  Kotihoito, Kuhmoinen (34105)

Lähihoitajan vakanssi, vakanssi 341124
Tulosyksikkö:  Iäkkäiden asumisen tukeminen
Kustannuspaikka:  Kotihoito, Kuhmoinen (34105)

 Vakanssien kustannusvaikutus on noin 138.760 euroa/vuosi. Uudet
va kans sit on sosiaali- ja terveyslautakunta esittänyt kaupungin hen-
ki lös tö suun ni tel maan sekä niitä varten tarvittavat määrärahat so si-
aa li- ja terveystoimen talousarvioon. Vakanssit ja palkkamäärärahat
si säl ty vät Jämsän kaupunginvaltuuston 7.12.2020 hyväksymään
vuo den 2021 talousarvioon ja henkilöstösuunnitelmaan.

 Päijännekodin tehostettu palveluasumisyksikkö / perustelut:

 Vanhuspalvelulainmuutos tuli voimaan 1.1.2020. Sen mukaan
1.1.2021 henkilöstömitoituksen tuli olla vähintään 0,55 työntekijää
asia kas ta kohti. 1.1.2022 henkilöstömitoituksen tulee olla vähintään
0,6 työntekijää asiakasta kohti. Siirtymäajan päättyessä 1.4.2023
edel ly te tään vähintään 0,7 mitoitusta ikäihmisten ym pä ri vuo ro kau ti-
ses sa hoidossa.

 Lisäksi 1.10.2020 tulivat voimaan säännökset välittömän asia kas-
työn ja välillisen työ erottamisesta toisistaan.
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Kunnanhallitus § 111 03.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

 Päijännekodin henkilöstömitoitus on tällä hetkellä 0,57 htv. Esitetyn
yh den uuden lähihoitajavakanssin ja yhden uuden hoiva-avustajan
va kans sin kautta Päijännekodin hoitohenkilöstömitoituksessa pääs-
tään 0,66 htv. Hoiva-avustajan vakanssin kohdalla huomioitavaa on,
et tä hoiva-avustajat voidaan laskea mukaan henkilöstömitoitukseen,
kun he osallistuvat välittömään asiakastyöhön. He eivät voi kui ten-
kaan työskennellä työvuorossa yksin eivätkä vastata lääkityksestä.
En na koi mal la ja lisäämällä hoitohenkilöstöä vähitellen, vastataan
van hus pal ve lu lain edellyttämiin vaatimuksiin ja vältetään kovin kil-
pai u vai he henkilöstöresurssien saatavuudessa.

 Kotihoito, Kuhmoinen / perustelut:

 Palveluasumisen henkilöstömitoitusta ei säädellä samalla tavalla
lail la kuin tehostetun palveluasumisen. Huomioitavaa on kuitenkin
se, että asukkaat ovat jo yksikköön muuttaessa lähtökohtaisesti toi-
min ta ky vyl tään heikompia ja tarvitsevat enemmän avustusta, hoivaa
ja palveluja kuin aikaisemmin, koska palveluasumisyksikköön muu-
te taan myöhemmässä vaiheessa kuin aikaisemmin. Päijännekodin
yh tey des sä olevassa ryhmäkodissa on 12 asukaspaikkaa. Tur val li-
sen ja laadukkaan hoivan ja palvelun tuottaminen edellyttää riittäviä
hen ki lös tö re surs se ja. Tällä hetkellä henkilöstömäärä on 5 (0,4 htv).
Yh den vakanssin lisäyksellä päästään 0,5 htv.

 Lisäksi Kuhmoisten kunnassa suunnitellut muutokset Kuhmoisten
Van hus ten ta lo yh dis tys ry:n kiinteistöjen (Veljestupa ja Kiurukujan ri-
vi ta lo asun not) siirtymisestä Kuhmoisten kunnalle alkuvuoden 2021
ai ka na ja sitä kautta palvelujen siirtyminen Jämsä-Kuhmoinen so-
te-yh teis toi min ta-alu een vanhuspalvelujen toteutettavaksi lisäävät
hen ki lös tö re surs sien tarvetta. Laskennallisesti tarve on 1-2 htv, mi-
kä li Veljestuvalla on yksi hoitaja sekä aamu- että iltavuorossa ja sa-
ma hoitaja hoitaa sekä Veljestuvan että Kiurukujan kotihoidon asiak-
kaat.

 Kunnanhallitus on todennut talousarvion täytäntöönpano-ohjeissa
seu raa vaa: Jokaiseen kunnassa vapautuvaan vakituiseen virkaan ja
toi meen tulee pyytää kunnanhallitukselta täyttölupa. Täyt tö lu pa esi-
tyk ses sä tulee olla perustelut tehtävän edelleen täyttämiselle sekä
sil le, onko tehtävät tarpeellista täyttää kokoaikaisena ja vakituisena.
Täyt tö lu pa tulee pyytää hyvissä ajoin ennen tehtävän laittamista
avoi mek si ja hakua ei saa tehdä ennen kunnanhallituksen antamaa
täyt tö lu paa. Kuhmoisten kunnanhallitus edellyttää myös, että Jäm-
sän kaupunki pyytää Kuhmoisten kunnanhallitukselta lausunnon
Kuh mois ten kunnan alueella olevien sosiaali- ja terveystoimen teh tä-
vien täyttämiseen edellä mainituin perustein.
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Kunnanhallitus § 111 03.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus myöntää sosiaali- ja ter-
veys lau ta kun nal le luvan em. toimien perustamiseen ja täyt tä mi seen.

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Jakelu Jämsän sosiaali- ja terveyslautakunta 
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Kunnanhallitus § 112 03.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Asumisyksikön esimiehen viran täyttölupa Kuhmoisten asuntolaan

Khall § 112 Valmistelija: hallintojohtaja, puh. 040 091 5660

 Sosiaali- ja terveyslautakunta esittää kokouksessaan 21.4.2021 § 61
kun nan hal li tuk sel le ja Kuhmoisten mahdollisen myönteisen pää tök-
sen jäl keen edelleen Jämsän kaupunginhallitukselle, että se myön-
tää täyt tö lu van asumisyksikön esimiehen (vakanssi 334301) viralle.

 Kuhmoisten kehitysvammaisten ryhmäkoti Päijäläkodin esi mies teh-
tä viä on hoidettu väliaikaisesti siten, että tehtävässä on ollut Lin na-
ko din ja Lukkoilantien asumisyksiköiden esimies ja hänellä on ollut
si jai nen Linnakodin ja Lukkoilantien asuntojen esimiehenä. Asu mis-
yk si kön esimies on irtisanoutunut asumisyksikön esimiehen virasta,
si ten että hänen viimeinen työpäivänsä on 31.12.2021. Täyttölupaa
hae taan 9.8.2021 alkaen, jotta uusi esimies saa tarvittavan pe reh dy-
tyk sen. Viran täyttö on välttämätöntä asumisyksikön esimies työn
hoi ta mi sek si. Samalla voidaan kehittää tehtäväkuvaa vastaamaan
Kuh mois ten vammaispalvelujen tarpeita sekä osallistumista Pir kan-
maan hyvinvointialueen valmisteluun. Tehtäväkuvaan voidaan myös
si säl lyt tää Kuhmoisten toimintakeskuksen esimiestehtäviä, joita nyt
hoi taa vammaispalvelupäällikkö. Kustannusvaikutukset ovat noin 40
000 euroa/vuosi ilman sivukuluja, lisiä ja lomarahaa. Palkkavaraus
on vuoden 2021 budjetissa ja esitetään vuoden 2022 budjettiin.

 Kunnanhallitus on todennut talousarvion täytäntöönpano-ohjeissa
seu raa vaa: Jokaiseen kunnassa vapautuvaan vakituiseen virkaan ja
toi meen tulee pyytää kunnanhallitukselta täyttölupa. Täyt tö lu pa esi-
tyk ses sä tulee olla perustelut tehtävän edelleen täyttämiselle sekä
sil le, onko tehtävät tarpeellista täyttää kokoaikaisena ja vakituisena.
Täyt tö lu pa tulee pyytää hyvissä ajoin ennen tehtävän laittamista
avoi mek si ja hakua ei saa tehdä ennen kunnanhallituksen antamaa
täyt tö lu paa. Kuhmoisten kunnanhallitus edellyttää myös, että Jäm-
sän kaupunki pyytää Kuhmoisten kunnanhallitukselta lausunnon
Kuh mois ten kunnan alueella olevien sosiaali- ja terveystoimen teh tä-
vien täyttämiseen edellä mainituin perustein.

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus myöntää sosiaali- ja ter-
veys lau ta kun nal le luvan em. viran täyttämiseen.

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Jakelu Jämsän sosiaali- ja terveyslautakunta 
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Kunnanhallitus § 113 03.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Terveydenhoitajan toimen täyttölupa Kuhmoisten neuvola-, koulu- ja
opis ke lu ter vey den huol toon

Khall § 113 Valmistelija: hallintojohtaja, puh. 040 091 5660

 Sosiaali- ja terveyslautakunta esittää kokouksessaan 21.4.2021 § 64
kun nan hal li tuk sel le ja Kuhmoisten mahdollisen myönteisen pää tök-
sen jäl keen edelleen Jämsän kaupunginhallitukselle, että se myön-
tää täyt tö lu van terveydenhoitajan (vakanssi 352007) toimelle.

 Toimi on avoin irtisanoutumisen vuoksi. Toimen täyttäminen on pe-
rus tel tua, jotta neuvolan ja kouluterveydenhuollon toiminta jatkuu
en nal laan. Täyttölupaa haetaan 5.7.2021 alkaen. Kus tan nus vai ku-
tus noin on 40 000 euroa/vuosi.

 Kunnanhallitus on todennut talousarvion täytäntöönpano-ohjeissa
seu raa vaa: Jokaiseen kunnassa vapautuvaan vakituiseen virkaan ja
toi meen tulee pyytää kunnanhallitukselta täyttölupa. Täyt tö lu pa esi-
tyk ses sä tulee olla perustelut tehtävän edelleen täyttämiselle sekä
sil le, onko tehtävät tarpeellista täyttää kokoaikaisena ja vakituisena.
Täyt tö lu pa tulee pyytää hyvissä ajoin ennen tehtävän laittamista
avoi mek si ja hakua ei saa tehdä ennen kunnanhallituksen antamaa
täyt tö lu paa. Kuhmoisten kunnanhallitus edellyttää myös, että Jäm-
sän kaupunki pyytää Kuhmoisten kunnanhallitukselta lausunnon
Kuh mois ten kunnan alueella olevien sosiaali- ja terveystoimen teh tä-
vien täyttämiseen edellä mainituin perustein.

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus myöntää sosiaali- ja ter-
veys lau ta kun nal le luvan em. toimen täyttämiseen.

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Jakelu Jämsän sosiaali- ja terveyslautakunta 
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Kunnanhallitus § 114 03.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Muut asiat

Khall § 114 Todettiin, että muita asioita ei ollut.
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Kunnanhallitus § 115 03.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Vuokrasopimuksen irtisanominen / Hovako Oy

Khall § 115 Valmistelija: hallintojohtaja, puh. 040 091 5660

 Kuhmoisten kunnalla ja Hovako Oy:llä on ollut aiemmin mää rä ai kai-
nen ja kunnanhallituksen päätöksellä 21.9.2020 § 158 toistaiseksi
muu tet tu vuokrasopimus kunnan omistamassa 24-hallissa osoit tees-
sa Nuutinrinteentie 345. Vuokratila on suuruudeltaan 2 437 m2.

 Hovako Oy / toimitusjohtaja Kari Riihimäki on 30.4.2021 säh kö pos til-
la ilmoittanut seuraavaa:

"Vallitsevan markkinatilanteen sekä koronan vuoksi, irtisanomme
vuok ral la olevan teollisuuskiinteistön osoitteessa Nuutinrinteentie
35, Kuhmoinen. Meillä on 3 kk:n irtisanomisaika, joten olemme vielä
hei nä kuun loppuun asti siellä vuokralla. Tämä on varautumista, mut-
ta mikäli tilanne muuttuu olemme teihin kesällä yhteydessä."

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus merkitsee Hovako Oy:n ir ti-
sa no mis il moi tuk sen tietoonsa saatetuksi.

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Jakelu Hovako Oy 
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Kunnanhallitus § 116 03.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Vuokrasopimuksen irtisanominen / Merocap Oy

Khall § 116 Valmistelija: hallintojohtaja, puh. 040 091 5660

 Kuhmoisten kunnan ja Merocap Oy:n välillä on toistaiseksi voimassa
ole va vuokrasopimus. Vuokrasopimus koskee 90 m2:n ja 136 m2:n
suu rui sia toimitiloja tilalla Pukkalannotko RN:o 3:60 (Pajatie 3).
Vuok ra so pi muk sen mukaan vuokralaisella on yhden (1) kuukauden
ir ti sa no mis ai ka.

 Merocap Oy on 30.4.2021 sähköpostilla ilmoittanut seuraavaa:

 "Ir ti sa nom me vuokrasopimuksemme osoitteessa Pajatie 3, Kuh moi-
nen täl lä päivämäärällä. Liitteenä kirjallinen irtisanomisilmoitus."

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus merkitsee Merocap Oy:n ir-
ti sa no mis il moi tuk sen tietoonsa saatetuksi.

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Jakelu Merocap Oy
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

Muutoksenhakukiellot ja kieltojen perusteet

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kun nal lis va li-
tus ta, kos ka päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Pykälät: 104 - 106, 114

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seu-
raa viin pää tök siin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykälät: 107 - 113, 115 - 116

Hallintolainkäyttölain 5 §:n / muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muu-
tos ta va lit ta mal la.

Pykälät ja valituskieltojen perusteet:

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite

Kuhmoisten kunnanhallitus
Toritie 34 A
17800 Kuhmoinen
puhelin 020 638 3100
sähköposti kirjaamo@kuhmoinen.fi

Pykälät: 107 - 113, 115 - 116

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen sisältö

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän allekirjoitettava.

Valitusosoitus

Valitusviranomainen ja valitusaika

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta
an net tuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oi kai su vaa ti-
muk sen. Mi kä li päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta
kun nal lis va li tuk sin myös asianosainen sekä kunnan jäsen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Hämeenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1
13110  HÄMEENLINNA
puhelin  029 564 2200 (vaihde)
telekopio 029 564 2269
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Pöytäkirjan tarkastajat:

sähköposti hameenlinna.hao@oikeus.fi

Kunnallisvalitus pykälät: valitusaika 30 pv
Hallintovalitus pykälät:  valitusaika 30 pv

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite      

Pykälät valitusaika     päivää

Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei ote-
ta lu kuun.

Valituskirjelmä

Valituskirjelmässä on ilmoitettava
- päätös, johon haetaan muutosta
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi
- muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirjelmässä on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen
lail li nen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatijana on joku muu henkilö, va li tus kir jel-
mäs sä on il moi tet ta va myös tämän nimi ja kotikunta. Lisäksi on ilmoitettava postiosoite ja pu he lin nu-
me ro, joihin asiaa kos ke vat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä.

Valituskirjelmään on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai jäljennöksenä sekä todistus
sii tä, mi nä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta.

Valituskirjelmään on liitettävä asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo
ai kai sem min toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettävä valtakirja sen mukaan kuin HLL 21
§:ssä sää de tään.

Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä en-
nen vi ras ton aukioloajan päättymistä. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä,
va pun päi vä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa va li tus vi ran omai-
sel le en sim mäi se nä sen jälkeisenä arkipäivänä. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää pos tit-
se, sähköpostitse tai lä he tin vä li tyk sel lä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne eh ti-
vät perille valitusajan vii mei se nä päivänä en nen viraston aukioloajan päättymistä.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myös: nimi, osoite ja postiosoite Pykälät

Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite Pykälät

Lisätietoja

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) nojalla muutoksenhakijalta voidaan periä hallinto-oikeudessa kul-
loin kin voimassa oleva oi keu den käyn ti mak su.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen.

1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle.  


