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Kunnanhallitus § 104 03.05.2021

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Khall § 104 Ehdotus: Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Paatds: Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Kunnanhallitus § 105 03.05.2021

Poytakirjan tarkastajien valinta

Khall § 105 Ehdotus: Kunnanhallitus valitsee taman kokouksen poytakirjan tar-
kastajiksi Susanna Mannisen ja Silmu Sarvalan.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Kunnanhallitus § 106 03.05.2021

Kokouksen tyojarjestys

Khall § 106 Hallintosdannodn 16 luvun 15 §:n mukaan asiat kasitellaan esityslis-
tan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata. Hallinto-
saannon 16 luvun 16 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuk-
sesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmis-
topaatodksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsus-
sa.

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus hyvaksyy esityslistan ko-
kouksen tyojarjestykseksi.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti ottaa kasiteltavakseen kokous-
kutsun mukana jaetun esityslistan lisaksi seuraavat lisasiat:

§ 115: Vuokrasopimuksen irtisanominen / Hovako Oy

§ 116: Vuokrasopimuksen irtisanominen / Merocap Oy

Pdytakirjan tarkastajat:
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§ 107 03.05.2021

Ymparistosihteerin osa-aikaisen viran tayttaminen

Khall § 107

Pdytakirjan tarkastajat:

Valmistelija: tekninen johtaja, puh. 040 049 0796

Kuhmoisten kunnassa on ollut ymparistosihteerin osa-aikainen virka
haettavana 31.3. - 13.4.2021 valisena aikana. Nykyinen ymparisto-
sihteeri on irtisanoutunut 30.4.2021 alkaen. Hakuilmoitus on julkais-
tu Kutarekryssa ja Kuhmoisten kunnan kotisivuilla. Hakuaikana saa-
pui viisi (5) hakemusta:

Heikkila Veikko, Kuhmoinen
Jarvi Jenni-Janisa, Tampere
Kallio Matti, Tampere

Palkia Perttu, Lappeenranta
Sirén Piritta, Vaaksy

Vaatimukset hakuilmoituksessa olivat seuraavat:

"Ympéristosihteeriltd edellytetdén virkaan soveltuvaa korkeakoulu-
tutkintoa seké hyvéaé kéytdnndn kokemusta toimialaan kuuluvissa
tybtehtévissa. Toivomme hakijalta hyvié vuorovaikutustaitoja, jadmak-
kyytté ja kykyé hoitaa tehtévié seké itsenéisesti etta tiiminé. Arvos-
tamme erityisesti kokemusta kunta-alalla tyoskentelysta, ympéristo-
Ja maa-aineslupien valmistelusta ja valvonnasta. Paikallistuntemus
katsotaan hakijalle eduksi.

Toimenkuva koostuu péaésaéntoisesti ympdéristénsuojelulain ja
maa-aineslain mukaisen suunnitelmallisen valvonnan tehtévista se-
k& muista toimialan erityislainsd&ddénnén mukaisista valvonta-asiois-
ta. Tehtdvdssd menestyminen edellyttéé alan lainsdadéannén tunte-
mista.

Ympéristosihteerin virka on osa-aikainen 50 %:n tybajalla. Tehtdvéa
on toistaiseksi voimassa oleva ja alkaa 1.5.2021 tai sopimuksen mu-
kaan. Palkkaus perustuu kunnalliseen virka- ja tybehtosopimukseen.
Hakija voi esittdéa palkkatoivomuksensa. Tehtdvédssé noudatetaan 6
kk:n koeaikaa. Valitun on ennen viran vastaanottamista esitettavéa
hyvéksyttavéa laéakéarintodistus terveydentilastaan. Ympéristésihteerin
tybtehtavien hoitaminen edellyttéd oman auton kéyttéa.”

Ymparistosihteerin tyotehtavaan sisaltyy myos muita tydnantajan ha-
nelle maarittelemia tehtavia.

Valintatyéryhmaan kuuluivat: Kari Paajanen, kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja, Minna Korppila, valtuuston puheenjohtaja, Markku Lie-
hu, rakennuslautakunnan puheenjohtaja seka tekninen johtaja Mika
Kyrd. Haastateltavaksi tyoryhma paatti kutsua Piritta Sirenin, Vaak-
systa. Haastattelu suoritettiin 21.4.2021.
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§ 107 03.05.2021

Jakelu

Pdytakirjan tarkastajat:

Perusteena valintaesitykselle on hakijan tydkokemus ymparistosih-
teerina, ymparistonvalvonnassa ja ymparistdalalla seka koulutus ja
suoritettu haastattelu ja niiden perusteella syntynyt kokonaisarvio
hakijan sopivuudesta tehtavaan.

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus paattaa valita ymparisto-
tekniikan insind6ri (AMK) Piritta Sirénin Kuhmoisten ymparistosih-
teeriksi. Osa-aikaisen ymparistdsihteerin tehtavakohtainen palkka
on 1.443,51 €.

Paatods: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Hakijat
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Kunnanhallitus § 108 03.05.2021

Paikallinen jarjestelyera 1.4.2021 lukien
Khall § 108 Valmistelija: hallintojohtaja, puh. 040 091 5660

Kunnallisten virka- ja tydoehtosopimusten sopimusaloilla on ollut jaet-
tavissa jarjestelyera 1.4.2021 lukien. Paikallinen jarjestelyera maa-
raytyy, kuten kunkin sopimusalan omassa virka- ja tydehtosopimuk-
sessa on sovittu. Kaytettavissa oleva summa lasketaan sopimus-
alaan kuuluvan henkildston ns. tavanomaisen kuukauden palkka-
summasta.

Paikallinen jarjestelyera 1.4.2021 lukien on maaritelty sopimusaloilla
seuraavasti:

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) sopimus-
alalla paikallisen jarjestelyeran suuruus on 0,8 %. Kunnallisen ope-
tushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen sopimusalalla (OVTES)
paikallisen jarjestelyeran suuruus on 0,8 %. Kunnallisen teknisen
henkildston virka- ja tydehtosopimuksen sopimusalalla (TS) paikalli-
sen jarjestelyeran suuruus on 0,8 % ja kunnallisen tuntipalkkaisen
henkildston tydehtosopimuksen sopimusalalla (TTES) paikallisen
jarjestelyeran suuruus on 0,8 %.

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita
ovat mm. tuloksellisuutta edistavien toimintojen ja tehtavien uudel-
leen jarjestelyn tukeminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaa-
minen. Asianomainen kunnallinen viranomainen ja paasopijajarjes-
tdjen edustajat neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kayttamises-
ta.

Sopimusalojen jarjestelyerat 1.4.2021 alkaen ovat seuraavat:

KVTES 1131,563€
OVTES 159,05 €
TS 710,49 €
TTES 0,105 €

Kuhmoisten kunnassa on kayty jarjestelyeria koskeva neuvottelu
sahkodpostikokouksena 1.4. - 16.4.2021 valisena aikana. Neuvotte-
luihin osallistui tydnantajan edustajina hallintojohtaja ja sivistystoi-
menjohtaja seka paasopijajarjestdjen JUKO, JYTY ja JHL paaluotta-
musmiehet. Jarjestelyerien kohdentamisessa on noudatettu sille
asetettuja tavoitteita.

Neuvotteluiden tuloksena todettiin, ettd KVTES:n sopimusalalla era
kohdennetaan kokkien ja ravitsemustyontekijoiden tehtavakohtais-
ten palkkojen tarkistamiseen. Tehtavakohtaisten palkkojen korotus-
ten jalkeen jarjestelyeran loppuosa kohdennetaan vuonna 2021 to-
teutettaviin TVA-jarjestelman mukaisiin palkantarkasteluihin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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§ 108 03.05.2021

Pdytakirjan tarkastajat:

OVTES:n sopimusalalla jarjestelyera kohdennetaan henkildstolle ta-
sasuuruisina summina 1.4. - 31.7.2021 valisen ajan, kunnes uusi
TVA-jarjestelma otetaan kayttdoon. TS:n sopimusalalla jarjestelyera
0,5 prosenttiyksikkda kohdennetaan tasapuolisesti tehtavakohtaisiin
palkkojen korotuksina ja 0,3 prosenttiyksikk6a kohdistetaan tasa-
puolisesti henkilokohtaisiin lisiin. TTES:n alalla era kohdennetaan
perustuntipalkan korottamiseen.

Kuhmoisten kunnan voimassa olevan hallintosaannon 6 luvun 1 §:n
mukaan kunnanhallitus ratkaisee asiat, jotka koskevat virka- ja tyo-
ehtosopimusten taytantdonpanoa.

Asia esitellaan kokouksessa. Jarjestelyeraneuvotteluita koskeva
neuvottelumuistio on jaettu kunnanhallituksen jasenille sahkopostit-
se.

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus paattaa vahvistaa sopi-
musalojen jarjestelyerien kohdentamisen kokouksessa esitellyin pe-
rustein 1.4.2021 lukien.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 109 03.05.2021

Lahihoitajan toimen tayttolupa Kuhmoisten tehostettuun palveluasumiseen

Khall § 109

Jakelu

Pdytakirjan tarkastajat:

Valmistelija: hallintojohtaja, puh. 040 091 5660

Sosiaali- ja terveyslautakunta esittdad kokouksessaan 21.4.2021 § 57
kunnanhallitukselle ja Kuhmoisten mahdollisen mydnteisen paatok-
sen jalkeen edelleen Jamsan kaupunginhallitukselle, ettd se myon-
taa tayttéluvan lahihoitajan toimelle (vakanssi 341353).

Lahihoitajan toimi vapautuu irtisanoutumisen seurauksena. Asiakas-
paikkojen maara on pysynyt samana, joten vaaditun henkilostomitoi-
tuksen tayttymiseksi toimi tulisi tayttaa, jotta yksikdlle maaritelty hen-
kilostomitoitus 0,57 hoitajaa / asiakas toteutuu. Toimen vuosittainen
kustannusvaikutus n. 38 000 euroa. Maararaha on budjetoitu.

Kunnanhallitus on todennut talousarvion taytantoonpano-ohjeissa
seuraavaa: Jokaiseen kunnassa vapautuvaan vakituiseen virkaan ja
toimeen tulee pyytaa kunnanhallitukselta tayttolupa. Tayttolupaesi-
tyksessa tulee olla perustelut tehtavan edelleen tayttamiselle seka
sille, onko tehtavat tarpeellista tayttaa kokoaikaisena ja vakituisena.
Tayttolupa tulee pyytaa hyvissa ajoin ennen tehtavan laittamista
avoimeksi ja hakua ei saa tehda ennen kunnanhallituksen antamaa
tayttélupaa. Kuhmoisten kunnanhallitus edellyttaa myds, etta Jam-
san kaupunki pyytaa Kuhmoisten kunnanhallitukselta lausunnon
Kuhmoisten kunnan alueella olevien sosiaali- ja terveystoimen tehta-
vien tayttamiseen edella mainituin perustein.

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus myontaa sosiaali- ja ter-
veyslautakunnalle luvan em. toimen tayttamiseen.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Jamsan sosiaali- ja terveyslautakunta
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Kunnanhallitus § 110 03.05.2021

Sairaanhoitajan toimen tayttolupa Kuhmoisten kotihoitoon
Khall § 110 Valmistelija: hallintojohtaja, puh. 040 091 5660

Sosiaali- ja terveyslautakunta esittdad kokouksessaan 21.4.2021 § 58
kunnanhallitukselle ja Kuhmoisten mahdollisen mydnteisen paatok-
sen jalkeen edelleen Jamsan kaupunginhallitukselle, ettd se myon-
taa tayttéluvan sairaanhoitajan (vakanssi 341104) toimelle.

Sairaanhoitajan toimi vapautuu irtisanoutumisen vuoksi. Toimelle
tarvitaan tayttélupa, koska kotihoidon toiminta jatkuu ennallaan ja
sairaanhoidollista asiantuntemusta tarvitaan. Kotihoidon esimiehella
on vastuullaan kotihoidon lisaksi useampia asumispalveluyksikaoita
(3) ja sairaanhoitajalla on merkittava rooli kotihoidon palvelun ja hoi-
totyOn paivittaisessa johtamisessa. Kotihoidon sairaanhoitaja osallis-
tuu osaltaan kotihoidon palvelun laadun varmistamiseen seka palve-
lun ja toimintaprosessien kehittamiseen, liséksi han varmistaa osal-
taan, etta ohjeita ja sovittuja toimintakaytanteita noudatetaan. Kus-
tannusvaikutus on noin 38.000 euroa/vuosi. Maararaha on budjetoi-
tu.

Kunnanhallitus on todennut talousarvion taytantdonpano-ohjeissa
seuraavaa: Jokaiseen kunnassa vapautuvaan vakituiseen virkaan ja
toimeen tulee pyytaa kunnanhallitukselta tayttolupa. Tayttolupaesi-
tyksessa tulee olla perustelut tehtavan edelleen tayttamiselle seka
sille, onko tehtavat tarpeellista tayttaa kokoaikaisena ja vakituisena.
Tayttolupa tulee pyytaa hyvissa ajoin ennen tehtavan laittamista
avoimeksi ja hakua ei saa tehda ennen kunnanhallituksen antamaa
tayttdlupaa. Kuhmoisten kunnanhallitus edellyttaa myds, etta Jam-
san kaupunki pyytaa Kuhmoisten kunnanhallitukselta lausunnon
Kuhmoisten kunnan alueella olevien sosiaali- ja terveystoimen tehta-
vien tayttamiseen edella mainituin perustein.

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus myontaa sosiaali- ja ter-
veyslautakunnalle luvan em. toimen tayttamiseen.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Jakelu Jamsan sosiaali- ja terveyslautakunta

Pdytakirjan tarkastajat:
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Kunnanhallitus § 111 03.05.2021

Paijannekodin tehostetun palveluasumisen lahihoitajan ja hoiva-avustajan ja Kuhmois-
ten kotihoidon kahden ldhihoitajan toimien perustaminen ja tayttoluvat

Khall § 111 Valmistelija: hallintojohtaja, puh. 040 091 5660

Sosiaali- ja terveyslautakunta esittda kokouksessaan 21.4.2021 § 59
kunnanhallitukselle ja Kuhmoisten mahdollisen myonteisen paatok-
sen jalkeen edelleen Jamsan kaupunginhallitukselle, etta se myon-
taa tayttéluvan kolmelle uudelle Iahihoitajan toimelle (vakanssit
341365, 341123 ja 341124) seka yhdelle uudelle hoiva-avustajan
toimelle (vakanssi 341366).

Vuoden 2021 talousarvion valmistelun yhteydessa esitettiin henki-
|6stdlisdyksena seuraavat uudet toimet sosiaali- ja terveystoimen
vanhuspalveluihin:

Lahihoitajan vakanssi, vakanssi 341365

Tulosyksikko: lakkaiden tehostettu palveluasuminen
Kustannuspaikka: Paijannekoti tehpa, Kuhmoinen (34125)
Hoiva-avustajan vakanssi, vakanssi 341366

Tulosyksikko: lakkaiden tehostettu palveluasuminen
Kustannuspaikka: Paijannekoti tehpa, Kuhmoinen (34125)
Lahihoitajan vakanssi, vakanssi 341123

Tulosyksikko: lakkaiden asumisen tukeminen
Kustannuspaikka: Kotihoito, Kuhmoinen (34105)
Lahihoitajan vakanssi, vakanssi 341124

Tulosyksikko: lakkaiden asumisen tukeminen
Kustannuspaikka: Kotihoito, Kuhmoinen (34105)

Vakanssien kustannusvaikutus on noin 138.760 euroa/vuosi. Uudet
vakanssit on sosiaali- ja terveyslautakunta esittanyt kaupungin hen-
kilostosuunnitelmaan seka niita varten tarvittavat maararahat sosi-
aali- ja terveystoimen talousarvioon. Vakanssit ja palkkamaararahat
sisaltyvat Jamsan kaupunginvaltuuston 7.12.2020 hyvaksymaan
vuoden 2021 talousarvioon ja henkildstosuunnitelmaan.

Paijannekodin tehostettu palveluasumisyksikko / perustelut:

Vanhuspalvelulainmuutos tuli voimaan 1.1.2020. Sen mukaan
1.1.2021 henkildstomitoituksen tuli olla vahintaan 0,55 tyontekijaa
asiakasta kohti. 1.1.2022 henkilostomitoituksen tulee olla vahintaan
0,6 tydntekijaa asiakasta kohti. Siirtymaajan paattyessa 1.4.2023
edellytetaan vahintaan 0,7 mitoitusta ikaihmisten ymparivuorokauti-
sessa hoidossa.

Lisaksi 1.10.2020 tulivat voimaan saannodkset valittdman asiakas-
tyon ja valillisen tyo erottamisesta toisistaan.

Pdytakirjan tarkastajat:
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§ 111 03.05.2021

Pdytakirjan tarkastajat:

Paijannekodin henkildstomitoitus on talla hetkelld 0,57 htv. Esitetyn
yhden uuden lahihoitajavakanssin ja yhden uuden hoiva-avustajan
vakanssin kautta Paijannekodin hoitohenkilostomitoituksessa paas-
tdan 0,66 htv. Hoiva-avustajan vakanssin kohdalla huomioitavaa on,
etta hoiva-avustajat voidaan laskea mukaan henkilostomitoitukseen,
kun he osallistuvat valittdtmaan asiakastyéhon. He eivat voi kuiten-
kaan tyoskennella tydvuorossa yksin eivatka vastata laakityksesta.
Ennakoimalla ja lisaamalla hoitohenkildstoa vahitellen, vastataan
vanhuspalvelulain edellyttamiin vaatimuksiin ja valtetaan kovin kil-
paiuvaihe henkilostoresurssien saatavuudessa.

Kotihoito, Kuhmoinen / perustelut:

Palveluasumisen henkilostomitoitusta ei saadella samalla tavalla
lailla kuin tehostetun palveluasumisen. Huomioitavaa on kuitenkin
se, ettd asukkaat ovat jo yksikkoon muuttaessa lahtokohtaisesti toi-
mintakyvyltaan heikompia ja tarvitsevat enemman avustusta, hoivaa
ja palveluja kuin aikaisemmin, koska palveluasumisyksikkdon muu-
tetaan myohemmassa vaiheessa kuin aikaisemmin. Paijannekodin
yhteydessa olevassa ryhmakodissa on 12 asukaspaikkaa. Turvalli-
sen ja laadukkaan hoivan ja palvelun tuottaminen edellyttaa riittavia
henkilostoresursseja. Talla hetkella henkilostomaara on 5 (0,4 htv).
Yhden vakanssin lisayksella paastaan 0,5 htv.

Lisaksi Kuhmoisten kunnassa suunnitellut muutokset Kuhmoisten
Vanhustentaloyhdistys ry:n kiinteistdjen (Veljestupa ja Kiurukujan ri-
vitaloasunnot) siirtymisesta Kuhmoisten kunnalle alkuvuoden 2021
aikana ja sita kautta palvelujen siirtyminen Jamsa-Kuhmoinen so-
te-yhteistoiminta-alueen vanhuspalvelujen toteutettavaksi lisaavat
henkildstoresurssien tarvetta. Laskennallisesti tarve on 1-2 htv, mi-
kali Veljestuvalla on yksi hoitaja seka aamu- etta iltavuorossa ja sa-
ma hoitaja hoitaa seka Veljestuvan etta Kiurukujan kotihoidon asiak-
kaat.

Kunnanhallitus on todennut talousarvion taytantdonpano-ohjeissa
seuraavaa: Jokaiseen kunnassa vapautuvaan vakituiseen virkaan ja
toimeen tulee pyytaa kunnanhallitukselta tayttolupa. Tayttolupaesi-
tyksessa tulee olla perustelut tehtavan edelleen tayttamiselle seka
sille, onko tehtavat tarpeellista tayttaa kokoaikaisena ja vakituisena.
Tayttolupa tulee pyytaa hyvissa ajoin ennen tehtavan laittamista
avoimeksi ja hakua ei saa tehda ennen kunnanhallituksen antamaa
tayttélupaa. Kuhmoisten kunnanhallitus edellyttdaa myos, etta Jam-
san kaupunki pyytaa Kuhmoisten kunnanhallitukselta lausunnon
Kuhmoisten kunnan alueella olevien sosiaali- ja terveystoimen tehta-
vien tayttamiseen edelld mainituin perustein.
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Kunnanhallitus § 111 03.05.2021

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus myontaa sosiaali- ja ter-
veyslautakunnalle luvan em. toimien perustamiseen ja tayttamiseen.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Jakelu Jamsan sosiaali- ja terveyslautakunta

Pdytakirjan tarkastajat:
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§ 112 03.05.2021

Asumisyksikon esimiehen viran tayttolupa Kuhmoisten asuntolaan

Khall § 112

Jakelu

Pdytakirjan tarkastajat:

Valmistelija: hallintojohtaja, puh. 040 091 5660

Sosiaali- ja terveyslautakunta esittda kokouksessaan 21.4.2021 § 61
kunnanhallitukselle ja Kuhmoisten mahdollisen mydnteisen paatok-
sen jalkeen edelleen Jamsan kaupunginhallitukselle, ettd se myon-
taa tayttéluvan asumisyksikdn esimiehen (vakanssi 334301) viralle.

Kuhmoisten kehitysvammaisten ryhmakoti Paijalakodin esimiesteh-
tavia on hoidettu valiaikaisesti siten, etta tehtavassa on ollut Linna-
kodin ja Lukkoilantien asumisyksikoiden esimies ja hanella on ollut
sijainen Linnakodin ja Lukkoilantien asuntojen esimiehena. Asumis-
yksikon esimies on irtisanoutunut asumisyksikon esimiehen virasta,
siten etta hanen viimeinen tyopaivansa on 31.12.2021. Tayttolupaa
haetaan 9.8.2021 alkaen, jotta uusi esimies saa tarvittavan perehdy-
tyksen. Viran tayttoé on valttamatdnta asumisyksikon esimies tyon
hoitamiseksi. Samalla voidaan kehittda tehtadvakuvaa vastaamaan
Kuhmoisten vammaispalvelujen tarpeita seka osallistumista Pirkan-
maan hyvinvointialueen valmisteluun. Tehtavakuvaan voidaan myos
sisallyttaa Kuhmoisten toimintakeskuksen esimiestehtavia, joita nyt
hoitaa vammaispalvelupaallikkd. Kustannusvaikutukset ovat noin 40
000 euroa/vuosi ilman sivukuluja, lisia ja lomarahaa. Palkkavaraus
on vuoden 2021 budjetissa ja esitetaan vuoden 2022 budijettiin.

Kunnanhallitus on todennut talousarvion taytantoonpano-ohjeissa
seuraavaa: Jokaiseen kunnassa vapautuvaan vakituiseen virkaan ja
toimeen tulee pyytaa kunnanhallitukselta tayttdlupa. Tayttolupaesi-
tyksessa tulee olla perustelut tehtavan edelleen tayttamiselle seka
sille, onko tehtavat tarpeellista tayttda kokoaikaisena ja vakituisena.
Tayttolupa tulee pyytaa hyvissa ajoin ennen tehtavan laittamista
avoimeksi ja hakua ei saa tehda ennen kunnanhallituksen antamaa
tayttdlupaa. Kuhmoisten kunnanhallitus edellyttda myos, etta Jam-
san kaupunki pyytaa Kuhmoisten kunnanhallitukselta lausunnon
Kuhmoisten kunnan alueella olevien sosiaali- ja terveystoimen tehta-
vien tayttamiseen edella mainituin perustein.

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus myontaa sosiaali- ja ter-
veyslautakunnalle luvan em. viran tayttamiseen.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Jamsan sosiaali- ja terveyslautakunta
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Kunnanhallitus § 113 03.05.2021

Terveydenhoitajan toimen tayttélupa Kuhmoisten neuvola-, koulu- ja
opiskeluterveydenhuoltoon

Khall § 113 Valmistelija: hallintojohtaja, puh. 040 091 5660

Sosiaali- ja terveyslautakunta esittda kokouksessaan 21.4.2021 § 64
kunnanhallitukselle ja Kuhmoisten mahdollisen myonteisen paatok-
sen jalkeen edelleen Jamsan kaupunginhallitukselle, etta se myon-
taa tayttdluvan terveydenhoitajan (vakanssi 352007) toimelle.

Toimi on avoin irtisanoutumisen vuoksi. Toimen tayttaminen on pe-
rusteltua, jotta neuvolan ja kouluterveydenhuollon toiminta jatkuu
ennallaan. Tayttolupaa haetaan 5.7.2021 alkaen. Kustannusvaiku-
tus noin on 40 000 euroa/vuosi.

Kunnanhallitus on todennut talousarvion taytantdonpano-ohjeissa
seuraavaa: Jokaiseen kunnassa vapautuvaan vakituiseen virkaan ja
toimeen tulee pyytaa kunnanhallitukselta tayttolupa. Tayttolupaesi-
tyksessa tulee olla perustelut tehtavan edelleen tayttamiselle seka
sille, onko tehtavat tarpeellista tayttaa kokoaikaisena ja vakituisena.
Tayttolupa tulee pyytaa hyvissa ajoin ennen tehtavan laittamista
avoimeksi ja hakua ei saa tehda ennen kunnanhallituksen antamaa
tayttdlupaa. Kuhmoisten kunnanhallitus edellyttaa myds, etta Jam-
san kaupunki pyytaa Kuhmoisten kunnanhallitukselta lausunnon
Kuhmoisten kunnan alueella olevien sosiaali- ja terveystoimen tehta-
vien tayttamiseen edella mainituin perustein.

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus myontaa sosiaali- ja ter-
veyslautakunnalle luvan em. toimen tayttamiseen.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Jakelu Jamsan sosiaali- ja terveyslautakunta

Pdytakirjan tarkastajat:
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Kunnanhallitus § 114 03.05.2021

Muut asiat

Khall § 114 Todettiin, ettd muita asioita ei ollut.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Kunnanhallitus § 115 03.05.2021

Vuokrasopimuksen irtisanominen / Hovako Oy
Khall § 115 Valmistelija: hallintojohtaja, puh. 040 091 5660

Kuhmoisten kunnalla ja Hovako Oy:lla on ollut aiemmin maaraaikai-
nen ja kunnanhallituksen paatoksella 21.9.2020 § 158 toistaiseksi
muutettu vuokrasopimus kunnan omistamassa 24-hallissa osoittees-
sa Nuutinrinteentie 345. Vuokratila on suuruudeltaan 2 437 m2.

Hovako Oy / toimitusjohtaja Kari Riihimaki on 30.4.2021 sahkopostil-
la ilmoittanut seuraavaa:

"Vallitsevan markkinatilanteen seka koronan vuoksi, irtisanomme
vuokralla olevan teollisuuskiinteiston osoitteessa Nuutinrinteentie
35, Kuhmoinen. Meillé on 3 kk:n irtisanomisaika, joten olemme vielé
heinédkuun loppuun asti sielld vuokralla. Témé on varautumista, mut-
ta mikéli tilanne muuttuu olemme teihin kesélla yhteydesséa."

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus merkitsee Hovako Oy:n irti-
sanomisilmoituksen tietoonsa saatetuksi.

Paatds: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Jakelu Hovako Oy

Pdytakirjan tarkastajat:
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Kunnanhallitus § 116 03.05.2021

Vuokrasopimuksen irtisanominen / Merocap Oy
Khall § 116 Valmistelija: hallintojohtaja, puh. 040 091 5660

Kuhmoisten kunnan ja Merocap Oy:n valilla on toistaiseksi voimassa
oleva vuokrasopimus. Vuokrasopimus koskee 90 m2:n ja 136 m2:n
suuruisia toimitiloja tilalla Pukkalannotko RN:o 3:60 (Pajatie 3).
Vuokrasopimuksen mukaan vuokralaisella on yhden (1) kuukauden
irtisanomisaika.

Merocap Oy on 30.4.2021 sahkopostilla ilmoittanut seuraavaa:

"Irtisanomme vuokrasopimuksemme osoitteessa Pajatie 3, Kuhmoi-
nen télla paivamaarélla. Liitteena kirjallinen irtisanomisilmoitus.”

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus merkitsee Merocap Oy:n ir-
tisanomisilmoituksen tietoonsa saatetuksi.

Paatds: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Jakelu Merocap Oy

Pdytakirjan tarkastajat:
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Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

Muutoksenhakukiellot ja kieltojen perusteet

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika kunnallisvali-
tusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa.

Pykalat: 104 - 106, 114

Koska paatdksesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seu-
raaviin paatoéksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat: 107 - 113, 115 - 116

Hallintolainkayttélain 5 §:n / muun lainsdddannén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muu-
tosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet:
Oikaisuvaatimusohjeet
Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Seuraaviin paatdksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite

Kuhmoisten kunnanhallitus

Toritie 34 A

17800 Kuhmoinen

puhelin 020 638 3100

sahkoposti  kirjaamo@kuhmoinen.fi

Pykalat: 107 - 113, 115 - 116
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimuksen sisaltd
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.
Valitusosoitus
Valitusviranomainen ja valitusaika
Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta
annettuun paatdékseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaati-
muksen. Mikali paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatdkseen hakea muutosta
kunnallisvalituksin my6s asianosainen seka kunnan jasen.
Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Hameenlinnan hallinto-oikeus

Raatihuoneenkatu 1

13110 HAMEENLINNA

puhelin 029 564 2200 (vaihde)
telekopio 029 564 2269

Pdytakirjan tarkastajat:
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sahkoposti hameenlinna.hao@oikeus.fi

Kunnallisvalitus pykalat: valitusaika 30 pv
Hallintovalitus pykalat: valitusaika 30 pv

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite
Pykalat valitusaika paivaa

Valitusaika alkaa paatdksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei ote-
ta lukuun.

Valituskirjelma

Valituskirjelmassa on ilmoitettava

- paatds, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirjelmassa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kayttda hanen
laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku muu henkild, valituskirjel-
massa on ilmoitettava myds taman nimi ja kotikunta. Lisaksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnu-
mero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valituskirjelmaan on liitettdva paatods, josta valitetaan, alkuperaisena tai jaljenndksena seka todistus
siitd, mina paivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta.

Valituskirjelmaan on liitettava asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettdva valtakirja sen mukaan kuin HLL 21
§:ssa saadetaan.

Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena paivana en-
nen viraston aukioloajan paattymista. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa valitusviranomai-
selle ensimmaisend sen jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettaa postit-
se, sadhkopostitse tai ldhetin valityksellda. Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehti-
vat perille valitusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myods: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat
Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite Pykalat
Lisatietoja

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) nojalla muutoksenhakijalta voidaan peria hallinto-oikeudessa kul-
loinkin voimassa oleva oikeudenkayntimaksu.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus litetdan poytakirjanotteeseen.

1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle.

Pdytakirjan tarkastajat:



