
Kunnanhallitus § 108 03.05.2021

Paikallinen järjestelyerä 1.4.2021 lukien

Khall § 108 Valmistelija: hallintojohtaja, puh. 040 091 5660

 Kunnallisten virka- ja työehtosopimusten sopimusaloilla on ollut jaet-
ta vis sa järjestelyerä 1.4.2021 lukien. Paikallinen järjestelyerä mää-
räy tyy, kuten kunkin so pi mus alan omassa virka- ja työ eh to so pi muk-
ses sa on sovittu. Käytettävissä ole va summa lasketaan so pi mus-
alaan kuuluvan henkilöstön ns. ta van omai sen kuukauden palk ka-
sum mas ta.

 Pai kal li nen järjestelyerä 1.4.2021 lukien on määritelty sopimusaloilla
seu raa vas ti:

 Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) so pi mus-
alal la pai kal li sen jär jes te ly erän suu ruus on 0,8 %. Kunnallisen ope-
tus hen ki lös tön vir ka- ja työehtosopimuksen sopimusalalla (OVTES)
pai kal li sen jär jes te ly erän suuruus on 0,8 %. Kun nal li sen teknisen
hen ki lös tön vir ka- ja työehtosopimuksen so pi mus alal la (TS) pai kal li-
sen jär jes te ly erän suu ruus on 0,8 % ja kunnallisen tun ti palk kai sen
hen ki lös tön työ eh to so pi muk sen so pi mus alal la (TTES) pai kal li sen jär-
jes te ly erän suuruus on 0,8 %.

 Paikallista järjestelyerää kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
mm. tuloksellisuutta edis tä vien toimintojen ja tehtävien uu del leen jär-
jes te lyn tukeminen, pai kal lis ten palkkausepäkohtien kor jaa mi nen.
Asian omai nen kunnallinen vi ran omai nen ja pää so pi ja jär jes tö jen
edus ta jat neuvottelevat paikallisen jär jes te ly erän käyt tä mi ses tä.

 Sopimusalojen järjestelyerät 1.4.2021 al kaen ovat seuraavat:

KVTES 1131,53 €
OVTES 159,05 €
TS 710,49 €
TTES 0,105 €

 Kuhmoisten kunnassa on käyty järjestelyeriä koskeva neu vot te lu
säh kö pos ti ko kouk se na 1.4. - 16.4.2021 välisenä aikana. Neu vot te lui-
hin osallistui työnantajan edustajina hallintojohtaja ja si vis tys toi men-
joh ta ja se kä pääsopijajärjestöjen JUKO, JYTY ja JHL pää luot ta mus-
mie het. Jär jes te ly erien kohdentamisessa on nou da tet tu sille ase tet-
tu ja ta voit tei ta.

 Neuvotteluiden tuloksena to det tiin, että KVTES:n so pi mus alal la erä
koh den ne taan kokkien ja ra vit se mus työn te ki jöi den teh tä vä koh tais ten
palkkojen tar kis ta mi seen. Teh tä vä koh tais ten palkkojen ko ro tus ten



jälkeen järjestelyerän lop pu osa kohdennetaan vuonna 2021 to teu tet-
ta viin TVA-jär jes tel män mu kai siin palkantarkasteluihin.

 OV TES:n so pi mus alal la jär jes te ly erä koh den ne taan henkilöstölle ta-
sa suu rui si na sum mi na 1.4. - 31.7.2021 vä li sen ajan, kunnes uusi
TVA-jär jes tel mä otetaan käyt töön. TS:n so pi mus alal la järjestelyerä
0,5 prosenttiyksikköä koh den ne taan ta sa puo li ses ti tehtäväkohtaisiin
palk ko jen korotuksina ja 0,3 pro sent ti yk sik köä kohdistetaan ta sa puo-
li ses ti henkilökohtaisiin lisiin. TTES:n alalla erä kohdennetaan pe rus-
tun ti pal kan ko rot ta mi seen.

 Kuhmoisten kunnan voimassa olevan hallintosäännön 6 luvun 1 §:n
mu kaan kunnanhallitus ratkaisee asiat, jotka koskevat virka- ja työ-
eh to so pi mus ten täytäntöönpanoa.

 Asia esitellään kokouksessa. Järjestelyeräneuvotteluita koskeva
neu vot te lu muis tio on jaettu kunnanhallituksen jäsenille säh kö pos tit-
se.

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus päättää vahvistaa so pi mus-
alo jen järjestelyerien kohdentamisen ko kouk ses sa esitellyin pe rus-
tein 1.4.2021 lukien.

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.


