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Henkilöstön kelpoisuusehdot 
 
 Kunnan virkoihin/toimiin vaaditaan seuraava vähimmäiskelpoisuus, 

jollei laista tai asetuksesta muuta johdu:  
   
  Hallintojohtaja 
 - virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, lisäksi edellytetään ko-

kemusta julkisen hallinnon sihteerin tehtävistä tai muista vaativista 
kunnallishallinnon toimistotehtävistä  

 
 Hallintosihteeri, toimistovirkailija, koulusihteeri 
 - kaupan ja hallinnon alan toisen asteen ammatillinen perustutkinto tai 

vastaava koulutus ja kokemusta vaativista toimistotehtävistä 
   
 Kirjastovirkailija 
 - informaatio- ja kirjastopalvelualan ammattitutkinto 
  
 Kokki/ravitsemistyöntekijä 
 - catering-alan perustutkinto 
 
 Koulunkäynninohjaaja 
 - alan ammattitutkinto 
 
 Kunnanjohtaja 
 - virkaan soveltuva korkeakoulututkinto ja kokemusta, josta on etua 

viran hoitamisessa 
  
 Lastenhoitaja 
 - alan ammattitutkinto 
  
 Lastentarhanopettaja 
 - lastentarhanopettajan koulutus tai sosionomi (AMK), johon sisältyy 

vähintään 60 opintopisteen verran varhaiskasvatuksen ja sosiaalipe-
dagogiikan opintoja 

 
 Liikuntapaikkojen hoitaja 
 - liikuntapaikkojen hoitajan ammattitutkinto ja kokemusta liikuntapaik-

kojen hoitamisesta 
 
 Liikunnanohjaaja 
 - liikunnanohjaajan perustutkinto 
  
 Nuoriso-ohjaaja 
 - nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen tutkinto 
 
 Opetustoimen henkilöstö 
 - asetus opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista 
       
  Perhepäivähoitaja 
 - perhepäivähoitajan ammattitutkinto 
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 Rakennustarkastaja 
 - maankäyttö- ja rakennusasetuksen (895/1999) 4 §:ssä säädetty kel-

poisuus ja kokemusta rakennusvalvonnasta ja kunnallishallinnosta  
  
 Rehtori 
 - asetus opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista 
 
  Ruokapalveluesimies 
  - restonomi ja kokemusta alan vaativista ammattitehtävistä 
 

Sivistystoimenjohtaja 
 - virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja kokemusta vaativista 

sivistystoimen alaan kuuluvista tehtävistä 
  
 Taloussihteeri, apulaiskirjanpitäjä 
 - kaupan ja hallinnon alan toisen asteen ammatillinen perustutkinto ja 

kokemusta taloushallinnon tehtävistä 
 
 Tekninen johtaja  
 - virkaan soveltuva ammattikorkeakoulututkinto tai vähintään tekni-

sessä koulussa suoritettu teknikon tutkinto (rakennusmestari, yhdys-
kuntateknikko) ja kokemusta teknisen toimen alaan kuuluvista työteh-
tävistä  

  
 Ympäristösihteeri 
 - virkaan soveltuva korkeakoulu-, ammattikorkeakoulu- tai opistotasoi-

nen tutkinto ja kokemusta ympäristöhallinnon tehtävistä 
  
 Varhaiskasvatuksen esimies 
 - lastentarhanopettajan koulutus tai sosionomi (AMK), johon sisältyy 

vähintään 60 opintopisteen verran varhaiskasvatuksen ja sosiaalipe-
dagogiikan opintoja sekä riittävä johtamistaito 

  
 Vastaava kirjastonhoitaja  
 - tehtävään soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, johtamistaito ja pe-

rehtyneisyys kirjaston tehtäviin ja toimintaan 
  
 Vesihuoltolaitoksen hoitaja 
 - tehtävään soveltuva toisen asteen tutkinto ja kokemusta vesi- ja vie-

märilaitoksen tai vesihuoltoverkoston tms. hoitamisesta, tekniikasta ja 
toiminnasta 

 
 Työsopimussuhteisiin otettavilla henkilöillä on oltava sama pätevyys 

kuin mitä vastaavia tehtäviä hoitavalta viranhaltijalta vaaditaan.  
 
 


