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Kuhmoisten kunnan hallintosaanto

Voimaantulo 1.8.2021

I OSA. HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 luku: Yleiset maaraykset ja kunnan johtaminen
1 § Hallintosdannon soveltaminen

Kuhmoisten kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa noudatetaan taman
hallintosdannén maarayksia.

Hallintosaannodssa maarataan

toimielimista ja johtamisesta

toimivallasta ja tehtdvistd konserniohjauksessa ja sopimusten hallinnassa
kunnan viranomaisten muista tehtavista ja toimivallan jaosta

taloudesta seka ulkoisesta ja sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta
valtuuston toiminnasta ja kokouksista

toimielinten kokouksista seka paatoksenteko- ja hallintomenettelysta
luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista.

Hallintosdanndssa toimielimella tarkoitetaan valtuustoa, kunnanhallitusta, lauta-
kuntia/valiokuntia ja johtokuntia, niiden jaostoja seka toimikuntia ja tilapaista va-
liokuntaa. Viranomaisilla tarkoitetaan toimielimia seka luottamushenkil6ita ja vi-
ranhaltijoita, joille on hallintosadanndssa annettu toimivaltaa ja maaratty tehtavia.
Henkil6stdlla tarkoitetaan kuntaan virka- ja tydsuhteessa olevia.

2 § Kunnan johtamisjédrjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvi-
oon seka muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatdsvaltaa
ja siirtda kunnan pdatdsvaltaa hallintosdanndén maarayksilla.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta.
Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoi-

toa ja muuta toimintaa. Kunnanjohtaja toimii kunnanhallituksen esittelijana ja
vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.



Kunnanhallitus

Kunnanjohtaja

|




Sosiaali- ja

Kunnan tehtavat jaetaan kolmeen (3) edella esitettyyn toimialaan. Toimialojen
toiminta jakaantuu toiminnallisiin vastuualueisiin/tulosalueisiin, joilla on omat sel-
keasti maaritellyt tehtavaalueensa ja mahdollisuuksien mukaan mitattavat tulos-
tavoitteet seka vastuu osamaardrahoista ja arvioiduista tuloista. Toimialoja johta-
vat toimialajohtajat, jotka kunnanhallitus nimeda maaraamakseen ajaksi johta-
vassa tai itsendisessa asemassa olevista viranhaltijoista.

Toimialojen valisesta tydnjaosta ja tydvoiman kaytosta paattda kunnanjohtaja
kuultuaan ao. toimialajohtajia tai toimialajohtajan tehtavia hoitavia viranhaltijoita.
Kunnanjohtaja paattaa myos toimialajohtajan ehdotuksesta toimialan jakamisesta
vastuualueisiin seka vastuualueen esimiehen tai taman sijaisen nimeamisesta toi-
mialajohtajan ehdotuksesta.

terveyslautakunta

Vastaa kuntalain mukaisena Jamsan kaupungin ja Kuhmoisten kunnan yhteisena
toimielimena lakisaateisten ja sopimukseen perustuvien sosiaali- ja terveyspalve-
luiden jarjestamisesta Jamsan kaupungin ja niiden kuntien asukkaille (sopimus-
kunta), jotka ovat antaneet palvelujen jarjestamisen ja tuottamisen Jamsan kau-
pungin hoidettavaksi.

Sopimusosapuolten yhteinen toimielin on 9-jaseninen sosiaali- ja terveyslauta-
kunta, johon kuuluu 7 jasenta Jamsan kaupungista ja 2 jasenta Kuhmoisten kun-
nasta. Jamsan kaupunginvaltuusto nimeda sosiaali- ja terveyslautakunnan jasenet
sopimuskuntien esityksesta ja nimeaa yhden heista lautakunnan puheenjohtajaksi
ja varapuheenjohtajaksi. Lisaksi sopijakunnat nimeavat lautakuntaan yhden edus-
tajan kunnanhallituksistaan.

Lautakunta ohjaa ja kehittaa Jamsan ja sopimuskuntien sosiaali- ja terveyden-
huollon kokonaisuutta valtuustojen antamien ohjeiden mukaisesti, toimeenpanee
valtuustojen paattamat palvelutilaukset, toteuttaa toimivaltaansa kuuluvat han-
kinnat ja valvoo jarjestettyjen palveluiden lainmukaisuutta ja sopimustenmukai-
suutta

Johtoryhma

Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat muodostavat kunnanviraston johtoryhman.
Kunnanhallitus voi tarvittaessa nimetd johtoryhmaan jasenia muista esimiesase-
massa olevista viranhaltijoista tai tyontekijoista. Johtoryhmaan voidaan tarvitta-
essa kutsua myo6s asiantuntijoita. Johtoryhman puheenjohtajana toimii kunnan-
johtaja.

Johtoryhma tydskentelee kunnan toiminta-ajatuksen ja paamaarien mukaisten ta-
voitteiden saavuttamiseksi yhteistydssa henkiléstén kanssa. Johtoryhmaan voi-
daan yhdeksi jéseneksi nimeta edustaja henkildston keskuudesta.

Johtoryhma kokoontuu kunnanjohtajan kutsusta. Johtoryhma on kutsuttava
koolle my®6s silloin kun vahintaan kaksi (2) jasenta ilmoittamaansa asiaa varten
sita vaatii. Johtoryhman kokouksista laaditaan muistio.

Henkilostokokoukset

Kunnanjohtaja kutsuu koolle virastokokouksen, kun tavoitteiden saavuttaminen,
tiedottaminen tai jokin muu erityinen syy sita edellyttavat.
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Toimialajohtaja kutsuu koolle osastokokouksen, kun tyon yhteinen kehittaminen
tai tiedottaminen sita edellyttaa. Osaston kokouksista laaditaan muistio. Osasto-
kokous on kutsuttava koolle my®ds silloin kun puolet osaston jasenista ilmoitta-
maansa asiaa varten sita vaatii. Virasto- ja osastokokouksiin voidaan kutsua asi-
antuntijoita.

Toimenkuvaukset
Kunnan henkiloston tehtavat maaritellaan toimenkuvauksissa, jotka tarkistetaan
vuosittain kaytavan kehittamiskeskustelun yhteydessa. Toimenkuvaukset tarkiste-

taan myo6s henkildstomuutosten tai tehtavamuutosten yhteydessa.

Toimenkuvauksen valmistelee ja laatii esimies yhteistydssa ao. henkildon kanssa.
Toimenkuvauksissa maaritellaan kunkin henkilén:

1. asema kunnan organisaatiossa,

2. tulosalue ja niilla saavutettavat tulokset seka

3. toimintavaltuudet.

Toimenkuvauksen hyvaksyy:

1. kunnanhallitus kunnanjohtajan osalta,

2. kunnanjohtaja toimialajohtajan osalta,

3. toimialajohtaja alaisensa henkildstén osalta seka

4. johtajat ja esimiehet alaisensa henkil6ston osalta.

3 § Kunnanhallituksen lakisaiéteiset tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauk-
sesta seka kunnan henkiléstopolitiikasta ja huolehtii kunnan sisdisesta valvon-
nasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatésten valmistelusta, tdytéantéénpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa poliittista yhteisty6td, jota kunnanhallituksen tehtavien toteuttaminen
edellyttaa, kaymalla asioiden kasittelyn edellyttdmia keskusteluja poliittisten
ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteyttéd kunnan asukkaisiin ja
muihin sidosryhmiin;

2. johtaa kuntastrategian toteuttamisen edellyttdmaa poliittista yhteistyota pita-
malla yhteytta valtuustoryhmiin ja seuraamalla kunnan viranomaisten paatés-
ten laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta;

3. johtaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelua ja huolehtii kunnanhal-
lituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukai-
sella tavalla;
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kady kunnanjohtajan kanssa vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut yhdessa
valtuuston puheenjohtajan kanssa;

myontaa kunnanjohtajan vuosilomat ja

hyvaksyy kunnanjohtajan matka- ym. laskut. Varalla kunnanhallituksen vara-
puheenjohtaja(t).

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavit

Valtuuston puheenjohtaja

1.

2.

vastaa valtuuston kokoustydskentelystd;

vastaa valtuuston tydskentelyn arvioinnista ja kehittamisest3;
vastaa valtuustoryhmien yhteistydn kehittdmisesta;

vastaa valtuuston puheenjohtajiston yhteistydon edellytyksistd;
edustaa kuntaa muun puheenjohtajiston kanssa seka

kay kunnanjohtajan kanssa vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut yhdessa
kunnanhallituksen puheenjohtajan kanssa

6 § Kunnan viestinta

Kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta johtaa kunnanhallitus.
Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista
seka nimeda viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asi-
oiden valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialan johtavat viranhaltijat
huolehtivat siitd, ettéd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti
tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua
ja vaikuttaa nadiden asioiden valmistelussa. Viestinndssa kaytetddn selkeaa ja ym-
marrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

Kunnan ilmoitukset saatetaan tiedoksi julkaisemalla ne kunnan internetsivuilla
seka paasaantoisesti Kuhmoisten Sanomissa. Kunnan ilmoitusten saattaminen
muulla tavoin tiedoksi on asian omaisen toimielimen harkinnassa niin, etta ote-
taan huomioon ilmoituksen laadusta riippuva tarkoituksenmukaisin ja taloudellisin
ilmoitustapa.

2 Luku: Toimielinorganisaatio

1 § Valtuusto

Valtuustossa on 21 valtuutettua. Puheenjohtajiston toimikausi on 2 vuotta.
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2 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 7 jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen pu-
heenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenella on henkilékohtainen
varajasen.

Valtuusto valitsee kunnanhallituksen jasenet ja varajasenet. Kunnanhallituksen
toimikausi on 2 vuotta.

3 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 4 jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee
olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

4 § Lautakunnat (ja niiden jaostot)

Sivistyslautakunnassa on 5 jasenta

Teknisessa lautakunnassa on 5 jasenta
Rakennuslautakunnassa on 5 jasenta
Tarkastuslautakunnassa on 4 jasenta

Sosiaali- ja terveyslautakunta (Jamsa) 2 jasenta

Valtuusto valitsee lautakuntien varsinaisista jasenistéd puheenjohtajan ja yhden
(1) varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen.

Lautakuntien toimikausi on 2 vuotta.

5 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan
vaalilaissa.

6 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto, kunnan vanhusneuvosto seka yhteinen vammais-
neuvosto Jamsan kaupungin kanssa. Nuorisovaltuuston ja vanhusneuvoston ko-
koonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattda kunnanhallitus.

Nuorisovaltuustolla on mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan
suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on mer-
kitystd kunnan asukkaiden hyvinvointiin, terveyteen, opiskeluun, elinymparistéén,
asumiseen tai liikkumiseen seka muihinkin asioihin, joiden nuorisovaltuusto arvioi
olevan lasten ja nuorten kannalta merkittavia. Nuorisovaltuusto tulee ottaa mu-
kaan lasten ja nuorten osallistumisen ja kuulemisen kehittémiseen kunnassa.

Vanhusneuvostolla on mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan
suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta ikaanty-
van vaestdén hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinymparistén, asumisen,
liikkumisen tai paivittdisen suoriutumisen kannalta. Vanhusneuvosto tekee esityk-
sia ja aloitteita seka antaa lausuntoja kunnan viranomaisille ikdihmisia koskevissa
kysymyksissa.

Kuhmoisten kunnalla on yhdessa Jamsan kaupungin kanssa yhteinen vammais-
neuvosto, vammaisneuvostolla on mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta
vammaisten henkiléiden hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinymparistdn,
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asumisen, liikkumisen tai paivittaisista toiminnoista suoriutumisen taikka heidan
tarvitsemiensa palvelujen kannalta.

Vaikuttamistoimielinten toimikausi on 2 vuotta.

3 Luku: Henkilostoorganisaatio

1 § Henkiléstoorganisaatio

Hallintotoimi

Elinkeinotoimi

-




14

Sivistystoimi
Hallintosihteeri -
Liikunta- ja iri i
! Opetus Varhaiskasvatus Ruokapalvelut Kll(rjasto Ia
nuoriso kulttuuri

Kirjasto- ja
kulttuuripalvelujen
esimies

Ruokapalvelu

Varhaiskasvatuksen
esimies

-esimies

Tekninen toimi

Hallintosihteeri

Kaavat- ja

Ymparistotoimi Jatehuolto Rakennusvalvonta
ulkoalueet

Laitostoiminta Kiinteistonhoito

2 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hal-
lintojohtaja. Kunnanjohtaja toimii tydnantajan edustajana kunnallisen paasopi-
muksen tarkoittamissa neuvotteluissa.

Sen lisdksi, mita laeissa tai asetuksissa taikka tassa hallintosdanndssa on maa-
ratty, kunnanjohtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1. yleisten, useita hallinnonaloja koskevien tiedotus- ja neuvottelutilaisuuksien
sekd kunnassa pidettavien koulutustilaisuuksien jarjestamistd;

2. merkkipaivalahjojen hankkimista, huomionosoituksia ja muistamisia;

3. kaavan mukaisten rakennustonttien myymistd, jos valtuusto on vahvistanut
myynnissa noudatettavat yleiset periaatteet ja perusteet;
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11.

12

15

kunnalle etuostolain nojalla kuuluvan etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista
kuultuaan kunnanhallituksen puheenjohtajaa;

valtuuston ja kunnanhallituksen taytettavan viran auki julistamista edellyttaen,
ettd viran kelpoisuusehdot ja tehtavat eivat muutu ja palkkaus maaraytyy voi-
massa olevien virka- tai tydoehtosopimusten perusteella;

kunnanhallituksen ja valtuuston seka lautakuntien suorittamien ehdollisten
vaalien vahvistamista, jos ladkadrintodistus (ja mahdollinen rikosrekisteriote)
on varaukseton;

kunnan saamisten poistamista tileista kunnanhallituksen asettamissa rajoissa;
kunnan vaakunan kayttooikeutta;

asiointiliikennett3;

paatoksia, jotka koskevat yksittaisten kuntatodistusten liikkeellelaskua;
keskusvaalilautakunnan, tarkastuslautakunnan ja kunnanhallituksen laskujen

hyvaksymista. Varalla hallintojohtaja, kunnanhallituksen puheenjohtaja ja
kunnanhallituksen varapuheenjohtaja seka

. paatoksia toimitilojen ja teollisuustilojen madraaikaisista, kunnanhallituksen

ohjeiden mukaisesti laadituista vuokrasopimuksista.

Edella mainittujen, ratkaisuvaltaan lukeutuvien asioiden lisdksi vakavien hai-
ridtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kunnanjohtaja voi kayttdaa normaaliolo-
jen hallintosaannén maarittelemadstad toimivallasta poiketen paatdsvaltaa pe-
ruspalveluiden turvaamiseksi ja hairiétilanteen normalisoimiseksi, milloin asia
koskee toimenpiteiden yhteensovittamisesta eri palvelualueiden valilla, talou-
dellisten resurssien tai henkildstoresurssien suuntaamista, viestintaa tai muuta
hdiridtilanteen hoitamiseksi valttamatonta paatosta.

3 § Toimialajohtajat

Toimialajohtajat vastaavat toimialansa toiminnasta seka johtavat ja kehittavat
toimialoja kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtajan yleiset tehtavat

1.

2.

vastaa osastonsa strategisen ja toiminnallisen suunnittelun johtamisesta;
vastaa osastonsa operatiivisesta johtamisesta;

vastaa alaisensa henkiléstén sitouttamisesta osaston toiminta-ajatukseen ja
paamaadrien mukaiseen toimintaan;

vastaa voimavarojen keskittédmisesta tavoitteiden kannalta olennaisiin tehta-
viin;

vastaa osaston organisaatiokulttuurin kehittdmisesta seka

kay alaistensa kanssa kehittamiskeskustelut vahintdan kerran vuodessa.
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Toimialajohtajan yleinen ratkaisuvalta

Toimialajohtaja

1.

10.

11.

toimielimen hallintaan kuuluvien alueiden ja tilojen seka niihin kuuluvien lait-
teiden tilapaisesta, enintdaan yhden (1) vuoden kestavasta kaytosta;

alaisensa toiminnan osalta hankinnoista, kiintedn ja irtaimen omaisuuden os-
tamisesta ja myynnista seka leasing-sopimuksista ja urakkasopimuksista sil-
loin kun kauppahinta on alle 40 000 euroa;

alaisensa toiminnan osalta kaytetyn irtaimiston vaihdosta, lahjoittamisesta tai
poistamisesta ja poistetun irtaimiston myynnista tai muusta luovuttamisesta
enintaan 10.000 euroon asti;

toimialansa osalta kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuk-
sien hyvaksymisesta, valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta;

osastonsa lupa- ja rahoitushakemusten laatimisesta;

maadraaikaisen henkiléstdén ottamista enintdan yhdeksi vuodeksi tehtaviin, joi-
hin on myoénnetty tayttdlupa;

oppisopimuskoulutettavan henkildn ottamista toimialansa yksikkéén, kun asi-
aan on saatu kunnanhallituksen lupa;

alaisensa henkildkunnan koulutusta;

valtionosuus- ym. viranomaisten edellyttamien selvitysten ja tilastojen laati-
misesta;

virkavaalin vahvistamisesta alaisensa henkildéstén (osalta jos laakarintodistus
ja mahdollinen rikosrekisteriote) on varaukseton seka

osastonsa sisadisestd tydvoiman kaytdsta.

Toimivallasta henkilostbasioissa maarataan erikseen tdassa hallintosdannossa.

4 § Hallintojohtaja

Hallintotoimen toimialaa johtaa hallintojohtaja. Téman ollessa poissa tai esteelli-
nen, sijaisena toimii kunnanjohtaja.

Hallintojohtaja toimii kunnan palkka-asiamiehena. Sen liséksi, mita laeissa tai
asetuksissa taikka téssa hallintosaanndssa on maaratty, hallintojohtaja ratkaisee
asiat, jotka koskevat:

1.

kannatusilmoitusten antamista seka lahjoitusten tekemistd tavanomaisiin hy-
vantekevaisyystarkoituksiin ja jarjestdjen tiedotteisiin seka ilmoituslehtiin vuo-
sittain talousarvion maararahojen puitteissa ja kunnanjohtajan antamia oh-
jeita noudattaen;

tyodllistamismaararahoin palkattavan henkiléston ottamista;

kunnan palveluksessa olevien henkildiden kayttéon mydnnettavaa puhe-
linta/matkapuhelinta ja niistd johtuvia liittymismaksuja;
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4. kunnan rahavarojen sijoittamista kunnanhallituksen ja valtuuston antamien
ohjeiden mukaan;
5. sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelutilauksen toteutumista;
6. kunnan hyvinvointistrategian mukaista hyvinvointityén toteutumista;
7. kunnan tietohallinnon kehittamist3;

8. tilapaislainan ottamista valtuuston vuosittain paattamissa rajoissa silté osin
kun paatosvaltaa on siirretty viranhaltijalle;

9. yleisohjeiden antamista hankinnoista kunnan hankintaohjeiden ja kunnanhalli-
tuksen mahdollisesti antamien erityisohjeiden mukaan;

10. yhteishankintoja ja niiden suorittamista kunnan hankintaohjeiden mukaisesti;

11. perintatoimenpiteita ja perimatta jattamista, mikali saatava on vahainen ja
perintdkustannukset muodostuvat saatavaan nahden suuriksi;

12. henkiléstén maaravuosiin sidottuja henkildkohtaisia lisia;
13. henkiléstéohjeiden laatiminen kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi;

14. kunnanjohtajan estyneena ollessa paatoksia, jotka koskevat yksittaisten kun-
tatodistusten liikkeellelaskua seka

15. alaisensa toimialan laskujen hyvaksymista.

5 § Sivistystoimenjohtaja
Sivistystoimialaa johtaa sivistystoimenjohtaja. Lisdksi han toimii liikunta- ja nuori-
sopalvelujen esimiehend. Téman ollessa poissa tai esteellinen, sijaisena toimii tu-
losalueen esimies.

Sen lisdksi, mita laeissa tai asetuksissa taikka téssa hallintosaanndssa on maa-
ratty, sivistystoimenjohtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1. rehtorin vuotuisen ty6aikasuunnitelman vahvistamista;

2. opettajien palkkauksen perusteiden tarkistamista ottaen huomioon virkaehto-
sopimuksen ja sen nojalla tehdyt paatdokset seka hyvaksytyt suunnitelmat;

3. toimialansa tyontekijéiden tehtavankuvien hyvaksyntaa;
4. oppilas- ja opiskelijahuollon ostopalvelusopimuksia;
5. koulukuljetuksia;

6. pidennettya oppivelvollisuutta, ja myds samalla tehtavaa erityisen tuen paa-
tosta;

7. aikaistettua tai mydhennettya peruskoulun aloittamista seka joustavaa esi- ja
perusopetusta ja oppilasvalintaa seka perusopetuksen valmistavan opetuksen
ja lisdopetuksen jarjestamista;
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8. oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamista;
9. opiskelupaikan osoittamista;

10. oppilaaksi ottamista perusopetukseen niissa tapauksissa, joissa oppilaan koti-
kunta ei ole Kuhmoinen tai opetuksen jarjestamisvelvoite on toisella kunnalla,
mutta huoltajat haluavat oppilaan kdyvan koulua Kuhmoisissa, sekd mahdol-
lista ehtoa, ettd huoltaja vastaa ko. tapauksissa oppilaan kuljetuksesta;

11. yhtendiskoulun oppilaan erityisen tuen paatésta silloin, kun huoltaja vastustaa
asiaa seka varhaiskasvatuksen alle esiopetusikaisen lapsen erityisen tuen paa-
tésta;

12. kunnan kotisivujen ja viestinnan koordinointia ja kehittamista;

13. kulttuuri-, lilkunta- ja nuorisotoimen avustusten myoéntamista sivistyslauta-
kunnan ohjeiden mukaisesti ja talousarvion puitteissa;

14. sivistystoimen alaisten laitosten ja alueiden kayttéa ja aukioloa (pl. kirjasto,
kotiseutumuseo ja Riihigalleria seka yhtenaiskoulu koulupdivina 8-16) seka

15. sivistystoimen hallinnon, ruokapalvelujen seka liikunta- ja nuorisopalvelujen
laskujen hyvaksymista.

6 § Tekninen johtaja

Teknisen toimen toimialaa johtaa tekninen johtaja. Tdman ollessa poissa tai es-
teellinen, sijaisena toimii ymparistésihteeri.

Tekninen johtaja valmistelee urakkasopimukset my6s kunnanhallituksen tai lauta-
kunnan suoritettua urakoitsijan valinnan.

Sen lisdksi mita laeissa tai asetuksissa taikka tassa hallintosaanndssa on maa-
ratty, tekninen johtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1. vastuualueensa osalta kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten va-
kuuksien hyvaksymista, valvomista, muuttamista ja vapauttamista;

2. kunnan kaavojen valmistelua ja taytantéénpanoa;

3. vahvistetun taksan mukaisia ja muita liittymissopimuksia seka yksityisille an-
nettavia palveluita ja hallussaan olevan irtaimen omaisuuden myyntia silloin
kun kauppahinta on alle 30 000 euroa;

4. jatehuollon, vesihuoltolaitoksen ja kaukolammon kaytté- ja kulutusmaksujen
maaraamista ja maksuunpanoa seka tulosalueen muiden taksojen vahvista-
mista ja lykkdyksen mydntamist3;

5. luvan mydntamista johtojen, kilpien ja muiden sellaisten laitteiden sijoitta-
miseksi;

6. kiireellisia korjaustéita, mikali vahingon estaminen tai toiminnan turvaaminen
sitd edellyttavat;
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ajoneuvojen siirtamista ja romuajoneuvojen havittamista koskevan lain mu-
kaisia tehtavia;

kunnan kiinteistdjen sahkéliittymia ja sahkdmittareiden vaihtosopimuksia;

kunnallistekniikan rakentamiseen liittyvia maanomistajille maksettavia kor-
vauksia;

rakennustyon yhteydessa poistettavan materiaalin-kayttéa;

11. jatevedenpuhdistamon toimintaa;

12.

13.

14.

15.

kaava-alueella olevien liikennemerkkien ja liikenteen ohjauslaitteiden asetta-
misesta;

puisto- ja virkistysalueiden hoitoa seka rakennustdiden johdosta poistettavan
puuston myyntia;

alaisensa toimialan laskujen hyvaksymistd;

poikkeamista jatehuoltomaarayksista seuraavissa tilanteissa:
1) lupa jateastioiden tyhjennysvalin pidentdmiseksi

2) lupa jatteen sijoittamisesta maaperaan tai maan pinnalle
3) jatehuoltomaardaysten poikkeamispaatokset

4) jatehuoltovelvoitteen poistaminen

5) poikkeamispaatdksia jatehuoltoon liittymisesta

6) asiakkaan jatehuollon keskeyttaminen;

16. jatemaksujen maksuunpanoluettelon hyvdaksyminen seka tarvittavien paatos-

17.

ten tekeminen maksuihin liittyvistda muistutuksista seka

teknisen lautakunnan erillisella paatoksella viranhaltijalle maaraamia tehtavia.

7 § Muut johtajat ja esimiehet

Vastuualuejohtaja vastaa vastuualueen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toi-
mintaa.

Kunnanhallitus ja lautakunta toimialallaan maaraa vastuualuejohtajalle sijaisen,
joka hoitaa vastuualuejohtajan tehtavia taman ollessa poissa tai esteellinen.

Kirjasto- ja kulttuuripalvelujen esimies (sijaisena toimii sivistystoimenjohtaja)

Sen lisaksi, mita laeissa tai asetuksissa taikka tdssd hallintosa@anndssa on maa-
ratty, kirjasto- ja kulttuuripalvelujen esimies ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1.

kirjasto- ja kulttuuripalvelujen maaraaikaisen henkiléstén ottamista enintaan
vhdeksi vuodeksi tehtdviin, joihin on mydnnetty tayttélupa seka tulosalueensa
muuta henkildstohallintoa;

kirjastojen, kotiseutumuseon ja Riihigallerian aukioloa ja kayttda;

kirjastojen tilojen ja valineiden vuokraamista;
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kirjastojen ja Riihigallerian naytteilleasettajien valintaa;
alaisensa toimialan laskujen hyvdaksymista;
kulttuuripalvelujen jarjestamista ja koordinointia seka

kotiseutumuseon esineistdn hallintaa ja toiminnan koordinointia.

Yhtendiskoulun rehtori (sijaisena toimii sivistystoimenjohtaja)

Yhtendiskoulun toiminnasta vastaa rehtori. Sen lisaksi, mita laeissa tai asetuk-
sissa taikka tassa hallintosadanndssa on maaratty, yhtendiskoulun rehtori ratkaisee
asiat, jotka koskevat:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

yhtenaiskoulun maardaikaisen henkildstdon ottamista enintadn yhdeksi vuo-
deksi tehtaviin, joihin on myodnnetty tayttélupa seka tulosalueensa muuta hen-
kilostohallintoa;

opettajien VESO-koulutuksen jarjestamista ja siihen osallistumista toimiala-
johtajaa kuultuaan seka alaisensa henkiloston koulutuksen jarjestamista;

luokanopettajien, luokanvalvojien ja ryhmanohjaajien nimeamista;
opetusharjoittelijan ottamista;
erityisen tuen paatosta silloin, kun huoltaja ei vastusta asiaa;

valitun aineen tai oppimaaran vaihtamista toiseksi (huoltajaa kuultuaan), jos
opetusta ei voida tarkoituksenmukaisesti jarjestaa;

perusopetuslain 18 §:n ja lukiolain 13 §:n tarkoittamista erityisista opetusjar-
jestelyista paattamista;

tilapaisen vapautuksen myéntamista oppilaalle yli viideksi paivdksi;

uskonnonvapauslain mukaisen vapautuksen myoéntamista uskonnonopetuk-
sesta seka oppilaan vapauttamista muusta oppiaineesta;

oppivelvollisen edistymisen valvomista, ellei tdama osallistu opetukseen kou-
lussa;

perusopetuslain 38 §:n tarkoittaman muun kuin peruskoulun oppilaan suorit-
taman tutkinnon vastaanottamista;

toimenpiteitd, joilla rajoitetaan oppilaan oikeutta paasta seuraamaan opetusta
jaljella olevan ty6paivan ajaksi;

yhtendiskoulun tilojen kayttéa koulupadivina kello 8 - 16;

kirjallisen varoituksen antamista oppilaalle;

lukion opiskelijaksi ottamista lautakunnan paattamien perusteiden mukaisesti;
ylioppilastutkintoon osallistumisen edellytyksia;

muualla suoritettujen opintojen hyvdksi lukemista ja luvan mydntamista suo-
rittaa lukion opintoja opetukseen osallistumatta;
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18. opiskelijan toteamista eronneeksi;

19. opetuksen julkisuuden rajoittamista seka

20. alaisensa toimialan laskujen hyvaksymista.

Varhaiskasvatuksen esimies (sijaisena toimii sivistystoimenjohtaja)

Varhaiskasvatuksen esimies toimii seka paivakodinjohtajana etta paivahoidonoh-
jaajana. Sen lisdksi mita laeissa tai asetuksissa taikka tdssa hallintosaannéssa on
maaratty, varhaiskasvatuksen esimies ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1.

varhaiskasvatuksen maaraaikaisen henkildston ottamista enintéaan yhdeksi
vuodeksi tehtaviin, joihin on myénnetty tayttélupa; seka tulosalueensa muuta
henkildstdéhallintoa;

varhaiskasvatuksen hoitopaikkojen mydntamista ja varhaiskasvatukseen otet-
tujen lasten sijoittelua ja perittdvaa asiakasmaksua annettujen ohjeiden mu-
kaisesti;

oppisopimuskoulutettavan ottamista, kun asiaan on saatu kunnanhallituksen
lupa;

aamu- ja iltapaivatoimintaan hakemista ja lapsen em. toimintaan ottamista;

varhaiskasvatussuunnitelman sekd aamu- ja iltapaivatoiminnan toimintasuun-
nitelman laatimista;

yksityisen perhepdivéhoidon kuntalisan myodntamista seka

alaisensa toimialan laskujen hyvaksymista.

Ruokapalveluesimies (sijaisena toimii sivistystoimenjohtaja)

Ruokapalvelujen toiminnasta vastaa ruokapalveluesimies. Sen lisdksi, mita laeissa
tai asetuksissa taikka tassa hallintoséannéssé on maaratty, ruokapalveluesimies
ratkaisee asiat, jotka koskevat:

-

ruokapalvelujen koordinointia, kehittdmista ja valvontaa;

maaraaikaisen henkiléstén ottamista enintaan yhdeksi vuodeksi tehtaviin, joi-
hin on myoénnetty tayttdlupa seka tulosalueensa muuta henkiléstéhallintoa;

hoitaa ruokapalveluiden asiakaspalvelutehtavia ja tilauksia seka

alaisensa toimialan laskujen asiantarkistusta sivistystoimenjohtajan hyvaksyt-
tavaksi.
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8 § Muut hallinnolliset viran- ja toimenhaltijat

Rakennustarkastaja

Rakennustarkastaja toimii maankayttd- ja rakennuslain 21.2 § mukaisena viran-
haltijana Kuhmoisten kunnan alueella. Rakennustarkastaja suorittaa rakennus-
tuotteiden markkinavalvontaa kunnassa. Rakennustarkastaja huolehtii rakennuk-
sen paikan ja korkeusaseman merkitsemisesta. Lisdksi rakennustarkastaja kasit-
telee rakennusten purkamisilmoitukset ja suorittaa rakennusvalvonnan toimialaan
kuuluvia tarkastuksia ja tutkimuksia.

Sen lisaksi mita laeissa tai asetuksissa taikka tassa hallintosaanndssa on maa-
ratty, rakennustarkastaja ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1.

10.

11.

12.

13.

14

rakennusluvan myoéntamistd, milloin kysymyksessa on enintdan kaksi huoneis-
toa kasittava yksinomaan asuintarkoitukseen kaytettava asuinrakennus tai lo-
marakennus tai tallaiseen rakennukseen kuuluva talousrakennus tai edella
mainittujen rakennusten laajennus kaava-alueella sekd muualla;

edellisen kohdan lisdksi rakennusluvan myéntamista olemassa olevan teolli-
suus- ja varastorakennuksen laajentamiseen, milloin laajennus on enintdan
olemassa olevan rakennuksen kokoinen ja kuitenkin pienempi kuin 600 ker-
rosalaneliometria;

toimenpidelupaa, rakennuksen purkamislupaa ja tilapaista rakennuslupaa;

rakennusjarjestyksessa ilmoitusmenettelyn piiriin kuuluvien rakentamis- ja
muiden toimenpiteiden luvanvaraisuutta;

suostumuksen antamista rakennusty®aikana poiketa lupapaatdksessa hyvak-
sytystd suunnitelmasta;

vahadista poikkeamista mydntamansa rakennuslupa-asian yhteydess3;

mydntamiensa lupien osalta aloittamisoikeutta rakennustydhdn tai toimenpi-
teen suorittamiseen vakuutta vastaan ennen paatdksen lainvoimaisuutta;

rakennuttajavalvonnasta paattamista, asiantuntijatarkastuksesta ja ulkopuoli-
sesta tarkastuksesta siltd osin kun rakennusluvan paattaminen kuuluu;

rakennusty®n vastaavan tyénjohtajan ja erityisalan tyénjohtajan hyvaksy-
mista;

taksojen perusteella rakennusty®én valvonnasta perittavia maksuja ja kokoon-
tumishuoneistojen tarkastamisesta perittavia maksuja ja niiden perinnasta
huolehtimista;

luvan tai hyvdksynnan voimassaoloajan pidentamistd;

rakennustydn tai muun toimenpiteen keskeytystd;

rakennusjarjestyksen tarkoittamasta tonttikokovaatimuksesta poikkeamista;

. kokoontumistilan kayttéénottoa, ellei asiaa ole ratkaistu rakennus- tai toimen-

pideluvan yhteydessa;
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15. luvan myodntamista rakennustyon haittojen valttadmiseksi rakennettavalle ty6-

maa-aidalle ja muille suojatoimenpiteille seka

16. laskujen hyvdaksymista tulosalueiden “rakennusvalvonta” ja “yksityistiet”

osalta, varahyvaksyjana toimii tekninen johtaja.

Ympadristosihteeri

Sen lisaksi mita laeissa tai asetuksissa taikka tassa hallintosaanndssa on maa-
ratty, ymparistosihteeri ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1.

lausunnon antamista jatevesijarjestelmien suunnitelmista haja-asutusalueelle
ja viemarilaitosten ulkopuolisille kiinteistoéille seka purku- ja maalampdlupaha-
kemuksia;

ymparistonsuojelulakien mukaisia lupa-, hakemus- ja ilmoitusasioita seka val-
mistelua ja valvontaa seka luparekisterien hoitoa;

laskujen hyvaksymista tulosalueen "ymparistdnsuojelu” osalta, varahyvéaksy-
jana toimii tekninen johtaja;

maa-aineslupahakemusten valmistelua ja valvontaa;

jatelain mukaista valvontaa (roskaaminen ja liittyminen) ja jatteen kerdys-
paikkojen rekisterdintia;

maastoliikennelupahakemusten ja meluilmoitusten seurantaa;
ympariston tilan seuranta seka

aumausilmoitusten kasittelya.

Ymparistdsihteeri hoitaa teknisen- ja rakennuslautakunnan erillisella paatdksella
viranhaltijalle maaraamat asiat.

Taloussihteeri

tehtaviin kuuluu:

1.

kunnan paakirjanpitoon sisdltyvat tehtavat, kustannuslaskenta ja kassavaro-
jen seuranta;

talousarvion seuranta ja raportointi / lautakunnat, kunnanhallitus ja kunnan-
valtuusto;

tilinpaatdoksen laadinta, siihen liittyva ohjeistus ja aineiston koonti;
kunnan paakirjanpito seka

kirjanpidollinen neuvonta.
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Apulaiskirjanpitaja

tehtaviin kuuluu:

1.

2.

osto- ja myyntireskontran hoito;
sahkodinen yleislaskutus;
perinta;

vuokralaskutus seka

rahavarojen seuranta.

Hallintosihteerit

Hallintotoimisto

1. kunnanhallituksen ja — valtuuston esityslistojen ja poytakirjojen koonti, pdyta-
kirjanotteet;

2. kunnanjohtajan ja hallintojohtajan viranhaltijapaatdkset;

3. asiakirjahallinta;

4. keskusarkiston hoito ja hallintokuntien arkistojen arkistonmuodostuksen oh-
jaus seka

5. keskusvaalilautakunnan sihteerin tehtavat.

Tekninen toimisto

1. teknisen- ja rakennuslautakunnan valmisteltujen esityslistojen ja poytakirjojen
koonti ja paatosten tiedoksiantaminen;

2. rakennuslupien vastaanotto, taltiointi ja paatésten tiedoksiantaminen;

3. vesilaitoksen ja kaukoldammon laskutukseen, omistajan vaihtoihin, uusiin liitty-
misiin ja sopimuksiin liittyvat asiat;

4. teiden nimeamiseen ja osoitetietojen paivittamiseen liittyvat tehtavat;

5. Kuhmolan torin vuokraus ja laskutus;

6. teknisen toimen asiakirjahallinta ja arkistointi;

7. ostolaskujen kasittely seka

8. asiakaspalvelu.

Sivistystoimisto

1. sivistyslautakunnan asioiden seka viranhaltijapaatésten valmistelu sivistystoi-

menjohtajan kanssa;
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2. sivistystoimen taloushallinto (talousarvioiden ja -tilastojen valmistelu, laskujen
kasittely, valtionosuuslaskelmat);

3. tarjouspyyntdjen ja kilpailutusten valmistelu;

4. Sivistystoimen asiakirjahallinta ja arkistointi;

5. Paloaseman ja Kuhmolan kaytoén hallinta;

6. tyodvaen- ja musiikkiopiston yhdyshenkilén tehtavat;
7. elokuvatoiminnan koordinointi;

8. kunnan avainjarjestelman paakayttajyys;

9. joukko- ja asiointiliikenteen yhteyshenkild, sopimusten kilpailutus ja laadinta
(kunnanjohtajan alaisuudessa) seka

10. muut sivistystoimialaan kuuluvat hallinnolliset tehtavat.

Opettajakunta

Koulussa on opettajakunta, jonka muodostavat rehtori ja opettajat. Opettajakun-

nalla on opetus- ja kasvatustehtava. Opettajan virkatehtdaviin kuuluvat opetustun-
tien lisaksi osallistuminen virkaehtosopimuksen mukaiseen koulutukseen, opetuk-
sen yhteissuunnitteluun, asia- ja aineryhmittdisiin neuvonpitoihin, kodin ja koulun
vdliseen yhteisty6hdn seka opetuksen suunnitteluun ja koulun toiminnan kehitta-

miseen.

Opettajan viran tai tehtavan hoitamiseen kuuluvien velvoitteiden liséksi opettajan
tulee enintdan kolmena ty6pdivana kerrallaan huolehtia toisenkin opettajan tehta-
vista silloin, kun tamad odottamattoman esteen takia ei voi antaa opetusta eikad
muuta sijaista saada.

Opettajakunta:

1. tekee ehdotukset perusopetusasetuksen 9 §:n tarkoittamaksi opetussuunnitel-
maan perustuvaksi suunnitelmaksi seuraavaa lukuvuotta varten;

2. tekee tarvittaessa ehdotukset jarjestyssaantdmuutoksiksi seka

3. tilapdisen vapautuksen opetuksesta oppilaalle enintaan viideksi padivaksi
myontda luokanopettaja, luokanvalvoja, ryhmanohjaaja tai muu rehtorin maa-
réama henkild.

Vesihuoltolaitoksen hoitaja

Vesihuoltolaitoksen hoitajan tehtaviin kuuluu vesi- ja kaukoldampdlaitoksen toimin-
nalliset ja lakisdateiset tehtavat seka laitostoiminnan hallinnolliset tehtavat.

Vesihuoltolaitoksen hoitaja toimii kunnan tydsuojelupaallikkéna.
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9 § Toimialojen organisaatio ja tehtavit

Kunnanhallitus ja lautakunta maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja
tehtdvista silta osin kuin hallintosdannéssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta siltd osin kuin hallinto-
sdaannodssa ei ole asiasta maaratty.

Elinkeinotoimen tehtavana on
vastata osaltaan kunnan elinkeinotoiminnan kehittdmisesta ja elinvoiman edista-
misesta, kunnan markkinoinnista, sidosryhmayhteistydsta, kunnan elinkeinotoi-
mintaan liittyvista hankkeista ja puukauppojen valmistelusta.

Elinkeinotoimen palvelutuotantoon kuuluvat

1. yritysneuvonta;

2. toimitilojen ja teollisuustilojen maardaikainen vuokraaminen;
3. kunnan omistamien tonttien markkinointi ja myynti;

4. kunnan yleinen markkinointi seka

5. elinkeinoelaman edistaminen.

Hallintotoimen tehtdavana on
varmistaa kunnanvaltuuston ja -hallituksen maarittelemien periaatteiden mukai-
sesti kunnan ylimmalle johdolle, kunnan toimialoille ja henkiléstdlle taloudelliset
ja toiminnalliset edellytykset sisdisen ja ulkoisen palvelutuotannon turvin. Hallin-
totoimisto huolehtii my6és kunnanvaltuuston ja -hallituksen antamien maaraysten
ja ohjeiden taytantdédnpanosta.
Hallintotoimen palvelutuotantoon kuuluvat

1. kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston antamien maardysten ja ohjeiden tay-
tantéénpano;

2. taloudenhoito;

3. vaalit;

4. henkiléstdhallinto;
5. tietohallinto seka

6. tyodllisyydenhoito.
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Teknisten toimen tehtavana on
vastata kunnan teknisestd hallinnosta, huolehtia yhdyskunnan toiminnan ja kehit-
tdmisen edellytyksista, edistaa hyvaa ja turvallista rakennustapaa, luoda edelly-
tyksia viihtyisan asuinymparistdn muodostumiselle, valvoa rakennustoimintaa,
avustaa yksityisteiden kunnossapitoa, edistaa ympariston terveellisyyttd, viihtyi-
syytta, virikkeellisyyttd ja monimuotoisuutta seka ylla pitda ja kehittda kunnan
osoitejarjestelmaa.
Teknisen toimen palvelutuotantoon kuuluvat
1. kaavoitus- ja maankaytto;
2. Kkiinteistétoimi;
3. laitostoiminta;

4. rakennusvalvonta, jatehuolto, ymparistonsuojelu ja yksityistiet seka

5. kunnan metsaomaisuuden hoito.

Sivistystoimen tehtavdna on

kasvua, oppimista ja osallisuutta edistamalld vahvistaa hyvinvointia seka osaa-
mista turvallisessa ja kehittyvassa toimintaymparistdssa, aktiivisessa yhteistydssa
eri toimijoiden kanssa. Sivistystoimen tavoitteena on sivistynyt, aktiivinen ja osal-
listuva kansalainen, joka ottaa vastuun omasta ja muiden hyvinvoinnista seka
elinympadristosta.

Sivistystoimen palvelutuotantoon kuuluvat

1. varhaiskasvatus: perhepdaivahoito, paivakoti, vuorohoito, kotihoidon tuki,
aamu- ja iltapaivatoiminta;

2. koulutus: esi- ja perusopetus, lukio, aikuiskoulutus, koulukuljetukset;

3. eldmanlaatupalvelut: kirjasto- ja tietopalvelut, kulttuuripalvelut, liikunta- ja
nuorisopalvelut, kotiseutuarkisto, vapaa sivistysty6 seka

4. ruokapalvelut: ateriatuotanto, ateriakuljetukset.

10 § Vastuualueiden ja yksikéiden organisaatio

Kunnanjohtaja, toimialajohtaja ja vastuualuejohtaja paattavat johtamansa yksi-
kon organisaatiosta, siltd osin kuin sita ei ole maaratty hallintosaannéssa, seka
yksikén tydvoiman kaytosta.

4 luku: Konserniohjaus
1 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.
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2 § Konsernijohdon tehtévat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1.

10.

11.

vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle;

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan;

maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteis6- ja osakkuus-
yhteisékohtaisesta tydnjaosta;

antaa valtuustolle raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudelli-
sen aseman kehittymisesta sekd arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista
kunnanhallituksen antamien ohjeiden ja maaraamien aikataulujen mukaisesti
vahintaan kolme kertaa vuodessa;

arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaise-
dun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettaa ul-
kopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa;

kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaattkset valtuuston puheenjohtajiston
kanssa;

seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman
kehitystd;

antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa;
vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista;
nimeda kunnan ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin seka

nimeda yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat
toimintaohjeet.

Kunnanjohtajan tehtdavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistaja-
ohjauksella myo6tévaikuttaa hanen ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallin-
toon ja toimintaan.

5 luku: Sopimusten hallinta

1 § Kunnanhallituksen tehtavait

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta
sekd

1.

2.

antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seka

maadraa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.



29

2 § Lautakunnan tehtavat

Lautakunta madraa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.

6 Luku: Toimielinten tehtdvat ja toimivallan jako

Kunnanhallituksen ja lautakuntien tehtdavana on:

1.

2.

valmistella toimialansa strateginen suunnitelma, jonka valtuusto hyvdksyy;

hyvdksya toimialansa toimintasuunnitelmat ja asettaa tavoitteet sekd niiden
arviointikriteerit;

maaritella toimialansa toimintapolitiikka;
valvoa suunnitelmien ja tavoitteiden toteutumista seka
valmistella alaisensa toiminnan osalta talousarvio ja -suunnitelma seka seu-

rata talousarvion toteutumista ja tehda tarvittaessa muutosesitykset talousar-
vioon.

Kunnanhallituksen ja lautakuntien yleinen ratkaisuvalta

Toimielin:

1. hyvéksyy toimialaansa kuuluvat sopimukset ja sitoumukset seka avustukset;

2. paattaa toimialansa kaytdssa olevien toimitilojen ja tonttien kaytésta, vuok-
rauksesta ja vuokran suuruudesta;

3. paattaa palvelu- ja muiden maksujen perusteista ja suuruudesta valtuuston
maarittdman maksupolitiikan mukaisesti;

4. paattaa alaisensa toiminnan osalta hankinnoista seka leasing-sopimuksista ja
urakkasopimuksista silloin kun kauppahinta on yli 40 000 € ja enintdan
80 000€, jonka ylimenevista hankinnoista ym. paattda kunnanhallitus;

5. paattaa alaisensa toiminnan osalta kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien
hyvdksymisesta, valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta;

6. paattaa alaisensa toiminnan osalta vahingonkorvauksen myéntamisesta enin-
tdan 10 000 €:n saakka niissa tapauksissa, joissa kunta on katsottava kor-
vausvelvolliseksi. Kunnanhallitus paattda yli 10 000 €:n suuruisten vahingon-
korvausten myodntamisestd niissa tapauksissa, joissa kunta on katsottava kor-
vausvelvolliseksi seka

7. paattaa muut toimialaansa kuuluvat asiat.

1 § Kunnanhallituksen tehtéviit ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista tehta-
vista sekd paattaa
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Sen lisaksi, mita laeissa tai asetuksissa taikka tassa hallintosaanndssa on maa-
ratty, kunnanhallitus ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1. puutavaran myymistd metsataloussuunnitelman ja talousarvion edellyttamissa
puitteissa;

2. asemakaavatonttien myymista valtuuston vahvistamien perusteiden mukai-
sesti silta osin kun paatdsvaltaa ei ole siirretty viranhaltijalle;

3. talousarviolainan ottamista valtuuston talousarviossa hyvaksymadan enimmais-
maaraan saakka;

4. veronkantolain mukaisen vapautuksen tai lykkayksen mydéntamista kunnallis-
veron maksusta silta osin kuin kunnanhallitus ei ole siirtanyt paatosvaltaansa
verohallinnolle sekd kansaneldke- ja sairausvakuutusmaksun suorittamista;

5. riskien vakuuttamista;

6. yli 10 000 euron suuruisten vahingonkorvausten myoéntamista niissa tapauk-
sissa, joissa kunta on katsottava korvausvelvolliseksi;

7. selityksen antamista valtuuston paatdksesta tehtyyn valitukseen;

8. vapautuksen myoéntamista kunnallisesta maksusta ja sille maaratyn viivastys-
koron suorittamista;

9. lykkayksen mydntamista tonttien ja muiden alueiden myynti- tai vuokraehto-
jen mukaisen rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden tayttamisests;

10. rakennuskiellon asettamista;

11. rakennushankkeiden paapiirustusten lopullisen kustannusarvion ja tydselityk-
sen seka urakkasopimuksen hyvaksymista silta osin kuin hankkeen kustan-
nusarvio ylittda hallintosadanndén 7 luvun mukaisen kunnanhallituksen ja lauta-
kuntien yleisen ratkaisuvallan euromaaran;

12. maankayttdésopimuksia;

13. vaikutuksiltaan vahaisia kaavoja;

14. maankadytto- ja rakennuslain mukaisia poikkeamisia niilta osin kuin toimivalta
ei kuulu rakennustarkastajalle seka rakennusluvan erityisia edellytyksia suun-

nittelutarvealueella;

15. asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja lait-
teiden ostamista ja myymista, vaihtamista ja lunastamista;

16. virka- ja tydehtosopimusten taytantédnpanoa, harkinnanvaraisten maardysten
soveltamista, palkkaperusteiden vahvistamista, sopimusten mukaisia paikallis-
neuvotteluja silta osin kuin ratkaisuvaltaa ei ole siirretty viranhaltijalle;

17. kunnanhallituksen alaisen viranhaltijan valtuuttamista ratkaisemaan kunnan-
hallituksen toimialaan kuuluva asia;

18. Kuhmoisten kunnan vanhusten- ja vammaistentukirahaston hoitamista: Kun-
nanhallitus paattda avustusten jaosta kunnanvaltuuston hyvaksymien yleisten
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periaatteiden mukaan ja pyytda tarvittaessa asiakaskohtaisen lausunnon haki-
jan sosiaalisista olosuhteista alueen sosiaalitydsta vastaavalta tyodntekijalta
sekd

19. muiden kuin hallintosédannon 14 §:n 4.2 kohdassa mainittujen kiinteistdjen
myyntia koskevat kauppakirjat, mikdli kauppahinta ei ylita 20.000 euroa.

2 § Kunnanhallituksen alaisten jaostojen ja tyoryhmien tehtéavit ja toimivalta

Yhteistyotoimikunta:

Yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetussa laissa sdadadetaan toi-
mikunnan tehtdvista. Yhteistyétoimikunnan tarkoituksena on edistdaa kunnan ja
sen henkiléston vuorovaikutuksellista yhteistoimintaa, joka perustuu henkiléstolle
oikea-aikaisesti annettuihin riittaviin tietoihin kunnan toiminnasta ja sité koske-
vista suunnitelmista. Tavoitteena on yhteisymmarryksessa kehittaa kunnan toi-
mintaa ja henkiléstén mahdollisuuksia vaikuttaa virastossa tehtaviin paatoksiin,
jotka koskevat tyota, tydoloja ja henkildéstdn asemaa kunnassa ja samalla edistaa
tybelaman laatua.

Yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain 12-14 §:ssa kerro-
taan tarkasti toimikunnassa kasiteltavat asiat.

Yhteisty6toimikuntaan kuuluu:

TyOsuojelupdallikkd, puheenjohtaja, esittelija tydsuojeluun liittyvien asioiden
osalta

Hallintojohtaja, esittelija henkiléstbasioiden osalta, yhteistydtoimikunnan sihteeri
2 kunnanhallituksen edustajaa

3 ty6suojeluvaltuutettua

Kunnanjohtajalla on ldsndolo- ja puheoikeus.

Elinvoimajaosto:

Tehtdvana on vastata kunnan vetovoiman kehittamisestd. Jaoston tehtavana on
edistad matkailun ja elinkeinopalvelujen kehittéamista, huolehtia kunnan toimivista
yhteyksista elinkeinoelamaan ja huolehtia osaltaan elinkeinotoiminnan oppilaitos-
yhteistydsta. Jaoksen tehtdvéna on vastata elinkeino-ohjelman valmistelusta ja
toimeenpanosta.

Jaostoon kuuluu:

Kunnanjohtaja, esittelija
sihteeri

4 |uottamushenkil6a

3 yrittdjien edustajaa

1 nuorisovaltuuston edustaja

Maankayttojaosto:

Tehtavana on edistda kunnan strategista maapolitiikan kokonaisvaltaista kehitta-
mistd ja kunnan strategisen maankaytdn suunnittelua.

Valmistelee kunnanhallituksen maaraamat yleiskaavoitusta, asemakaavoitusta ja
ranta-asemakaavoitusta koskevat asiat sekd maankayttd- ja rakennuslain 7 §:n

mukaisen kaavoituskatsauksen. Maankayttéjaosto valmistelee maankayttoon liit-
tyvat lausunnot. Jaos valmistelee kunnan maan ostoon ja myyntiin liittyvat asiat.
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Maankayttéjaostoon kuuluu:

Tekninen johtaja, jaoston esittelija ja sihteeri
Kaavoitusasiantuntija

4 |luottamushenkilda

Kunnanjohtajalla on ldsnaolo- ja puheoikeus.

Kasvatus- ja opetusjaosto:

Kuhmoisten opetustoimen ja varhaiskasvatuksen toimintaa edistaa kunnanhalli-
tuksen alainen 6-jdseninen jaosto. Jaoston tehtdvana on tuoda huoltajien nako-
kulma vahvemmin osaksi opetuksen ja varhaiskasvatuksen toimintaa.

Kunnanhallitus valitsee kahdeksi vuodeksi kerrallaan jaoston jasenet ja varajase-
net Yhtenaiskoulun ja varhaiskasvatuksen huoltajista, niin ettd edustettuna ovat
varhaiskasvatus, perusopetus seka lukio. Lisaksi valtuusto nimeaa puheenjohta-
jan ja varapuheenjohtajan. Jaoston puheenjohtajalla on oikeus kutsua jaosto
koolle tarvittaessa.

Sivistyslautakunnan valitsemalla edustajalla, sivistystoimenjohtajalla ja oppilas-
kunnan edustajalla on kokouksissa lasnaolo- ja puheoikeus. Esittelijana toimii
rehtori ja sihteerina varhaiskasvatuksen esimies. Kokouksista laaditaan muistio.
Jollei toisin ole sdaadetty taikka tassa hallintosaanndssa maaratty, jaosto:

1. suunnittelee kotien kanssa tehtavaa yhteistydta ja tapahtumia;

2. kasittelee huoltajilta, henkildkunnalta ja lapsilta saadut palautteet, suunnitte-
lee kehitystoimia ja laatii vuosittaiset raportit sivistyslautakunnalle;

3. tekee sivistystoimenjohtajalle esityksen koulun ja varhaiskasvatuksen valoku-
vaus- yms. sopimuksista;

4. valmistelee opetuksen, aamu- ja iltapaivatoiminnan seka varhaiskasvatuksen
toiminta-, lukuvuosi-, varhaiskasvatus- ja opetussuunnitelmia yms. sivistys-
lautakunnan paatettavaksi;

5. suunnittelee lukion markkinointia ja lukiolaisten hyvinvointia edistavia toimia;

6. edistaa kiusaamisen vastaista ty6ta eri yksikodissa;

7. vahvistaa yhtenaiskoulun ja paivakodin jarjestyssaannét yms. seka

8. osallistuu muiden sivistyslautakunnassa kasiteltdavien asioiden valmisteluun
tekemalla esityksia ja aloitteita, antamalla lausuntoja ja toimimalla tarvitta-
essa kokouksessa asiantuntijana.

Jaostojen toimikausi on 2 vuotta.

3 § Sivistyslautakunnan tehtaviit ja toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittda sivistystoimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa
asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja ke-
hittdmiseen. Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttda puhevaltaa toimialaansa kuu-
luvissa asioissa.

Sivistyslautakunta vastaa sivistystoimen palvelutuotannosta, kehittamisesta ja
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taloudesta. Lautakunnassa on viisi (5) varsinaista jasenta ja kullakin henkilékoh-
tainen varajasen.

Nuorisovaltuuston ja vanhusneuvoston edustajalla on kokouksissa lasndolo- ja pu-
heoikeus.

Esittely sivistyslautakunnassa:

Lautakunnan esittelijana ja pdytakirjan pitajana toimii sivistystoimenjohtaja.
Sivistystoimen johtajan ollessa esteellinen tai estynyt esittelijana ja poytakirjanpi-
tajana toimii muu toimielimen maaraama viranhaltija.

Lautakunta paéttaa:

Sivistyslautakunta toimii lasten paivahoidon ja opetustoimen lainsdadannén tar-
koittamana paivahoidon ja opetuksen jarjestajana. Sivistyslautakunta toimii sivis-
tystoimen yleisena viranhaltijapaatésten muutoksenhakuviranomaisena. Sen li-
saksi, mita laeissa tai asetuksissa taikka tassa hallintosa@anndssa on maaratty, Si-
vistyslautakunta ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1. sivistystoimessa noudatettavia saant6jd, periaatteita ja yleisia ohjeita;

2. opetussuunnitelmien ja niihin perustuvien suunnitelmien hyvaksymista;

3. koulujen ty6- ja loma-aikoja;

4. opetukseen kaytettavia tuntimaaria seka vapaaehtoisen kielen (A2) opetta-
mista;

5. erityisen tuen paatdsta siina tapauksessa, etta huoltaja vastustaa asiaa;
6. lukion opiskelijaksi ottamisen perusteita;
7. oppilaan tai opiskelijan erottamista;

8. jaostojen, tydryhmien ja yhteistydelimien asettamista toimialallaan seka nii-
den jasenten valintaa;

9. aamu- ja iltapaivatoimintaa koskevan toimintasuunnitelman hyvaksymista;
10. jarjestamansa toiminnan arviointia;
11.sivistyspalveluista perittdvia maksuja seka

12. valitsee edustajansa kasvatus- ja opetusjaostoon.

5 § Tekninen lautakunta ja rakennuslautakunta

Teknisen toimen palvelutuotannosta, kehittamisestd ja taloudesta vastaavat seka
tekninen lautakunta etta rakennuslautakunta kumpikin toimialallaan.

Esittely teknisessé lautakunnassa:

Teknisessa lautakunnassa on viisi (5) varsinaista jasenta ja kullakin henkilékoh-
tainen varajasen. Teknisen lautakunnan esittelijana ja poéytakirjanpitdjana toimii
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tekninen johtaja. Teknisen johtajan ollessa esteellinen tai estynyt esittelijana toi-
mii lautakunnan puheenjohtaja ja pdytakirjanpitdjana toimii muu toimielimen
maaraama viranhaltija.

Nuorisovaltuuston edustajalla on kokouksissa lasnaolo- ja puheoikeus.
Esittely rakennuslautakunnassa:
Rakennuslautakunnassa on viisi (5) varsinaista jasenta ja kullakin henkilékohtai-
nen varajasen. Rakennuslautakunnassa esittelijana ja poytakirjanpitdjana toimii
rakennustarkastaja lukuun ottamatta ymparisténsuojelu-, yksityistie- ja leirinta-
alueasioita, joissa esittelijana toimii ymparistdsihteeri. Rakennustarkastajan ol-
lessa esteellinen tai estynyt esittelijana toimii lautakunnan puheenjohtaja ja poy-
takirjanpitajana toimii muu toimielimen maaraama viranhaltija.

Tekninen lautakunta
Teknisen lautakunnan tehtévét ja toimivalta
Tekninen lautakunta vastaa yhdyskuntasuunnittelusta, rakentamisesta, kiinteist6-
jen hoidosta, liikenneturvallisuusty6std, toimialaan kuuluvista kayttoé- ja kunnos-

sapitotehtavistad seka kunnan vesihuoltolaitoksesta.

Tekninen lautakunta toimii 6ljyvahinkojen torjuntalain 9 §:n mukaisena viran-
omaisena kunnassa seka jatelain 23 §:n tarkoittamana jatehuoltoviranomaisena.

Jollei laeissa tai asetuksissa taikka kunnan muissa saanndissa ole toisin maaratty,
tekninen lautakunta ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1. harkinnanvaraisista liittymissopimuksista paattamista, yksityisille annettavien
palveluiden seka hallussaan olevan irtaimen omaisuuden poisto- ja myyntipe-
rusteita;

2. kunnan omistamien venepaikkojen vuokran suuruudesta paattamista;

3. asemakaavatiepiirustusten vahvistamista;

4. kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain
8 - 13 §:ssa tarkoitettujen tontinomistajalle kuuluvien tehtavien ottamista
kunnan suoritettavaksi taksan mukaista korvausta vastaan;

5. kunnallistekniikan rakentamissuunnitelmien hyvaksymistd, sellaisten raken-
nusten peruskorjaus-, laajennus- ja muutossuunnitelmia, joiden toteuttamis-
kustannusarvio ei ylité kunnanhallituksen vuosittain vahvistamaa euromaaraa;

6. asemakaavateiden yleiseen kayttéén luovuttamista;

7. lautakunnan alaisten palvelujen taksoja;

8. jatehuoltomaardyksista paattamista seka

9. jatelaissa jatehuoltoviranomaiselle saadettyja viranomaispaatdksia.
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Rakennuslautakunta

Rakennuslautakunnan tehtdvéat ja toimivalta

Rakennuslautakunta

1.

10.

toimii maankayttd- ja rakennuslain mukaisena rakennusvalvontaviranomai-
sena.

kayttaa yksityistielain asioissa kunnan puolesta puhevaltaa seka antaa kunnan
suostumuksen liikenteen ohjauslaitteen asettamiseen yksityiselle tielle;

paattaa teiden nimeamisista;
toimii maa-aineslain mukaisena lupa- ja valvontaviranomaisena;
paattaa maisematydluvista;

paattaa yhdyskuntateknisten laitteiden sijoittamisesta, muuttamisesta ja pois-
tamisesta;

toimii kunnan ymparisténsuojeluviranomaisena ja kunnan leirintdalueviran-
omaisena;

valmistelee rakennustydn valvonnasta ja kokoontumishuoneistojen tarkasta-
misesta perittavida maksuja koskevat taksat ja valvoo maksujen toimeenpa-
noa;

tekee esityksia rakennusten, rakennusryhmien ja rakennettujen alueiden suo-
jelemiseksi sekd valmistelee ehdotukset rakennussuojelua koskeviksi lausun-
noiksi.

Jollei laeissa tai asetuksissa taikka kunnan muissa saanndissa ole toisin maa-
ratty, rakennuslautakunta ratkaisee asiat, jotka koskevat:

yksityisteiden kunnossapitoon ja perusparantamiseen annettavia kunnan
avustuksia valtuuston osoittamilla maararahoilla;

luonnonsuojelulaissa kunnalle sadadettyjen tehtdvien hoitamista ja niista paat-
tamista;

viranhaltijapaatodkseen liittyvia oikaisuvaatimuksia delegoitujen
asioiden osalta;

valituksen tekemista hallinto-oikeudelle kumoamis- tai muuttamispaatdksesta
lupa-asiassa;

maksun maaraamista yksittdistapauksessa;
rakennusrasitteen perustamista, poistamista ja muuttamista;
asemakaavan edellyttdman rasitteen perustamista;

kiinteistdjen yhteisjarjestelystd maaraamista, jos asemakaavan toteuttaminen
sita vaatii;

maankayttd- ja rakennuslain 161a §:n mukaista ojitusasiaa;
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10. vedenjuoksun haitan korjaamis- tai poistamismaadraysta;

11.rakennuksen kunnossapitovelvoitteen asettamista, purkumaaraysta, kaytto-
kieltoa ja ympariston siistimismaaraysta;

12. korttelialueen jarjestelystd paattamista;
13. kevyen rakennelman / pienehkodn laitoksen poistomadardysta;

14.rakennustydn loppuun saattamisesta paattamista ja keskeyttamispaatdksen
pysyttamista;

15. uhkasakon asettamista ja teettamisuhkaa seka tekee ilmoituksen syytteen
nostamisesta;

16. lausunnon tekemista niista valtionavustushakemuksista, jotka on mainittu yk-
sityisista teistd annetussa valtioneuvoston asetuksessa sekd kasittelee ja an-
taa lausunnot mainitun asetuksen mukaisista valtionavustushakemuksista;

7 § Toimivalta asiakirjan antamisesta paédttamisessa

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintojohtaja.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa vi-
ranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Tiedon antamisesta asiakirjasta, joka on laadittu viranomaisen toimeksiantotehta-
vaa suoritettaessa tai annettu toisen viranomaisen lukuun suoritettavaa tehtavaa
varten, paattaa tehtavan antanut viranomainen, jollei toimeksiannosta muuta
johdu. (Julkisuuslain 14 § 1 momentti)

8 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattéa kunnanhallitus,
kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.

9 § Asian ottaminen lautakunnan késiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei
ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen pu-
heenjohtajan lisaksi lautakunnan esittelija.

10 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnan viranomaisen on neljan paivan kuluessa péytakirjan tarkastamisesta il-
moitettava kunnanhallitukselle ja lautakunnalle niiden maaraamalla tavalla niista
paatoksista, jotka voidaan ottaa kunnanhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.
Jos poytakirjaa ei tarkasteta, mddraaika lasketaan pdytakirjan allekirjoittami-
sesta.

11 § Otto-oikeuden kédyttdminen

Otto-oikeutta on kdytettava viimeistdan sen ajan kuluessa, jossa oikaisuvaatimus
paatdoksesta on tehtava.
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12 § Luottamushenkilon tai viranhaltijan pdatos

Mita edella on maaratty asian ottamisesta kunnanhallituksen tai lautakunnan ka-
sittelyyn, sovelletaan vastaavasti luottamushenkilén tai viranhaltijan tekemiin
paatoksiin.

7 Luku: Toimivalta henkilostoasioissa

Kunnanhallitus edustaa kuntaa tyonantajana ja vastaa kunnan henkildstopolitii-
kasta.

1 § Luvun madrédysten soveltaminen

Niistd virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on saadetty kun-
nallisesta viranhaltijasta annetussa laissa (304/03) tai muussa laissa, paattaa
kunnanhallitus, ellei laissa taikka tdssa hallintosaanndssa ole muuta maaratty.

2 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta

Mikali toimivallasta henkildstbasioissa ei ole saadetty laissa eika maaratty hal-
lintosdaanndssa, toimivalta on kunnanhallituksella.

3 § Tyonjohtovallan kdyttaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja kayttaa tydnantajan tyénjohtovaltaa kunnan-
johtajan virkasuhdetta koskevissa asioissa, jollei kunnanhallitus ole toisin maa-
rannyt.

Lahiesimies kayttaa tydnantajan tyénjohtovaltaa viranhaltijan ja tyéntekijan pal-
velussuhdetta koskevissa asioissa, jollei kunnanhallitus ole toisin maarannyt.

4 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimik-
keen muuttamisesta.

5 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi kuntalain 89 §:n nojalla paattaa kun-
nanhallitus.

6 § Kelpoisuusvaatimukset
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto virkaa perustettaessa.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa henkildn ottamisesta maaraaikai-
seen virkasuhteeseen erityisistaé kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnalli-
sesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti.

Tydsuhteiseen tehtavaan vaadittavasta kelpoisuudesta paattaa tarvittaessa tyo-
suhteeseen ottava viranomainen.

Henkil6stolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.
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7 § Virkasuhteeseen ottaminen ilman hakumenettelyé

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya kunnallisen viran-
haltijalain 4 §:n 3 momentissa saadetyilla edellytyksilla.

8 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai ty0suhteen julistaa haettavaksi valinnasta paattava viranomainen. Kun
valinnasta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai tyésuhteen julistaa kui-
tenkin haettavaksi kunnanhallitus. Julkisesta hakumenettelysta saadetaan tar-
kemmin kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 1 momentissa.

9 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alka-
mista

Jos virkaan valittu irtisanoutuu virasta ennen virantoimituksen alkamista eika va-
ralle ole valittu ketaadn, ei virkaa tarvitse julistaa uudelleen haettavaksi, vaan vi-
ranhaltija voidaan valita niiden virkaa hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat ha-
kemuksensa olevan edelleen voimassa.

10 § Henkilostévalinnat ja palkan maaraaminen

Valtuusto paattaa seuraavien viranhaltijoiden valinnasta:
- kunnanjohtaja

- hallintojohtaja

- sivistystoimenjohtaja

- tekninen johtaja

Kunnanhallitus paattda seuraavien viranhaltijoiden ja tyontekijéiden valinnasta:
- rakennustarkastaja

- yhtenaiskoulun rehtori

- ymparistésihteeri

Lautakunta pdaattaa alaisensa vakinaisen henkilékunnan valinnasta seuraavasti:

Sivistyslautakunta

- kirjasto- ja kulttuuripalvelujen esimies
- varhaiskasvatuksen esimies

- ruokapalveluesimies

Muissa tapauksissa toimialajohtaja paattaa muun henkiléstén valinnasta, eron
mydntamisesta ja irtisanomisesta, ellei tassa hallintosdanndssa esitetysta muuta
johdu. Mikali edelld mainituista asioista ei saavuteta yksimielisyyttd, asia siirtyy
asianomaisen toimielimen ratkaistavaksi.

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se,
joka ottaa palvelussuhteeseen.

Valinnasta paattava viranomainen paattaa samalla palkkauksesta.

Valtuuston ehdollisen valintapaatdksen voi vahvistaa kunnanhallitus ja muun toi-
mielimen ehdollisen valintapaatéksen voi vahvistaa kunnanjohtaja. Viranhaltijan
ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa valinnan tehnyt viranhaltija.

11 § Harkinnanvaraiset palkanosat

Virka- ja tyéehtosopimukseen perustuvista harkinnanvaraisista palkankorotuk-
sista, henkilokohtaisista lisistd ja tulospalkkioista paattaa toimialajohtaja, johto-
ryhman osalta kunnanjohtaja.
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12 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24
§:n nojalla paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ot-
tamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtamisestd paattaa kunnanhalli-
tus.

13 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivu-
toimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltédmisesta paattda kunnanjohtaja.

14 § Viranhaltijan tyo6- ja toimintakyvyn selvittiminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa tyoterveyshuoltolain ja kunnallisen vi-
ranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kun-
nanjohtajalta sekd kunnanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tar-
kastuksiin ja tutkimuksiin.

Muun viranhaltijan |dhiesimies paattaa tyoterveyshuoltolain ja kunnallisen viran-
haltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaisel-
taan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tar-
kastuksiin ja tutkimuksiin.

15 § Virkavapaan myéntidminen kunnanjohtajalle ja sijaisen ottaminen

Kunnanhallitus paattaa kunnanjohtajan

1. sellaisen virkavapauden mydntamisesta johon télla lainsaadanndn tai virkaeh-
tosopimuksen nojalla on ehdoton oikeus

2. enintdan vuoden kestdavan harkinnanvaraisen virkavapauden myoéntamisesta

3. sijaisen ottamisesta sijaisuuden kestaessa enintdan vuoden

4. seka paattamadnsa virkavapaan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta

Valtuusto paattaa kunnanjohtajan

5. vyli vuoden kestavan harkinnanvaraisen virkavapauden mydntamisesta
6. sijaisen ottamisesta sijaisuuden kestaessa yli vuoden

16 § Virka- ja tyévapaan myoéntaminen ja sijaisen ottaminen

Jollei tassa hallintosa@anndssa muualla esitetystd muuta johdu, kunnanhallitus,
lautakunta ja viranhaltijat paattavat alaisensa henkiléston virka- ja tyévapaan
mydntamisesta.

Sijaisen maaraa tarvittaessa se viranomainen/viranhaltija, joka mydntaa virka- tai
tydvapaan. Sama viranomainen/viranhaltija paattda myds sijaisen palkkauksesta,
ellei tdssa saanndssa esitetysta muuta johdu.

Kunnanvirastoon kuuluvan henkiléstén osalta ja muun henkiléstén osalta val-
tuusto

1. paattaa yli vuoden kestavan harkinnanvaraisen virkavapauden mydntamisesta
valitsemalleen henkildstélle

2. paattaa yli vuoden kestdavan harkinnanvaraisen virkavapauden / tyéloman
mydntamisesta muulle kuin valtuuston valitsemalle henkildstélle

3. paattaa valtuuston ja kunnanhallituksen valitseman henkiléstdn sijaisen otta-
misesta sijaisuuden kestdessa yli vuoden
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lautakunta

4., paattaa yli 90 kalenteripaivaa, mutta enintdan vuoden kestdvan harkinnanva-
raisen virkavapauden / tyéloman mydntamisesta valitsemalleen henkiléstolle

5. paattaa valitsemansa henkiloston sijaisten ottamisesta sijaisuuden kestaessa
yli vuoden

kunnanjohtaja

6. paattaa vuosiloman yleisista mydntamisohjeista

7. paattaa valittdbmien alaistensa osalta:

8. sellaisen virkavapauden/ ty6loman mydntamisestd, johon henkildstélla lain-
saadannon tai voimassa olevan virka- tai tydehtosopimuksen mukaan on eh-
doton oikeus

9. enintdan vuoden kestavan harkinnanvaraisen virkavapauden myodntamisesta
valtuuston ja kunnanhallituksen valitsemalle henkiléstélle

10. valtuuston ja kunnanhallituksen valitseman henkilostén sijaisen ottamisesta
enintaan vuoden ajaksi

11. vuosiloman mydéntadmisesta

12.lisd-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityosta seka varallaolosta

esimiehet paattavat alaisensa henkiléstén osalta

13. sellaisen virkavapauden/tyéloman mydntdamisesta, johon henkiléstolla lainsaa-
dannon tai voimassa olevan virka- tai tydehtosopimuksen mukaan on ehdoton
oikeus

14. harkinnanvaraisista virka- ja tydvapaista, jotka ovat pituudeltaan alle kaksi
viikkoa; sen ylimenevista pdattaa toimialajohtaja

15. vuosiloman mydéntamisesta

16. henkiléston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydsta seka varallaolosta (ylity6-
maadraykset sovitaan toimialajohtajan kanssa)

17. paattaa alaiselleen viranhaltijalle ja tydntekijalle annettavista virka- ja ty6-
matkamaarayksista.

17 § Virantoimituksesta pidédttaminen

Virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kunnanhallitus paitsi kunnanjohtajan
osalta valtuusto tai valiaikaisesti valtuuston puheenjohtaja. Muutoin valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta voi paattaa kunnanjohtaja tai toimialajohtaja.

18 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhtee-
seen ottava viranomainen.

19 § Lomauttaminen

Palvelussuhteen lomauttamisesta paattaa yksittdistapauksissa se, joka valitsee
viranhaltijan tai ottaa tydntekijan tydsopimussuhteeseen, ellei laissa, virka- ja
tybehtosopimuksessa tai muussa saanndssa ole toisin maaratty.

Yleisista lomauttamisista paattaa kunnanhallitus.
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20 § Palvelussuhteen padttyminen

Palvelussuhteen paattymisesta paattaa yksittdistapauksissa se, joka valitsee vi-
ranhaltijan tai ottaa tydntekijan tybsopimussuhteeseen, ellei laissa, virka- ja ty6-
ehtosopimuksessa tai muussa saanndssa ole toisin maaratty.

21 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauk-
sesta paattaa hallintojohtaja.

22 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden takai-
sinperinnasta kunnallisen viranhaltijalain 56 §:n nojalla paattaa hallintojohtaja.

8 luku: Asiakirjahallinnon jarjestaminen
1 § Kunnanhallituksen tehtavait

Kunnanhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannot, vastuut
ja valvonta on maaritelty kunnan eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen kasittelyn toteutta-
misesta;

2. maaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan;

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahal-
linnon johtavan viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta
vastaavien henkildiden tehtavista;

4. paattaa arkistonmuodostussuunnitelman yleisista periaatteista (sisaltd, laadin-
nan vastuut, vahvistaminen kayttéoén, valvonta ja seuranta) ja hyvaksyy kun-
nan arkistonmuodostussuunnitelman seka

5. nimed&a kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjat (viranomainen, toi-
miala tai tehtava).

2 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtéavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirja-
hallintoa ja vastaa kunnan pysyvasti sadilytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta
ja taytantdédnpanosta;

2. ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa yhdessa keskusarkistonhoitajan kanssa
osana kunnan tiedonhallintaa;

3. hyvaksyy kunnan arkistonmuodostussuunnitelman;

4. vastaa keskusarkistonhoitajan kanssa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytetta-
vistd asiakirjatiedoista;

5. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen yhdessa keskusarkistonhoitajan kanssa
ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti seka
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6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

3 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavit

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta an-
nettujen mdaraysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vas-
tuuhenkilén omalla toimialallaan.

II OSA TALOUS JA VALVONTA

9 luku: Taloudenhoito

1 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toimin-
nan ja talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, liike-
laitoksen talousarvion sitovat erat ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden
tavoitteet seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maardraha ja
tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettoméaaraisena.

2 § Talousarvion tiaytintéénpano

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle tehtdvakohtaiset ja hankekohtai-
set toimintatavoitteet, maararahat ja tuloarviot.

Kunnanhallitus ja lautakunta

1. hyvéksyy organisaatioon kayttdsuunnitelmat, joilla tulosalueen maararaha- ja
tuloarvio jaetaan tulosyksikdihin (kayttétalousosa) ja kohteisiin (investointi-
osa) seka asetetaan tarkennetut tavoitteet tulosyksikoéittdin ja kohteittain seka

2. paattaa omalta osaltaan tehtavien toteuttamisesta ja maararahojen kaytosta

Kunnanhallituksen ja lautakunnan maaradma sen alainen viranhaltija

1. hyvaksyy tulosyksikéita ja kohteita koskevat organisaatioon sopeutuvat kayt-
tosuunnitelmat seka

2. paattaa omalta osaltaan tehtavien toteuttamisesta ja maararahojen kaytosta
ja hankinnoista hankintaohjeiden ja muiden saantdjen mukaisesti

3 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista saanndllisesti (esimerkiksi kuu-
kausittain).

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hy-
vaksymisen yhteydessa paatetylla tavalla.
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Toimielimet raportoivat talousarvion toteutumisesta valtuustolle neljannesvuosit-
tain.

4 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina
hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista
koskevat maaraykset siita, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan vi-
ranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa si-
tova ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytetta-
vissa. Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan
myodntamisesta tai korottamisesta.

5 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettéva valtuustolle talousarviovuoden
aikana. Talousarviovuoden jdlkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain
poikkeustapauksissa. Tilinpaatdksen allekirjoittamisen jalkeen talousarvion muu-
tosehdotusta ei voida valtuustolle tehda.

Maararahan muutosesityksessa on selvittdva myds muutoksen vaikutus toiminnal-
lisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvi-
oita koskevassa muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutus maarara-

hoihin.

6 § Omaisuuden luovuttaminen

Kayttbomaisuuden myynnista paattaa valtuuston hyvaksymien perusteiden mu-
kaisesti kunnanhallitus tai muu tassa hallintosdaanndssa maaratty toimielin/viran-
haltija.

Irtaimen omaisuuden sekd osakkeiden ja osuuksien myynnista kunnanhallitus voi
siirtéa toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

7 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Valtuuston hyvdksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta kunnanhalli-
tus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

8 § Rahatalouden hoitaminen

Kunnan rahatalouden tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliiken-
teen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksy-
misen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan paaoman muutok-
sista.

Kunnanhallitus paattaa pitkaaikaisen lainan ottamisesta ja lainan antamisesta
noudattaen valtuuston hyvaksymia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan
ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.
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Muutoin kunnan rahataloudesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatalouden kaytdnnodn hoitamisesta vastaa hallintojohtaja.

9 § Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittdvidt maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen
maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiin-
ted perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulos-
teesta peritdaan talloin kiintedn perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavien
maksujen perusteista ja euromaarista.

10 Luku: Hallinnon ja talouden tarkastus
1 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetadn siten, ettd ulkoinen ja sisdinen
valvonta yhdessé muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja hallinto-
saanndén mukaisesti.

Sisdinen valvonta on johtamisen apuvdéline. Kunnanhallitus vastaa sisaisen val-
vonnan jarjestamisesta.

2 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkas-
tajalla ja lautakunnan maaraamilld luottamushenkilgilla ja viranhaltijoilla on las-
naolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattdessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Kokousmenettelyssa noudatetaan hallintosédanndén maarayksia. Esittelijdsta paat-
téa lautakunta.

3 § Tarkastuslautakunnan tehtavit ja raportointi

Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoin-
kin seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mu-
kaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat,
jotka mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan
edellyttdmassa laajuudessa, seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen
valvonnan tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmu-
kaisella tavalla.
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4. arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointi-
kertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslauta-
kunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastus-
lautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkitta-
vistd havainnoista.

4 § Tilintarkastusyhteisén valinta

Valtuusto valitsee hallinnon ja talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhtei-
son, jonka tulee olla julkishallinnon ja -talouden tilintarkastuslautakunnan hyvak-
syma yhteisdé (JHT-yhteisd). Yhteison on maarattava vastuunalaiseksi tilintarkas-
tajaksi julkishallinnon ja -talouden hyvéaksytty tilintarkastaja (JHT-tilintarkastaja).
Tilintarkastajat toimivat tehtavissaan virkavastuulla.

Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteisg,
jollei tasta poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa
syyta.

Tilintarkastusyhteis6 voidaan valita kerrallaan enintaan kuuden tilikauden hallin-
non ja talouden tarkastamista varten.

Tilintarkastajalla on oltava edellytykset riippumattoman ja riittdvan laajan tilintar-
kastuksen toimittamiseen. Jos edellytykset riippumattomaan tarkastukseen puut-
tuvat, tilintarkastajan on kieltaydyttdva vastaanottamasta tehtavaa tai luovuttava
siita.

5 § Tilintarkastajan tehtévat

Tilintarkastajan on toukokuun loppuun mennessa tarkastettava julkishallinnon hy-
van tilintarkastustavan mukaisesti kunkin tilikauden hallinto, kirjanpito ja tilinpaa-
tos. Tilintarkastajan on tarkastettava:

1. onko kunnan hallintoa hoidettu lain ja valtuuston paatésten mukaisesti;

2. antavatko kunnan tilinpaatds ja siihen kuuluva konsernitilinpaatos tilinpaatok-
sen laatimista koskevien sadanndsten ja maaraysten mukaisesti oikeat ja riitta-
vat tiedot kunnan tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta ja toi-
minnasta;

3. ovatko valtionosuuksien perusteista annetut tiedot oikeita;

4. onko kunnan sisdinen valvonta ja riskienhallinta sekd konsernivalvonta jarjes-
tetty asianmukaisesti.

Tilintarkastajan tulee noudattaa valtuuston ja tarkastuslautakunnan antamia oh-
jeita, jolleivat ne ole ristiriidassa lain, hallintosaannon tai julkishallinnon hyvan ti-
lintarkastustavan kanssa.

Havaitsemistaan olennaisista epdkohdista tilintarkastajan on ilmoitettava viipy-
matta kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspéytakirjassa. Tilintarkastus-
poytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.
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6 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavit

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasi-
teltdvien asioiden valmisteluun ja taytantédonpanoon liittyvien tehtavien suoritta-
misesta, mikali ne eivat ole ristiriildassa hyvan tilintarkastustavan kanssa.

7 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sadadetdan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kun-
nanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspéytakirjassa. Tilintarkastuspoytdkirja
annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavain-
noistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

11 Luku: Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tarkoituksena on edistaa strategisten, toi-
minnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamista, toiminnan tulokselli-
suutta, toiminnan lainmukaisuutta, hyvan hallintotavan toteutumista, toiminnan
eettisyytta seka niihin liittyvien riskien ennaltaehkadisya ja hallintaa. Sisdinen val-
vonta on osa johtamisjarjestelmaa seka johdon ja hallinnon tyévaline.

1 § Valtuuston tehtavait

Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja
kuntakonsernissa.

2 § Kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan tehtavit

Kunnanhallitus ja kunnanjohtaja vastaavat kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanhallitus

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelyta-
vat

2. vastaa riskienhallinnan toteuttamisesta seka paattéaa kunnan omaisuuden ja
vastuiden vakuuttamisesta

3. valvoo ja vastaa, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan oh-
jeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti seka

4. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jar-
jestamisestd ja keskeisista johtopaatdksista seka selvityksen konsernivalvon-
nasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista

5. kunnanhallitus voi siirtéa toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja viran-
haltijoille. Nama eivat voi siirtaa toimivaltaansa edelleen.
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3 § Lautakuntien tehtavat

Lautakunnat vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjes-
tamisestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kunnan-
hallitukselle sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd ja keskeisista
johtopaatoksista.

4 § Viranhaltijoiden tehtavit

Kunnanjohtaja sekd tehtavaalueiden muut johtavat viranhaltijat vastaavat sisadi-
sen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta vastuualu-
eellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikdita seka raportoivat vastuussa olevalle
toimielimelle kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikdn riskien tunnistamisesta, arvioin-
nista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka rapor-
toivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

5 § Henkilostén tehtavat

Kunnan henkilésté sitoutuu toimimaan tavoitteiden, saantdjen ja annettujen oh-
jeiden mukaisesti seka yllapitdmaan ja jatkuvasti kehittdmaan toimintatapoja ja
ammatillista osaamistaan tuloksellisuuden varmistamiseksi.

6 § Sisdinen valvonta ja riskienhallinta konsernissa

Konserniyhteiséjen hallitukset ja toimitusjohtajat vastaavat niiden sisdisen val-
vonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, asianmukaisuudesta ja tuloksellisuu-
desta. Yhteiséjen tulee raportoida konsernijohdolle sisdisen valvonnan ja riskien-
hallinnan jarjestamisesta ja tuloksellisuudesta seka merkittavien riskien hallin-
nasta.

Kunnanhallitus nimeda kunnan edustajat yhteisoihin, yhtidihin ja liikelaitoksiin ja
antaa heille toimintaohjeet.

Kuntakonsernin ohjauksesta ja sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sen asianmukaisuudesta ja tuloksellisuuden valvonnasta vastaavat konsernijoh-
toon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus antaa sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat tarkemmat
ohjeet mm. sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja paivittaa oh-
jeistusta tarpeen mukaan.

III OSA VALTUUSTO

12 luku: Valtuuston toiminta
1 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka joh-
taa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on kaksi (2) varapuheenjohtajaa.
2 § Valtuustoryhmian muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.
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Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava val-
tuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutet-
tujen onallekirjoitettava ilmoitus. IImoitus jatetdan valtuuston puheenjohtajalle.

Valtuustoryhmana pidetadan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momen-
tissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryh-
man nimestd ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman ni-
meen.

3 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuustolle valtuustoryhmaan liittymisesta ja
siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen
hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhméan on ilmoitettava
tasta kirjallisesti valtuustolle.

4 § Istumajéarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.

13 luku: Valtuuston kokoukset

1 § Valtuuston pédatoksentekotavat

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osal-
listujat ovat lasna kokouspaikalla.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon
osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Sahkdisessa kokouk-
sessa osallistujat ovat kokouksessa reaaliaikaisesti lasna tietokoneen kautta ta-
pahtuvalla etayhteydella. Kokoukseen osallistujat tunnistetaan @anen ja videoku-
van avulla.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd valtuuston sahkaoi-
siin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

2 § Sdhkoinen kokous

Valtuusto voi pitaa kokouksen tdaysin sahkdisesti tai vaihtoehtoisesti ns. hybridi-
mallilla, jossa osa valtuutetuista on kokouksessa fyysisesti lasna ja osa etayhtey-
della.

Valtuuston suljetun kokouksen aikana valtuutetun tulee huolehtia siita, etteivat
luottamukselliset keskustelut tai salassa pidettavat tiedot ole ulkopuolisen kuulta-
vissa tai nahtavissa.
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3 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan va-
rapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen ko-
kous.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 6 paivaa ennen valtuuston kokousta kulle-
kin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus. Sa-
massa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla ja Kuhmoisten
Sanomissa.

4 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessad, jolleivat erityiset syyt ole es-
teena.

Esityslista toimitetaan kunkin valtuustoryhman ensimmaiselle ja toiselle varaval-
tuutetulle.

5 § Esityslistan julkaiseminen yleisessa tietoverkossa

Esityslistat julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa pidettavat
tiedot.

6 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkdisesti.
Talléin kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvit-
tavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

7 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouk-
sesta poissa olleille 1ahetetdan séahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

8 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslis-
talla olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuus-
ton puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteestd tai esteellisyy-
destd puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17
§:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.

9 § Kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan ldsnédolo

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.

Kunnanhallituksen jasenilld on lasnaolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkildlld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.
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10 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla,
joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet val-
tuutetut ja lasna olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillinen ja paatdsvaltai-
nen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti pu-
heenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa to-
deta uudelleen ldsnaolijat.

Mikdli puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvallan, hanen on kes-
keytettava kokous.

11 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksesta kokouk-
sessa. Jos kokouksessa lasna oleva henkild kdytokselldadn hairitsee kokouksen
kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta kayttaytymaan asian mukaisesti. Jos
kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi maarata henkiléon poistumaan. Jos syn-
tyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Toimielimen jasenelld on puheoikeus kasiteltavana olevassa asiassa. Jasenen on
puheessaan pysyttava asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on
kehotettava hanta palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata kehotusta, puheen-
johtaja voi kieltda hanta jatkamasta puhetta. Jos puhuja ilmeisen tarpeettomasti
pitkittda puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltda hanta jat-
kamasta puhettaan.

12 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

13 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

14 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteelli-
syydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttdva asian
kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilén tulee tarvittaessa antaa selvi-
tysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa.

Henkild, jonka esteellisyydesta paatetaan, voi olla lasna esteellisyydesta paatetta-
essa, mutta ei saa osallistua esteellisyysasian kasittelyyn.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
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15 § Asioiden késittelyjdrjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on val-
mistellut tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai ti-
lapadisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esi-
tyslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta,
muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin val-
tuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

16 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimitta-
malla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyyntd.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen
puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmdpuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edusta-
jalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tar-
kastuslautakunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen
muita.

Puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta.

17 § Poydillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, pa-
lauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen kes-
keyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta ra-
joitettava puheenvuoronsa koskemaan vain taté ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksy-
tdan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatadn, asian kasit-
tely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimi-
tettu kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos va-
hintdan neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian poéydallepanoa. Muissa
tilanteissa asian pdydallepanosta paatetaan aanestamalla.

18 § Ehdotukset ja keskustelun péaéattaminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja
niin vaatii.
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Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paatty-
neeksi. Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdo-
tuksia kannatettu.

19 § Pdidtoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatdkseksi. Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yk-
simielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa eh-
dotuksen valtuuston paatokseksi.

20 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei
kuitenkaan oteta aanestykseen.

21 § Adnestystapa

Adnestys on toimitettava avoimesti. Puheenjohtaja saattaa toimielimen hyvéaksyt-
tavaksi aanestystavan. Jos aanestys on toimitettu muulla tavalla kuin nimenhuu-
dolla/aanestyskoneella/ sahkoisesti, aédnestys on vaadittaessa toimitettava uudel-
leen nimenhuudolla/adnestyskoneella/sahkdisesti.

22 § Adnestysjirjestys

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja
esittda valtuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maa-
raytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan @anestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdo-
tusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohja-
ehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Ndin jatketaan, kunnes saadaan
lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on
otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vas-
taan.

2. Jos asia koskee maararahan mydntamista, otetaan ensin danestykseen maa-
raltdan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatke-
taan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus
hyvaksytdaan, minka jalkeen pienemmistd ehdotuksista ei enaa aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvdksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdo-
tuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on danestettava erikseen.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardaenemmistén kannatus,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava
se huomioon danestyksen tuloksen todetessaan.

23 § Toimenpidealoite

Tehtyadn kasiteltdavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kun-
nanhallitukselle osoitettavan kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toi-
menpidealoite ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatdoksen kanssa eikd saa muut-
taa tai laajentaa paatosta.
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24 § Poytadkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytdkirjaan sovelletaan, mita poytdkirjan laatimisesta maarataan 17
luvun 25 §:ssa.

Valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhan tehtavaan aakkosjar-
jestyksessa valittua valtuutettua, jollei valtuusto jonkin asian kohdalla toisin paata.

25 § Padtosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poéytdkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoi-
tuksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten
kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin maarataan.

14 luku: Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

1 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet
ovat henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat
ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaalissa aéanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle

tai ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelléd on
kaytettavissaan yhtd monta danta kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja.
Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden &anen ja kaikkia aa-

nia ei ole pakko kayttaa.

Suhteellisessa vaalissa aani annetaan ehdokaslistalle.

2 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaali-
lautakunnan. Lautakunnassa on 3 jasenta ja kullakin henkilékohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston pdytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin
paata.

3 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdadan annettava val-
tuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

4 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintadn niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin
vaalissa on valittavia jésenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Ehdokaslista
on vahintaan kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toi-
mii listan asiamiehenad, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu te-
kemaan siihen 29 §:ssa tarkoitetut oikaisut.
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5 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja
antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti
laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata vir-
heet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla
listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille
listalle hanen nimensa jatetaan.

6 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laa-
tii hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle mer-
kitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma anne-
taan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

7 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle &ani annetaan. Val-
tuutetut antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheen-
johtajalle danestyslippunsa.

8 § Vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa adnestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden
patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin,
mitd kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheen-
johtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

9 § Suljettu lippudanestys ja ddnestyslippujen sailyttaminen

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitad vaatii. Suhteellinen
vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin.

Suljetussa lippudanestyksessa danestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei
sen sisaltd ole nakyvissa. Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintéja.

Aanestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettdva vaalipaatoksen lain-
voimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sadilytettava
suljetussa kuoressa.

10 § Vaalitoimituksen avustajat

Toimitettaessa enemmistdvaali suljetuin lipuin kokouksen péytakirjantarkastajat
toimivat samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa,
jollei valtuusto toisin paata.
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15 luku: Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

1 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja val-
tuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koske-
vista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmistelta-
vaksi. Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kay-
daan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettava valtuus-
tolle luettelo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista,
joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Sa-
malla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto
voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

2 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle osoitetun kirjalli-
sen kysymyksen kunnan toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouk-
sessa, joka ensiksi pidetaan kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdaessa tehdaan ehdotus tilapdisen valiokunnan asettami-
sesta tutkimaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava
tasta. Muuta paatosta ei kysymyksen johdosta saa tehda.

3 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi ly-
hyitd, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta
koskevista asioista.

Kysymys on toimitettava kirjallisena kunnanvirastoon viimeistaan 10 paivaa ennen
valtuuston kokousta. My6hemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei
kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

Kyselytunti jarjestetdaan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata.
Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on jul-
kinen.

Kysymyksiin vastaa kunnanhallituksen puheenjohtaja tai hanen maaraamansa.
Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa. Puheenjohtaja voi maarata tasa-
puolisuutta noudattaen muunkin vastaamisjarjestyksen.

Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa
lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.
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IV OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

16 luku: Kokousmenettely

1 § Maardysten soveltaminen

Taman luvun maardyksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toi-
mielimissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun
maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaannén muihin lukuihin nahden,
ellei erikseen ole toisin maaratty.

2 § Toimielimen pddtéksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osal-
listujat ovat lasna kokouspaikalla.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon
osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla. Sdhkdisessa kokouksessa osallistujat
ovat kokouksessa reaaliaikaisesti lasna tietokoneen kautta tapahtuvalla etayhtey-
della. Kokoukseen osallistujat tunnistetaan danen ja videokuvan avulla.

Toimielin voi myo6s tehda paatoksia suljetussa sahkodisessa paatoksentekomenet-
telyssa ennen kokousta (sahkoinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd sahkoisiin kokouk-
siin ja sdhkoiseen padtdksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjes-
telmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellytta-
malla tavalla.

3 § Sdhkoinen kokous

Toimielin voi pitdaa kokouksen myds sahkdisesti.

Kokouksen aikana toimielimen jasenen tulee huolehtia siita, etteivat luottamuk-
selliset keskustelut tai salassa pidettavat tiedot ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.

4 § Sdhkoinen padtéksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sdhkdisessa paatdoksentekomenettelyssa kuntalain
100 §:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimieli-
men paatésvaltaan kuuluviin asioihin. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sah-
kdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkoéisen yhteyden avulla
(sahkoéinen kokous).

5 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pi-
tamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Tall6éin puheenjohtaja maaraa
kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
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6 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheen-
johtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatéksentekotapaa noudate-
taan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenet-
telyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkdisesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimieli-

men paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole
esteena.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvolli-
suus, toimielimen paattamalla tavalla.

7 § Esityslistan julkaiseminen yleisessa tietoverkossa

Esityslistat julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta

poistetaan henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa pidettavat
tiedot.

8 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettéda sahkdisesti.
Talléin kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvit-
tavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

9 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouk-
sesta poissa olleille lahetetdan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta
seka jatkokokouksen paatdksentekotavasta.

10 § Varajdasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajdasen sijaansa, mikali han ei paase ko-
koukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei

voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajdasenen yksittaisen
asian kasittelyyn.

Myo6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun varaja-
senelle.

11 § Lasnédolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja
puheoikeus

18. valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen ko-
kouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan

19. kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan, keskusvaalilautakunnan
eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa.

Muiden henkiléiden lasndolo- ja puheoikeudesta paattda asianomainen toimielin.



58

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantunti-
jan on poistuttava kokouksesta ennen paatoksentekoa.

12 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on ldsndolo- ja
puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myoés kunnan-
hallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, vaalilaissa
saadettyihin vaalitoimielimiin eika valtuuston tilapaiseen valiokuntaan.

13 § Kokouksen laillisuus ja paadtosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisuu-
den ja paatdsvaltaisuuden.

14 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

15 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksesta kokouk-
sessa. Jos kokouksessa ldasna oleva henkilé kdytdokselldan hairitsee kokouksen
kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta kayttaytymaan asian mukaisesti. Jos
kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi maarata henkilén poistumaan. Jos syn-
tyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Toimielimen jasenelld on puheoikeus kasiteltavana olevassa asiassa. Jasenen on
puheessaan pysyttava asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on
kehotettava hanta palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata kehotusta, puheen-
johtaja voi kieltda hantd jatkamasta puhetta. Jos puhuja ilmeisen tarpeettomasti
pitkittda puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltda hanta jat-
kamasta puhettaan.

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin
paata.

16 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian késittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kanna-
tettu, ottaa enemmistdpdatdksella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu ko-
kouskutsussa.

17 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Esittelijasta
maarataan toimielimen paatdksella. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hdanen
sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelijéa on keskus-
telun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poiste-
taan, jollei toimielin toisin paata.
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Toimielin voi erityisesta syysta paattad, etta asia kasitellddn puheenjohtajan se-
lostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

18 § Kokouksen julkisuus

Kuntalain 101 §:n mukaan muun toimielimen kuin valtuuston kokoukset ovat jul-
kisia vain, jos toimielin niin paattaa eikd kokouksessa kasitella asiaa tai asiakirjaa,
joka on lailla saadetty salassa pidettavaksi.

Toimielimen julkisissa kokouksissa yleisélla on mahdollisuus seurata kokousta
kunnan kokouskutsussa nimeamasta paikasta.

19 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen lasnaolijan on ilmoitettava esteelli-
syydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian
kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvi-
tysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hdanen esteellisyytensa arvioinnissa.

Henkild, jonka esteellisyydesta pdatetaan, voi olla lasna esteellisyydesta paatetta-
essa, mutta ei saa osallistua esteellisyysasian kasittelyyn.
Esteellisyyttéd koskeva ratkaisu on perusteltava pdytékirjaan.

20 § Poydiéllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, pa-
lauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen kes-
keyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta ra-
joitettava puheenvuoronsa koskemaan vain taté ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksy-
taan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kasit-
tely jatkuu.

21 § Ehdotukset ja keskustelun paédttaminen
Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja
niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paatty-
neeksi. Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko eh-
dotusta kannatettu.

22 § Pédédtoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatékseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paattkseksi.

23 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Asnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei
kuitenkaan oteta aanestykseen.
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24 § Aédnestys ja vaali

Aanestykseen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan, mitd 14 ja 15 luvussa maéara-
tadan aanestyksen ja vaalin toimittamisesta valtuustossa.

25 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytdkirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos pu-

heenjohtaja ja poytakirjanpitdaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laa-

ditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Poytdkirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytdkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkodisesti. Sahkoisessa paatoksen-

tekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tar-

kastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen pdytakirjaan merkitdan ainakin:

1. jarjestaytymistietoina:

- toimielimen nimi

- merkintd kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoéinen
kokous, yksildiddan paatokset, jotka on tehty sahkdisessa paatdoksentekome-
nettelyssa)

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

- kokouspaikka

- 18sna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut Iasna

- kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

2. asian késittelytietoina:

- asiaotsikko

- selostus asiasta

- esittelijan paatésehdotus

- esteellisyys ja perustelut

- tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

- danestykset: danestystapa, danestysjarjestys, daanestysesitys seka danestyk-
sen tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee pdytakirjasta

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
- asiassa tehty paatés

- eridva mielipide
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3. muut tiedot:

- salassapitomerkinnat

- puheenjohtajan allekirjoitus

- poytakirjanpitdajan varmennus

- merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

- merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali péytakirja on
ollut yleisesti ndhtavana.

Poytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoituk-
set seka muutoksenhakukiellot.

Toimielimen pdytakirjan sisaltdéa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilén tekemiin paatoksiin.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita péytakirjan laatimisesta.

26 § Padtosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poéytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusoh-
jeineen tai valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jdlkeen nahtavana kun-
nan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin maarataan.

Muun viranomaisen podytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jase-
nille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon otta-
misesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi
antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

17 Luku: Muut maaraykset
1 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisélla ja saatiélla on oikeus
tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oi-
keus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda
ilmi, mita asia koskee seka aloitteen tekijéan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

2 § Aloitteen késittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatdksia
aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin,
aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimieli-
melle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava val-
tuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden johdosta suorite-
tuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun
kasitelty.
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Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava
tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka
aloitteista on loppuun kasitelty.

Jos aloitteen tekijoina on vahintadan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on
kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen
kasiteltavaksi.

3 § Aloitteen tekijédlle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta
missa viranomaisessa aloite kasitelldan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa li-
satietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jdlkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava,
onko aloite johtanut toimenpiteisiin.

4 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatékseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuk-
sen allekirjoittaa kunnanjohtaja ja hallintojohtaja yhdessa. Toisen ollessa esty-
neena allekirjoittajana toimii kunnanhallituksen puheenjohtaja tai muu johtava
viranhaltija.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnan-
johtaja ja hallintojohtaja yhdessa. Toisen ollessa estyneena allekirjoittajana toimii
kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Muun toimielimen paatékseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoit-
taa toimialajohtaja tai tdman sijainen, jollei toimielin ole paattényt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimialajohtaja tai ta-
man sijainen.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja, hallintosihteeri tai
muu toimielimen maaraama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi pdy-
takirjanpitaja tai hallintosihteeri.

Viranhaltija allekirjoittaa paatdkset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
paattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

5 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaan-
ottaa lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan alainen toimialan johtava viran-
haltija.
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