
Kunnanhallitus § 100 19.04.2021

Kunnanjohtajan viran täyttäminen

Khall § 100 Valmistelija: hallintojohtaja, puh. 040 091 5660

 Kunnanjohtaja Anne Heusala on irtisanoutunut virastaan siten, että
hä nen viimeinen virassaolopäivänsä on 6.6.2021.

Kuntalain (410/2015) 41 §:n mukaan kunnanjohtajan valitsee val-
tuus to. Kunnanjohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai määräajaksi
ja hän on virkasuhteessa kuntaan.

Hallintosäännön 7. luvun 8:n mukaan viran, johon valtuusto valitsee
vi ran hal ti jan, julistaa haettavaksi kunnanhallitus.

Kunnallisesta viranhaltijalaista annetun lain (304/2003) 4 §:n mu-
kaan virkasuhteeseen ottaminen edellyttää julkista hakumenettelyä,
joll ei jäljempänä toisin säädetä. Hakuaika on vähintään 14 ka len te ri-
päi vää siitä, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 §:ssä säädetyllä
ta val la. Viranhaltijalain 5 §:n mukaisesti kunnanjohtajan virkaan voi-
daan myös suostumuksensa nojalla ottaa sellainenkin henkilö, joka
ei ole hakenut sitä ja jonka kelpoisuudesta on esitetty selvitys.

Kunnanvaltuuston päättämä kelpoisuusvaatimus kunnanjohtajan vir-
kaan on virkaan soveltuva korkeakoulututkinto ja kokemus, josta on
etua viran hoitamisessa.

Kunnanjohtaja johtaa ja kehittää kunnanhallituksen alaisena kunnan
hal lin toa ja taloutta sekä muuta toimintaa. Kunnanjohtaja johtaa toi-
mi alo jen ja koko kuntakonsernin toimintaa Kuhmoisten kunnan stra-
te gian mukaisesti. Lisäksi kunnanjohtaja toimii kunnanhallituksen ko-
kous ten esittelijänä ja edustaa kuntaa sekä käyttää kunnan pu he val-
taa kuntalain ja kunnan hyväksymien sääntöjen ja ohjeiden mu kaan.

Palvelussuhteen ehdot ja palkka määräytyvät kunnallisen virka- ja
työ eh to so pi muk sen mukaan. Virassa noudatetaan 6 kk:n koeaikaa.
Va li tun on ennen virantoimituksen aloittamista toimitettava hy väk syt-
tä vä lääkärintodistus terveydentilastaan. Virkavaali on ehdollinen ja
sen vahvistaa kunnanhallitus, mikäli valitun lääkärintodistus ter vey-
den ti las ta on hyväksyttävä.

 Rekrytointia varten on syytä nimetä työryhmä, joka toteuttaa kun nan-
joh ta jan rekrytointiprosessin.

 Luonnos viranhakuilmoitukseksi jaetaan kunnanhallituksen jäsenille
säh kö pos tit se ennen kokousta.



Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus päättää

1. julistaa kunnanjohtajan viran julkisesti haettavaksi. Vi ran ha ku il-
moi tus julkaistaan Kuhmoisten Sanomissa, Aamulehdessä, kun-
nan verkkosivuilla, Kuntalehden verkkosivuilla, Kun ta re kry.fi- pal-
ve lus sa sekä työvoimahallinnon mol.fi-palvelussa;

2. hyväksyä kunnanjohtajan virkaa koskevan viranhakuilmoituksen
ja siinä määritellyt kelpoisuusvaatimukset;

3. asettaa rekrytointiprosessia varten työryhmän ja nimetä siihen jä-
se net;

4. että henkilön valinnan tukena käytetään soveltuvuusarviointia.

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

 Työryhmään nimettiin seuraavat jäsenet: Kunnanhallituksen pu heen-
joh ta ja Kari Paajanen, valtuuston puheenjohtaja Minna

 Korp pi la, val tuus ton 1. varapuheenjohtaja Martti Kankkunen, 2. va ra-
pu heen joh ta ja Kati Hattunen, kunnanhallituksen jäsen Jarkko

 Su mi oi nen, kun nan hal li tuk sen jäsen Silmu Sarvala ja asian tun ti ja jä-
se nik si kun nan joh ta ja Anne Heusala sekä hallintojohtaja Sanna
Luuk ka nen.


