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Kuhmoisten kunnan koulutussuunnitelma
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 Kuntia koskevan yhteistoimintalain 4 §:n nojalla kunta on vuosittain
vel vol li nen laatimaan kunnan henkilöstöä koskevan kou lu tus suun ni-
tel man. Koulutussuunnitelma laaditaan henkilöstön ammatillisen
osaa mi sen ylläpitämiseksi ja edistämiseksi.

 Ammatillisen osaamisen kehittämisen taloudellista tukea (kou lu tus-
kor vaus ta) koskeva lainsäädäntö tuli voimaan 1.1.2014. Kou lu tus kor-
vauk sen tarkoituksena on parantaa työnantajan mahdollisuuksia jär-
jes tää työntekijöilleen ammatillista osaamista kehittävää kou lu tus ta.
Koulutuskorvausta maksetaan työnantajalle enintään kolmelta kou lu-
tus päi väl tä työntekijää kohden vuodessa.

 Koulutuskorvauksen saamisen edellytyksenä on, että työnantajan
jär jes tä mä koulutus perustuu työnantajan laatimaan kou lu tus suun ni-
tel maan. Koulutussuunnitelman tulee koskea koko henkilöstöä hen-
ki lös tö ryh mit täin tai sen on oltava muutoin tarkoituksenmukaisella ta-
val la ryhmiteltynä. Koulutussuunnitelma on käsiteltävä vuosittain yh-
teis toi min ta lain mukaisesti.

 Kuhmoisten kunnan johtoryhmä on käsitellyt vuotta 2021 koskevan
kou lu tus suun ni tel man kokouksessaan 9.2.2021. Esitys Kuh mois ten
kun nan koulutussuunnitelmaksi vuodelle 2021 on hyväksytty yh teis-
työ toi mi kun nan kokouksessa 12.3.2021.

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä
2 olevan esityksen Kuhmoisten kunnan koulutussuunnitelmaksi vuo-
del le 2021.

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.


