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Kuntia koskevan yhteistoimintalain 4 §:n nojalla kunta on vuosittain
velvollinen laatimaan kunnan henkilostoa koskevan koulutussuunni-
telman. Koulutussuunnitelma laaditaan henkiloston ammatillisen
osaamisen yllapitamiseksi ja edistamiseksi.

Ammatillisen osaamisen kehittamisen taloudellista tukea (koulutus-
korvausta) koskeva lainsaadanto tuli voimaan 1.1.2014. Koulutuskor-
vauksen tarkoituksena on parantaa tydnantajan mahdollisuuksia jar-
jestaa tyontekijoilleen ammatillista osaamista kehittavaa koulutusta.
Koulutuskorvausta maksetaan tyonantajalle enintaan kolmelta koulu-
tuspaivalta tyontekijaa kohden vuodessa.

Koulutuskorvauksen saamisen edellytyksena on, etta tyonantajan
jarjestama koulutus perustuu tydnantajan laatimaan koulutussuunni-
telmaan. Koulutussuunnitelman tulee koskea koko henkilost6a hen-
kilostoryhmittain tai sen on oltava muutoin tarkoituksenmukaisella ta-
valla ryhmiteltyna. Koulutussuunnitelma on kasiteltava vuosittain yh-
teistoimintalain mukaisesti.

Kuhmoisten kunnan johtoryhma on kasitellyt vuotta 2021 koskevan
koulutussuunnitelman kokouksessaan 9.2.2021. Esitys Kuhmoisten
kunnan koulutussuunnitelmaksi vuodelle 2021 on hyvaksytty yhteis-
tyotoimikunnan kokouksessa 12.3.2021.

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus paattaa hyvaksya liitteena
2 olevan esityksen Kuhmoisten kunnan koulutussuunnitelmaksi vuo-
delle 2021.

Paatds: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



