
Kunnanhallitus § 59 15.03.2021

Kehittämisasiamiehen tehtävien hoitaminen 1.4.2021 alkaen

Khall § 59 Kehittämisasiamies Arto Kummalalle on myönnetty har kin nan va rais-
ta virkavapaata ajalle 1.10.2020 - 31.3.2021 toisen viran hoitoa var-
ten toisella työnantajalla. Kehittämisasiamies Arto Kummala on ir ti-
sa nou tu nut tehtävästä 1.4.2021 alkaen.

 Kehittämisasiamiehen tehtäviin kuuluu muun muassa seuraavia teh-
tä viä: kunnan elinkeinopolitiikan suunnittelu osana kunnan stra te gis-
ta suunnittelua, päätöksenteon valmistelu elinkeinopoliittiseen ke hit-
tä mi seen liittyvissä asioissa, yritysten perusneuvonta, si dos ryh mä yh-
teis työ, alkavien yrittäjien palvelut, matkailuelinkeinojen tu ke mi nen,
toimi- ja teollisuustoimitilojen vuokrasopimusten tekeminen ja päät tä-
mi nen, elinvoimajaoston sihteerin sekä valmistelijan tehtävät, ke hit-
tä mis hank kei den käynnistäminen toteuttaminen ja seuranta ja kun-
nan omistamien tonttien myynti ja markkinointi, toimitilojen ja teol li-
suus kiin teis tö jen vuokraus. Lisäksi tehtäviin on kuulunut työ suo je lu-
pääl li kön sekä kunnan omistamien metsien hoitoon liittyvät teh tä vät.

 Kunnanhallitus on myöntänyt vakanssin täyttöluvan 15.3.2021 § x.
Teh tä vän väliaikaisesta hoitamisesta on tarkoituksenmukaista tehdä
pää tös siihen asti, kunnes kehittämisasiamiehen tehtävän ha ku pro-
ses si saadaan päätökseen.

 Kunnanhallitus on 21.9.2020 § 162 tehnyt päätöksen, että ke hit tä-
mis asia mie hen tehtävät pl. työsuojelupäällikön tehtävät jaetaan kun-
nan joh ta jal le. Kunnanjohtajalle maksettava korvaus tehtävien hoi-
dos ta ajalla 1.10.2020 - 31.3.2021 oli 30 % kehittämisasiamiehen
teh tä vä koh tai ses ta palkasta.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus päättää,
et tä kehittämisasiamiehen tehtävien hoitamista jatketaan 1.4.2021
al kaen siten, että kunnanjohtajalle maksetaan korvaus 30 % ke hit tä-
mis asia mie hen tehtäväkohtaisesta palkasta. Päätös on voimassa sii-
hen asti, kunnes kehittämisasiamiehen aloittaa tehtävässään.

Päätös: Kunnanhallituksen puheenjohtaja teki seuraavan muutetun
pää tös eh do tuk sen:

 Kunnanhallitus päättää, että nykyisten, kehittämisasiamiehelle kuu lu-
vien, tehtävien hoitamista jatketaan 1.4.2021 alkaen siten, että kun-
nan joh ta jal le maksetaan korvaus 30 % kehittämisasiamiehen teh tä-
vä koh tai ses ta palkasta pois lukien työsuojelupäällikön teh tä vien
hoitamisesta maksettava korvaus. Päätös on voimassa siihen as ti,
kunnes elinkeinokoordinaattori aloittaa tehtävässään.



 Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

 Kunnanjohtaja totesi itsensä osallisuusjääviksi ja poistui ko kouk ses ta
asian käsittelyn ajaksi.


