Kunnanhallitus

§ 59 15.03.2021

Kehittamisasiamiehen tehtavien hoitaminen 1.4.2021 alkaen

Khall § 59

Kehittamisasiamies Arto Kummalalle on myonnetty harkinnanvarais-
ta virkavapaata ajalle 1.10.2020 - 31.3.2021 toisen viran hoitoa var-
ten toisella tydnantajalla. Kehittdmisasiamies Arto Kummala on irti-
sanoutunut tehtavasta 1.4.2021 alkaen.

Kehittdmisasiamiehen tehtaviin kuuluu muun muassa seuraavia teh-
tavia: kunnan elinkeinopolitiikan suunnittelu osana kunnan strategis-
ta suunnittelua, paatoksenteon valmistelu elinkeinopoliittiseen kehit-
tamiseen liittyvissa asioissa, yritysten perusneuvonta, sidosryhmayh-
teistyo, alkavien yrittdjien palvelut, matkailuelinkeinojen tukeminen,
toimi- ja teollisuustoimitilojen vuokrasopimusten tekeminen ja paatta-
minen, elinvoimajaoston sihteerin seka valmistelijan tehtavat, kehit-
tamishankkeiden kaynnistaminen toteuttaminen ja seuranta ja kun-
nan omistamien tonttien myynti ja markkinointi, toimitilojen ja teolli-
suuskiinteistojen vuokraus. Lisaksi tehtaviin on kuulunut tyosuojelu-
paallikon seka kunnan omistamien metsien hoitoon liittyvat tehtavat.

Kunnanhallitus on myontanyt vakanssin tayttéluvan 15.3.2021 § x.
Tehtavan valiaikaisesta hoitamisesta on tarkoituksenmukaista tehda
paatos siihen asti, kunnes kehittamisasiamiehen tehtavan hakupro-
sessi saadaan paatokseen.

Kunnanhallitus on 21.9.2020 § 162 tehnyt paatdksen, etta kehitta-
misasiamiehen tehtavat pl. tydsuojelupaallikon tehtavat jaetaan kun-
nanjohtajalle. Kunnanjohtajalle maksettava korvaus tehtavien hoi-
dosta ajalla 1.10.2020 - 31.3.2021 oli 30 % kehittamisasiamiehen
tehtavakohtaisesta palkasta.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus paattaa,
etta kehittamisasiamiehen tehtavien hoitamista jatketaan 1.4.2021
alkaen siten, ettd kunnanjohtajalle maksetaan korvaus 30 % kehitta-
misasiamiehen tehtavakohtaisesta palkasta. Paatds on voimassa sii-
hen asti, kunnes kehittamisasiamiehen aloittaa tehtavassaan.

Paatds: Kunnanhallituksen puheenjohtaja teki seuraavan muutetun
paatdosehdotuksen:

Kunnanhallitus paattaa, etta nykyisten, kehittdmisasiamiehelle kuulu-
vien, tehtavien hoitamista jatketaan 1.4.2021 alkaen siten, etta kun-
nanjohtajalle maksetaan korvaus 30 % kehittdmisasiamiehen tehta-
vakohtaisesta palkasta pois lukien tydsuojelupaallikdn tehtavien
hoitamisesta maksettava korvaus. Paatds on voimassa siihen asti,
kunnes elinkeinokoordinaattori aloittaa tehtavassaan.



Muutettu paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanjohtaja totesi itsensa osallisuusjaaviksi ja poistui kokouksesta
asian kasittelyn ajaksi.



