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TOIMINTASUUNNITELMA 2021

YLEISTA

Ty6valmennussaatio Avitus toimii yksityisena kuntoutus- ja tydvalmennuspalveluiden
tuottajana seka niihin liittyvien hankkeiden toteuttajana Jamsan ja Kuhmoisten kuntien
alueella.

Saation toiminnassa korostuu erityisesti asiakaslahtoisyys, jossa asiakkaiden valmiuk-
sien ja tarpeiden pohjalta suunnitellaan erityisida elamanhallinta-, kuntoutus- ja tyoval-
mennuspalveluita.

Saation palvelujen piirissa on kehitysvammaisia, mielenterveyskuntoutujia, seka hei-
kossa tyomarkkina-asemassa olevia henkilGitd, joiden elamanhallintataitojen tai tyo-
markkina- ja opiskelukelpoisuuden kohottaminen vaatii erityisia kuntoutus- ja tyoval-
mennuspalveluja.

Kuntoutus- ja tyovalmennuspalveluiden piirissa arvioidaan vuonna 2021 olevan noin
194 asiakasta ja hankkeisiin osallistuvan noin 260 asiakasta.

Vuoden 2021 aikana sdatio tuottaa seuraavia palveluita:

TA 2021 TA 2020
Kehitysvammaisten tyo- ja pdivatoiminta 12 750 12 250
SHL 27 d §, tydsuhteiset 4 000 4230
SHL 27 e §, ei-tyosuhteiset 3900 3700
Nuorten tyotoiminta 2150 1810
Kuntouttava ty6toiminta 5900 5945
Yhteensa kayttopadivaa 28 700 27 935

- Kehitysvammaisten tyo- ja padivatoimintaa noin 87 kehitysvammaiselle

- Vammaisten tyollistymista tukevaa toimintaa (SHL 27 d §) noin 20 henkil6lle

- Vammaisten henkildiden tydtoimintaa (SHL 27 e §) noin 24 henkildlle

- Nuorten tyotoimintaa noin 11 henkil6lle

- Kuntouttavaa ty6toimintaa noin 52 henkil6lle

- Lisaksi saatio hallinnoi Yksilévalmennus, Etsiva nuorisotyo ja LuovaStartti hankkei-
ta, joissa on yhteensd 6 hanketyontekijaa

Yksiléovalmennus-hankkeelle on Lansi- ja Sisa-Suomen Aluehallintoviraston myéntama
40.000 euron valtion ty6paja-avustus, jolla toimintaa voidaan jatkaa vuoden 2021 huh-
tikuun loppuun saakka. Hankkeen kohderyhmana ovat saation valmennusyksikoissa
olevat nuoret seka Jamsan alueen 18-28-vuotiaat nuoret, jotka tarvitsevat ohjausta ja



tukea arkieldamanhallintaan, tulevaisuuden suunnitteluun seka hakeutumisessa tyo-
eldamaan tai opiskelemaan.

Etsivadn nuorisotydhon on Lansi- ja Sisa-Suomen Aluehallintoviraston myontama
90.000 euron avustus kolmelle etsivan nuorisotydn ohjaajalle ajalle 1.12.2020 —
30.11.2021. Etsivan nuorisotydn tehtavana on tavoittaa 15-29-vuotias tuen tarpeessa
oleva nuori ja saattaa hanet sellaisten palvelujen ja muun tuen piiriin, jolla edistetdan
nuoren arjen hallintaa, kasvua ja itsendistymista seka paasya koulutukseen ja tyémark-
kinoille.

Avitus sai nuorten starttipaja toimintaan (Luova Startti) Lansi- ja Sisd-Suomen Aluehal-
lintovirastolta valtion ty6paja-avustusta 70.000 euroa ajalle 1.10.2020 — 30.9.2021.
Starttivalmennus on tavoitteellista ja ryhmamuotoista toimintaa 17-28-vuotiaille nuo-
rille. Starttivalmennuksen sisdltd on arjenhallinnan tukemista, toiminnallista luovaa
tekemista ja oman tulevaisuuden suunnittelua. Hankkeen toimintamuodot ovat Luo-
vaStartti (3pv/vko), HyvaArki-ryhma (1pv/vko) ja TiistaiStartti.

Vuonna 2021 Myllyhallin toimipisteen toiminnassa kiinnitetaan edelleen huomiota
valmennustoiminnan laadun parantamiseen, yksilollisiin valmennussuunnitelmiin ja
osaamisen tunnistamiseen. Tahan antaa hyvat edellytykset se, etta toimipisteessa on
tyovalmennuksen erikoisammattitutkinnon suorittanut tyévalmentaja.

Valionkadulla tuotetaan ty6- ja paivatoimintaa kehitysvammaisille, mielenterveyskuntou-
tujille, paihdekuntoutujille, vammaisille, osatyokykyisille ja nuorille seka sosiaalista kun-
toutusta edelld mainituille palvelunkayttajaryhmille. Toiminnan tavoitteena on vahvistaa
palvelunkayttajan osallisuutta, itsemaaraamisoikeutta, tuottaa elamyksia ja kokemuksia
seka parantaa ja yllapitaa palvelunkayttajien elamanhallinnan taitoja seka ty6- ja toimin-
takykya. Yksil6llisten suunnitelmien mukaisesti toiminnassa tunnistetaan ja tuetaan palve-
lunkayttajan kiinnostuksen kohteita ja vahvuuksia, annetaan tietoa erilaisista vaihtoeh-
doista, harjoitellaan valintojen tekemista ja vaikuttamista esimerkiksi omiin palveluihin
sekd mahdollistetaan elinikdinen oppiminen ja mahdollisimman itsendinen elama.



HENKILOSTO

Saation toimielimet ovat hallintoneuvosto, hallitus ja toimitusjohtaja. Hallintoneuvosto
valvoo ja ohjaa sdation toimintaa. Hallintoneuvostossa on 19 jasenta ja sen toimikausi
on nelja (4) kalenterivuotta.

Saation asioita hoitaa ja sita edustaa kahdeksi (2) kalenterivuodeksi kerrallaan valittu
hallitus, johon kuuluu seitseman (7) jasenta ja jokaiselle henkilokohtainen varajasen.

Toimipisteiden esimiehet, toimistosihteeri, hankkeiden edustaja ja toimitusjohtaja
muodostavat saation johtoryhman. Johtoryhman keskeisena tehtavana on kehittaa

saation toimintaa vastaamaan eri asiakaskuntien tarpeita.

Saation henkilosto:

Yleishallinto 2019 2020 2021
toimitusjohtaja 1 1 1
toimistosihteeri 1 1 1
Yhteensa 2 2 2
Valionkadun toimipiste

toimipisteen johtaja 1 1 1
ohjaaja 10 9 9
avustaja 6 6 10
henkilokohtainen avustaja 4 4 0
osastoapulainen 1 1 1
kokki 0 0

Yhteensa 22 21 22
Myllyhallin toimipiste

toimipisteen johtaja 1 1 1
tyovalmentaja 4 4 4
ohjaaja 0 1 1
ulkotyéryhman vastaava 1 1 1
Yhteensa 6 7 7
Hankkeet

Yksilévalmennus 1 1 1
LuovaStartti 2 2 2
Etsiva nuorisotyo 3 3 3
Yhteensa 6 6 6
Henkil6st6 yhteensa 36 36 37

Saatiolla on henkilokuntaa yhteensa 37, joista 23 on saation vakinaisissa toimissa ja 14
maaraaikaisina tyontekijoina.

Saation kirjanpidon, palkanlaskennan ja muut taloushallinnon palvelut tuottaa yksityi-

nen tilitoimisto (Azets Oy).




TOIMIPISTEET

Saation toimipisteet:

- Valionkadun toimipiste, Valionkatu 3 2240 m?
- Myllyhallin toimipiste, Metsurintie 2 1 054 m?
- LuovaStartti, Keskuskatu 10-12 112 m?
- Yksilovalmennus ja Etsiva nuorisotyd, Seppolantie 5 115 m?

VALIONKADUN TOIMIPISTE

Yleista

Toiminnan suunnittelu vuodelle 2021 oli melko haastavaa koronaviruspandemian aiheut-
taman epavarmuuden vuoksi. Maaliskuussa 2020 Suomen hallitus paatti mittavista rajoi-
tustoimenpiteista ja ne koskivat myds Valionkadun toimintaa. Toimipiste suljettiin
17.3.2020. Viikkojen kuluessa ohjeistuksia palveluntuottajille tarkennettiin ja selvennet-
tiin. Niissa korostettiin sita, etta palvelun kayttajilla on oikeus heille myénnettyyn palve-
luun, mutta toteutustapoja piti muokata tilanteeseen sopivaksi. Kdytdnnossa toimintaa
toteutettiin mahdollisimman paljon etdana, ulkona ja pienryhmissa lahikontaktia valttaen
seka suojavalineita kdyttaen. Nyt syyskuussa 2020 ollaan tilanteessa, jossa toimintoja to-
teutetaan edelleen muokatusti ja mahdollisimman turvallisesti. Valionkadulla tama on
tarkoittanut muun muassa liikkuvan pajan ja talon yhteisten ryhmatoimintojen tauolle
laittamista, siivouksen tehostamista, toimintojen porrastamista seka suojainten runsasta
kayttod. Samalla valmistaudutaan siihen, etta tartuntojen lisdantyessa toimintoja voidaan
edelleen toteuttaa mahdollisimman monipuolisesti myos etana, yksilollisesti seka pienissa
ryhmissa.

Koronaviruspandemian torjuntaan Suomi on valinnut hybridistrategian eli testaa, jiljita
erista ja hoida. Strategialla pyritdaan estamaan viruksen levidmista yhteiskunnassa, tur-
vaamaan terveydenhuollon kantokyky ja suojelemaan riskiryhmaan kuuluvia henkiloita.
Strategian toteutumista seurataan viikoittain erilaisilla mittareille, jotta muutoksiin voi-
daan reagoida mahdollisimman nopeasti. Koronavirusta vastaan on kehitteilld useita ro-
kotteita. Tutkimustyo on kuitenkin vield kesken eika vaeston rokottamiselle ole voitu
asettaa aikataulua. Joitakin ennusteita on, ettd rokottaminen voisi alkaa vuoden 2021
aikana. Tulevaisuuden ennustamisen vaikeudesta huolimatta nayttaisi todennakoiselts,
ettd koronaviruksen torjuntaan kaytettavat toimenpiteet vaikuttavat hyvin vahvasti toi-
mintaan vield pitkdan. On myos syyta varautua siihen, ettd osa toimenpiteista tulee jaa-
maan pysyvaksi osaksi toimintaa.



Toiminta ja tavoitteet

Valionkadulla tuotetaan ty6- ja paivatoimintaa kehitysvammaisille, mielenterveyskuntou-
tujille, paihdekuntoutujille, vammaisille, osatyokykyisille ja nuorille seka sosiaalista kun-
toutusta edelld mainituille palvelunkayttajaryhmille. Toiminnan tavoitteena on vahvistaa
palvelunkayttajan osallisuutta, itsemaaraamisoikeutta, tuottaa elamyksia ja kokemuksia
seka parantaa ja yllapitaa palvelunkayttajien elamanhallinnan taitoja seka ty6- ja toimin-
takykya. Yksil6llisten suunnitelmien mukaisesti toiminnassa tunnistetaan ja tuetaan palve-
lunkadyttajan kiinnostuksen kohteita ja vahvuuksia, annetaan tietoa erilaisista vaihtoeh-
doista, harjoitellaan valintojen tekemista ja vaikuttamista esimerkiksi omiin palveluihin
sekda mahdollistetaan elinikdinen oppiminen ja mahdollisimman itsendinen elama.

Palvelunkayttajat ja kdyttopaivat

Kehitysvammaisten tyo- ja pdivatoimintaan osallistuu 84 henkil6a. Heista 14 tydskentelee
avotyossa toimipisteen ulkopuolella ja 3 tuetussa tyosuhteessa. Sosiaalihuoltolain 27 d
§:n mukaisessa tydsuhteessa (osatyokykyiset, pitkdaikaistyottomat) ja tyokokeilussa on 12
henkilda. Sosiaalihuoltolain mukaiseen ei-tydsuhteiseen tyétoimintaan osallistuu 16 hen-
kiloa, joista 3 avotydhon. Nuorten tydtoimintaan osallistuu 3 henkil6a ja kuntouttavaan
tyotoimintaan 19 henkil6a. Kaikkiaan palvelunkayttdjia arvioidaan olevan 134. Lisaksi
toimipisteessa kay vuoden aikana opiskelijoita ja koululaisia useista oppilaitoksista ja kou-
luista. My6s yhdyskuntapalvelun suorittaminen on mahdollista.

Kayttopaivia 2021 kertyy arviolta seuraavasti:

ta 2021 ta 2020
e  Kehitysvammaisten tyo- ja pdivatoiminta
lieva tuki 4 850 4200
kohtalainen tuki 3000 3100
vahva tuki 2350 4 500
yksilollinen tuki 2100 0
yhteensa 12 300 11 800
e SHL27d§, tyosuhteiset 2200 2190
e SHL 27 e §, ei tyosuhteiset 2600 2650
e Nuoret 300 360
e Kuntouttava tyotoiminta 2 250 2650
Kayttopdivat yhteensa 19 650 19 650 kayttopadivaa

Kehitysvammaisten tyo- ja paivatoiminnan arvioidaan kasvavan 500 kadyttopaivaa kulu-
vaan vuoteen verrattuna. Kasvu kohdistuu lievan tuen palveluluokkaan, jossa lisdysta on
650 kayttopdivaa. Kohtalaisen tuen palveluluokassa on hienoista laskua. Vahvan tuen
kayttopaivissa on selked lasku johtuen siitd, ettd osa palvelunkayttajista on siirtynyt yksi-



I6llisen tuen maksuluokkaan, joka otetaan kayttoon vuonna 2021. Kayttopaivia on vahen-
netty muista palveluista, jolloin padivien kokonaismaara pysyy samana.

Pajasopimus

Vuonna 2021 otetaan kayttdon pajasopimus, jolla toimintaan voi tarvittaessa ja harkinnan
mukaan tutustua 1-2 viikkoa. Tutustuminen auttaa sopivan palvelun |6ytymisessa ja toi-
mintaan sitoutumisessa. Pajasopimuksen aikaisilta osallistumispaivilta henkil6lle ei mak-
seta erillista korvausta.

Ty6toiminta

Tyotehtavat suunnitellaan yhdessa palvelunkayttdjan kanssa tarpeiden ja toiveiden mu-
kaisesti. Tyotoimintaa toteutetaan Avitus rock tapahtumatuotannossa, siivoustehtavissa,
tekstiilityossa, pakkaustydssa seka valmistuskeittidssa.

Avitus Rock on toteutettu kolme kertaa ja myonteisen palautteen perusteella toimintaa
jatketaan ja kehitetdaan edelleen. Tapahtumatuotantoon liittyy paljon erilaisia pitka- ja
lyhytkestoisia tyotehtavia suunnittelusta toteutukseen. Toiminnasta vastaa 1 ohjaaja ja
ryhmaan osallistuu eri vaiheissa 5-15 palvelunkayttdjaa. Vuoden 2021 tapahtuman suun-
nittelussa huomioidaan mahdolliset koronaviruksen aiheuttamat rajoitukset ja muut toi-
menpiteet.

Siivouksessa tyoskentelee vakituisen osastoapulaisen lisaksi ajoittain 1-2 henkil6a. Tyota
toteutetaan siivoustydn ohjelman mukaisesti.

Tekstiilityossa valmistetaan padasiassa kudonta- ja ompelutoita yrityksille ja yksityisille.
Tuotannossa on muun muassa rasy- ja puuvillamattoja, liinoja sekd muita kodin tekstiileja.
Paivittdin osastolla tyoskentelee 8-14 valmentautujaa ja kuntoutujaa. Tekstiilityosta vas-
taa 1 ohjaaja.

Pakkausosaston tyot koostuvat erilaisista yrityksille tehtavista alihankintatoista. Osastolla
on paivittain 35-45 palvelunkdyttdjaa ja toiminnasta vastaa 2 ohjaajaa ja 3 avustajaa.

Valmistuskeittion tyotehtaviin kuuluu esimerkiksi ruoan suunnittelua, valmistusta, esille-
panoa, leipomista ja puhtaanapitotehtavia. Ruokailijoita on paivittdin 55-70 henkea. Toi-
minnasta vastaa 1 kokki ja lisaksi keittiossa tyoskentelee 2-3 valmentautujaa ja kuntoutu-
jaa.

Keittiotoiminta

Suurin toimintaan kohdistuva muutos vuodelle 2021 koskee palvelukeittion muutosta
valmistuskeittioksi. Valionkadun muutos- ja laajennustoiden yhteydessa 2014 toimipis-



teeseen rakennettiin uusi varustelutasoltaan hyva ja toimintaan sopiva keittid. Keskuste-
lua kaytiin ruoan valmistamisesta omana toimintana, mutta neuvottelujen jalkeen palvelu
paatettiin kuitenkin ostaa Jamsan Aterialta. Ateriapalvelut ovat olleet henkildstokulujen
jalkeen merkittava yksittainen kuluerd, jonka nettovaikutus on ollut noin -50 000 €/vuosi.
Omana toimintana kustannusvaikutus on noin -15 000 €. Toiminnan muutoksella resurssit
voidaan kohdentaa palvelutuotantoon eli osallisuutta ja tyollistymista edistdavaan palve-
luun saation tarkoituksen mukaisesti. Omana toimintana tuotettu ateriapalvelu mahdol-
listaa tavoitteellisen ohjaustyon keittiotoiminnoissa seka selkeyttaa tehtavankuvaa ja vas-
tuualueita.

Green care

Green care on toimintaa, jossa yhdistyvat luonto ja yhteisollisyys. Sitd toteutetaan amma-
tillisesti, vastuullisesti ja tavoitteellisesti. Toiminnalla edistetdan ihmisten hyvinvointia ja
elamanlaatua.

Valionkadulla on toteutettu Green Care —periaatteiden mukaista toimintaa vuodesta 2019
alkaen. Toimintaan on kuulunut muun muassa puutarhanhoitoa, eldinavusteista toimin-
taa ja luontoliikuntaa. Toiminnalle on laadittu Green Care toimintasuunnitelma. Tavoit-
teena on kriteereiden mukainen laadukas toiminta ja nakyvaksi tekeminen. Green Care
toiminnan rinnalla osallistutaan mahdollisuuksien mukaan hankkeisiin, jossa luontoa kay-
tetdan osana ty6pajavalmennusta ja sosiaalista kuntoutusta.

Liikkuva paja

Liilkkuvan pajan toiminnan tavoitteena on yksildllisista tavoitteista riippuen tukea omien
vahvuuksien [6ytamistd, antaa onnistumisen kokemuksia, elamyksia ja uusia oivalluksia
seka lisata tietoutta yhteiskunnasta. Menetelmina ovat muun muassa luontoliikunta, tyo-
elamakokeilut, vapaaehtoistyo ja pienimuotoiset ulkotyot. Toiminnan sisaltd voidaan raa-
taloida ja kohdentaa tietylle ryhmalle toiveiden mukaisesti. Liikkuva paja tekee aktiivisesti
yhteisty6ta muiden toimijoiden, kuten esimerkiksi oppilaitokset, yritykset ja yhteisot,
kanssa. Pajan toiminta on kaikille palvelunkayttajille avointa. Kevaalla 2018 kaynnistetyn
lilkkuvan pajan toimintaa oli tarkoitus vakiinnuttaa ja kehittda vuonna 2020. Koronaviruk-
sen aiheuttamien rajoitus- ja suojaustoimenpiteiden vuoksi toiminnan suunnittelu ja ke-
hittdminen siirtyy vuodelle 2021.

Ryhmatoiminta

Yksil6llisten tavoitesuunnitelmien ja asiakaspalautteen perusteella erilaisille ryhmatoi-
minnoille on tarvetta yhda enemman. Tavoitteellinen ryhméatoiminta tukee ty6toimintaa ja
helpottaa alihankintatdiden jarjestelya kiirehuippujen ja hiljaisempien aikojen valilla.
Ryhmatoiminnan sisaltéja ovat muun muassa eldamanhallinnan ja arkieldman taitojen tu-
keminen, liilkunta ja ruoanlaitto. Lisdksi tekstiiliosaston ryhmassa toteutetaan kulttuuri ja



taidepainotteista toimintaa tyétoiminnan lisaksi. Vuonna 2021 ryhmatoimintoja kehite-
taan tavoitteita ja tarpeita vastaaviksi yhdessa palvelunkayttdjien kanssa.

Paivatoiminta

Paivatoiminta on tarkoitettu henkildille, jotka tarvitsevat tukea monella eri osa-alueella.
Toiminta pitaa sisallaan ryhma- ja pienryhmatoimintaa seka yksilollista ohjausta. Paiva-
toiminnassa kiinnitetaan erityista huomiota kommunikaatio- ja vuorovaikutustaitoihin.

Paivatoiminnan pienryhmat

Valionkadulla toimii 3 pdivatoiminnan pienryhmaa. Vakituisen henkiloston lisaksi ryhmis-
sa toimii avustavissa tehtadvissa alasta kiinnostuneita valmentautujia ja kuntoutujia.

RYHMA 1

Ryhma on tarkoitettu autismin kirjon henkil6ille ja henkil6ille, joilla on autistisia piirteita
tai jotka muutoin hyotyvat pienesta ryhmasta ja selkedsta struktuurista. Toiminnan tar-
koituksena on vahvistaa kommunikointi- ja vuorovaikutustaitoja, arjen taitoja ja tyotaitoja
seka lisata tietoutta lahiymparistosta ja yhteiskunnan toiminnasta. Toiminta on struktu-
roitua, ennakoitua ja sisall6ltdan monipuolista. Toiminnassa huomioidaan asiakkaiden
yksil6lliset tarpeet. Asiakkailla on mahdollisuus vaikuttaa paivaohjelmiensa sisaltoon.
Ryhmaéakoko on 6-8 henkea tuen tarpeesta riippuen. Ryhman toiminnasta vastaa 2 ohjaa-
jaa ja 2 avustajaa.

RYHMA 2

Ryhma on tarkoitettu kehitysvammaisille aikuisille, joilla tuen tarve on suuri. Toiminnan
tarkoituksena on mielekkaan arkieldaman tukeminen, osallistumisen mahdollistaminen ja
toimintakyvyn yllapitdminen. Ryhmassa harjoitellaan kddentaitoja ja itseilmaisua. Paivit-
tain ryhmassa kdy 10-13 henkildd. Ryhmassa on 1 ohjaaja ja 4 avustajaa.

RYHMA 3

Ryhma on tarkoitettu kehitysvammaisille aikuisille, jotka tarvitsevat tukea itsenaisen ela-
man taitojen harjoittelussa. Toiminnan tarkoituksena on vahvistaa arjen- ja eldmanhallin-
taan liittyvia taitoja, vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaitoja, itsesta huolehtimisen taitoja,
lilkkumista ja tyoelamataitoja. Ryhmassa valmistetaan pientuotteita omaan myymalaan ja
osallistutaan mahdollisuuksien mukaan tyétoimintaan. Toiminnasta vastaa 1 ohjaajaja 1
avustaja. Ryhman koko on 12-16 henkil6a.



Etdtoiminta

Etapadivatoimintaa tuotetaan 2 kertaa viikossa Linnakodin asumisyksikkdon. Toiminnan
sisaltdé maaritellaan palvelunkayttajien toiveiden ja tarpeiden mukaan. Tavoitteena on
yllapitaa sosiaalisia suhteita ja vahvistaa yhteisollisyytta uusien menetelmien avulla.

Kuntouttavassa tydtoiminnassa oleville henkildille voidaan osa toiminnasta jarjestaa eta-
na henkilokohtaisten tavoitesuunnitelmien mukaisesti. Sisdlté ja menetelmat suunnitel-
laan yhdessa asiakkaan kanssa.

Avoty0 ja tuettu tyo

Avotyon ja tuetun tyon tydhonvalmennus on keskitetty yhdelle tyohon valmentajalle, joka
vastaa tyopaikkojen etsimisestd, alkuvalmistelusta seka kdaytannon tyon ohjauksesta.

Avotyotoiminta on tavallisilla tyopaikoilla toteutettavaa tyotoimintaa. Avotyo raataloi-
daan tyontekijan toiveiden ja voimavarojen seka tyonantajan tarpeiden ja mahdollisuuk-
sien mukaisesti. Avotyo antaa mahdollisuuden tutustua tyéelamaan ja kuulua tydyhtei-
s6on. Avotyotoimintaa jarjestetaan kehitysvammaisten erityishuoltolain tai sosiaalihuol-
tolain perusteella. Avotyontekijalla on oikeus ilmaiseen kuljetukseen ty6paikalle, jos avo-
tyotoiminta perustuu kehitysvammaisten erityishuoltolakiin.

Tuettu tyo on tukitoimien avulla toteutettavaa tyosuhteista tyota tavallisella tyopaikalla.
Tyohon valmentaja on tukena tydllistymisen kaikissa vaiheissa. Ty6 raataloidaan aina ta-
pauskohtaisesti. Raataldinnin keinoja ovat esimerkiksi osa-aikatyo, yksiléllinen tyoaikajar-
jestely seka tyon osittaminen ja kokoaminen uudenlaiseksi tehtavankuvaksi.

Henkilosto

Valionkadulla merkittava osa henkilostdresursseista kohdistuu kehitysvammaisten palve-
luihin, jossa tuen tarve on suuri. Vuonna 2021 arvioitu henkiloston tarve on 22 henkil6a,
joista 1 toimipisteen johtaja, 1 osastoapulainen, 9 ohjaajaa, joista 1 osa-aikainen 6 kk, 10
avustajaa, joista 2 osa-aikaista ja 1 kokki. Osa-aikaisen ohjaajan resurssilla mahdolliste-
taan pienryhmien toiminta, turvallinen palvelutuotanto ja ruuhkahuippujen tasaaminen.
Nimettyjen henkilokohtaisten avustajien kdytosta luovutaan. Ndin voidaan taata tyoteh-
tavien tasaisempi jakautuminen, tiedonkulku seka palvelunkayttdjien tarvitsema henkilo-
kohtainen apu ja tuki kaikissa tilanteissa. Avustavissa tehtavissa voi vuoden aikana toimia
1-2 valmentautujaa.



Valionkadun toimipiste 2018 2019 2020 2021
toimipisteen johtaja 1 1 1 1
ohjaaja 11 10 9 9
avustaja 4 6 6 10
avustaja (oppisopimus ldhihoitaja) 1 0 0 0
henkilokohtainen avustaja 2 4 4
osastoapulainen 1 1 1
kokki 0 0 0
Yhteensa 20 22 21 22

Vuosien mittaan Valionkadulla on ollut melko paljon maaraaikaisia tyosuhteita. Nyt henki-
[6ston maara nayttaisi vakiintuneen paria poikkeusta lukuun ottamatta. Maaraaikaisen
henkiloston kayttoa tuleekin tarkistaa vuoden 2021 alusta.

Koronaviruksen torjunta on lisannyt siivoustyon tarvetta huomattavasti. Toistaiseksi lisa-
resurssi joudutaan ottamaan avustajien ja ohjaajien tytajasta. Mikali siivoustyon tarve
jatkuu huomattavana tai kasvaa, sitd joudutaan toteuttamaan ostopalveluna. Siivoustyon
ostopalvelun mahdollista tarvetta ei ole huomioitu vuoden 2021 talousarviossa vaan ti-
lannetta tarkastellaan vuoden aikana.

Tyon ja osaamisen kehittdminen

Henkildston osaamista vahvistetaan koulutussuunnitelman mukaisesti. Koulutuksissa
huomioidaan tyontekijan omat kiinnostuksen kohteet ja vahvuudet seka tyén vaatimuk-
set. Kehitetadan my6s osaamisen jakamista talon sisalla jarjestelmalliseksi. Tarvittaessa
hankitaan tyonohjausta, jonka tavoitteena on rakentavan vuorovaikutuksen keinoin luoda
turvallinen ja toimiva tydymparisto seka yhteisesti sovittuihin toimintatapoihin sitoutunut
hyvinvoiva tydyhteiso.

Muuta toimintaa

Erilaiset retket ja tutustumiskdynnit esimerkiksi tyopaikoille, oppilaitoksiin, luontoon ja
harrastuksiin ovat normaalisti olleet osa vakiintunutta toimintaa. Koronaviruksen torju-
miseksi myos nditd on vahennetty. Vuonna 2021 kehitetddan menetelmia ja tapoja, joilla
edelld mainittuja retkia ja kdynteja voidaan turvallisesti toteuttaa. Jarjestetadan mahdolli-
suuksien mukaan kaksi kertaa koko talon pajapaivat, joiden sisdltd vaihtelee palvelunkayt-
t3jilta tulleen palautteen mukaisesti. Osallistutaan erityisliikkujien talvi- ja kesdpaiviin ja
jarjestetadn perinteinen Valionkadun liikuntapaiva kesakuussa. Lisaksi palvelunkayttajille
tarjotaan tarvittaessa erilaisia koulutuksia kuten hygieniapassi-, ensiapu- ja tyoturvalli-
suuskorttikoulutukset. Jatketaan ja kehitetdaan yhteistyota paikallisten toimijoiden, yritys-
ten, yhteisdjen ja koulujen kanssa.

10



Muuta huomioitavaa

Valionkadulla kustannusten kasvu on kohdistunut paaasiassa kehitysvammaisten palve-
luihin. Neljannen palveluluokan kayttoonottamisella voidaan kustannuksia kohdentaa
aiempaa tarkemmin. Henkildstokulujen kasvu johtuu tiedossa olevista palkankorotuksista
seka kokin palkkaamisesta. Henkildstokulut kasvavat 44 800€. Kuljetuskustannusten arvi-
oidaan nousevan 18 000€. Kustannusten kasvu johtuu palvelunkayttajien pitkista matkois-
ta ja muista erityistarpeista. Kuljetusten piirissa on 41 kehitysvammaista palvelunkaytta-
jaa. Heista 31 kulkee talon henkildbusseissa ja 10:lle ostetaan palvelu paikallisilta kulje-
tuspalveluyrityksilta. Kuljetuksissa jatketaan yhteistyota koululaiskuljetusten kanssa. Nais-
ta yksittaisista menolisayksista huolimatta Valionkadun kustannukset laskevat 14 300 €
vuonna 2021. Mikali keittiotoiminnan muutosta ei toteuteta vuonna 2021, kustannukset
nousevat noin 5 %:a eli noin 60 000 €.
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MYLLYHALLIN TOIMIPISTE

Kehittamistarpeet ja toiminnan haasteet 2021

Kuluva vuosi tuotti sopeuttamistoimia ensin 2019 tehtyjen saastétavoitteiden vuoksi ja
sitten korona ldhes pysaytti toiminnan kevaalla. Syksyn alkaessa toiminta on hitaasti elpy-
nyt, mutta normaalissa ei vield olla. Korona vaikuttaa edelleen tulevaan, mutta pyrimme
pitdmaan toiminnan mahdollisimman normaalina. Kdyttopaiviin yritimme saada lisdysta
kuluvaan vuoteen verrattuna. Siirryimme kevaalla kahteen tyovuoroon ja tata toiminta-
mallia kehitamme tulevana vuonna. Kuljetusten osalta tiivistamme EkoCenterin ja ulko-
tyoryhman yhteisty6ta, jolloin kuluja saadaan pienennettya.

Valmennusta on kehitetty vuosien varrella ja talla hetkella kdytéssamme ovat valtakun-
nalliset Paikko-osaamistodistukset seka tunnistetut oppimisymparistot, PAR-jarjestelma
tilastointiin seka Sovari-vaikutusmittari, jolla mitataan toimintamme vaikuttavuutta asia-
kaspalautteen muodossa. Valmennusta kehitetdan ja jantevoitetdaan edelleen vuoden
2021 aikana.

Nuorille tarjotaan aktiivisesti uutena palveluna pajasopimusta (maks. 2viikkoa). Tall6in
nuoren on helpompi tulla kokeilemaan Myllyhallille erilaisia aloja. Kuntouttavan tyotoi-
minnan asiakkaista n. 60 % on nuoria alle 29-vuotiaita.

Isona haasteena on se, etta kuntouttavan tyotoiminnan asiakkaissa on useita henkil6ita,
jotka eivat tule padasemaan avoimille tyémarkkinoille johtuen tyétoiminnassa esille nou-
sevista vaikeuksista. Naita voivat olla mm. erityisvaikeus hahmottamisessa, erilaiset kielel-
liset vaikeudet ja diagnosoimatta jadneet erityispiirteet (mm. asperger/dysfasia). Kuntout-
tavassa tyotoiminnassa oikean diagnoosin saaminen ja asiakkaan ohjaaminen oikean pal-
velun pariin (Shl27e) helpottaisi olennaisesti ndiden henkil6iden elamaa ja edesauttaisi
seka kierratyksen ettd puupajan toimintaa, kun tyétoiminnan paikat jakaantuvat oikeille
ryhmille.

Asiakkailtamme on tullut toivetta saada atk-taitoihin valmennusta. Suunnittelemme aluksi
kahta 4 tunnin koulutusta tietotekniikan perusteihin liittyen. Muuten pyrimme vastaa-
maan kuntoutus- ja tydvalmennuksessa asiakkaiden tarpeisiin ja kysyntaan.

Tyo6hyvinvoinnin edistaminen mm. viikoittaiset lenkit Myllymaen hyvilla lenkkimaastoilla,
retket laheisiin luontokohteisiin ja hyddyntamalla kaupungin ulkoliikuntapaikkoja kuuluu
Myllyhallin valmennusohjelmaan. Tyhy-retki kevaalla hiukan kauemmaksi on ollut asiak-
kaiden toiveissa. Lisdksi yllapiddamme keskustelua kansalaisoikeuksista ja -
velvollisuuksista. Kiymme danestamassa (vapaaehtoinen) ja keskustelemme mm. henki-
I6kohtaisesta hygieniasta ja toisten huomioimisesta.
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Kierratys

Kierratys toimii Myllyhallilla pienehkdissa tiloissa. Toimintaa on kehitetty ja kehitetaan
edelleen asiakkaidemme tarpeita kuunnellen. Toimiva tydyhteiso, tiimitydskentely, moni-
puoliset tyotehtavat ovat tydvalmennuksen perusta. Kierratyksen eri tehtavissa toimimi-
nen parantaa oleellisesti asiakkaan tyoelamantaitoja.

Kierratyksen eri osa-alueet ovat myymala, tietokoneiden huolto, ser-purku, erilaisten lait-
teiden testaus seka saapuvan tavaran vastaanotto, lajittelu, puhdistus ja myyntikuntoon
saattaminen. Tyot kierratyksen sisalla ovat monipuolisia ja vaatimustasoltaan vaihtelevat
yksinkertaisesta purkutydstda ammattiosaamista vaativiin tehtaviin. Ty on kasityovaltaista
ja se ei kilpaile paikallisen yritystoiminnan kanssa. Kierratyksen tavoitteena on saada var-
sinkin nuoria ensin tyékokeiluun ja sita kautta palkkatukity6hén myymalaan, atk-huoltoon
ja laitteiden testaukseen. Aikaisempien kokemusten pohjalta nuoren tyéllistyminen avoi-
mille tyomarkkinoille palkkatukijakson aikana tai sen jalkeen paranee huomattavasti.

Kierratyksen budjetoitu tavoite on 40 000 € (alv 0 %) vuodelle 2021. Kierratystoiminnan
myynnin kasvattaminen nykyisissa tiloissa ei ole mahdollista pienten tilojen vuoksi. Tulos
perustuu pitkalti seka sdahkoelektroniikan (SER ) ettd kodin esineiston ja huonekalujen
vastaanottamiseen. ATK- ja muut sahkolaitteet liikkuvat erittdin hyvin ehjina. ATK-huollon
ja kuljetuspalvelun kehittaminen on yksi vuoden 2021 painopistealueitamme. Panos-
tamme edelleen myds nettimyyntiin tori.fi ja Facebook avulla.

Tyovalmennusasiakkaita kierratyksen toiminnassa on 2021 arviolta 32 henkil6a. Kehitys-
vammaisten tyotoimintaan on suunniteltu 1 asiakaspaikka, tyosuhteisia ja tyokokeilijoita
on nuorten tydtoiminnassa 5 henkilda ja shl 27d 3 henkiléd. Shl 27e mukaisessa tyotoi-
minnassa 4 henkilda ja kuntouttavassa tyotoiminnassa 19 henkilda.

Kierratystoiminnasta kdyttopaivia 2021 kertyy arviolta seuraavasti:

ta 2021 ta 2020
e Kehitysvammaisten tyo- ja pdivatoiminta
lieva tuki 100 100
e SHL27d§, tydsuhteiset 700 1040
e SHL 27 e §, ei tyosuhteiset 600 450
e Nuoret 1250 1000
e Kuntouttava tyotoiminta 1900 1700
Yhteensa 4 550 4290 kayttopadivaa
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Puuosasto ja ulkotyoryhma

Avituksen puupajan tydvalmennusasiakkaita on 2021 arviolta 28 henkil6a. Kehitys-
vammaisten tyotoimintaan on suunniteltu 2 asiakaspaikkaa, tydsuhteisia ja tydkokei-
lussa olevia shl 27d:n asiakkaita 5 henkil6a. Shl 27e:n asiakkaita on arvioitu 4 henkil6a
ja nuorten tyotoimintaan 3 henkil6a. Kuntouttavan tyotoiminnan asiakkaita on arviolta
14 henkiléa.

Tyovalmennusasiakkaiden jako eri asiakasryhmiin menee pitkalle nykyisessa suhteessa.
Toimintaan on mahdollista ottaa lisaa kaikkia asiakasryhmia kehitysvammaisten toimintaa
lukuun ottamatta.

Puupajalla tyoskentelee vakituisesti kolme tyovalmentajaa seka tuntipalkkalaisena yksi
henkilo ulkotyoryhman vetdjana. Yksi tyovalmentajista aloitti Kuntoutus-, tuki- ja ohjaus-
palvelujen EAT tutkinnon oppisopimuskoulutuksena, tavoitteena suorittaa tutkinto 2021
vuoden loppuun mennessa. Tavoitteena 2021 on |6ytaa henkild oppisopimuskoulutuksel-
la maalaamoon, seka palkkatuella 2 henkil6a tuotantoon tai ulkotyéryhmaan.

Puupajan tavoitteena on saada rakennettua polku palveluiden lapi esimerkiksi alkaen
kuntouttavasta tyotoiminnasta siirtyen palkkatuen kautta tyoelamaan tai koulutuksen
pariin.

Ajatuksena on hiljaisen tiedon siirtyminen asiakkaalta toiselle katkeamattomana ketjuna.
Ulkotyoryhman vetdjan mukana kulkee palkkatuella tyollistetty henkilo, seka tarvittaessa
kuntouttavassa tyotoiminnassa oleva asiakas. Tyotehtdvat ovat moninaisia sisdltdaen mm.
pihato6ita, muuttopalvelua seka erilaisia kuljetuspalveluita.

Puupajalle asetettu tuotannollinen tavoite, joka koostuu pajalla tehtavista asiakastoista,
pajan omista tuotteista, Vammaispalvelulle tehtdvista asunnonmuutostoista ym. seka

Ulkotydryhmaén puutarhatoista ja kuljetuspalveluista, on vuodelle 2021 90 000 € (Alv 0 %).

Puuosastolta kayttopaivia 2021 kertyy arviolta seuraavasti:

ta 2021 ta 2020
e Kehitysvammaisten tyo- ja padivatoiminta
lieva tuki 350 350
e SHL27d§, tyosuhteiset 1100 1000
e SHL 27 e §, ei tyosuhteiset 700 600
e Nuoret 450 450
e Kuntouttava tyotoiminta 1750 1595
Yhteensa 4 350 3995 kayttopadivaa
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NUORTEN PALVELUT (Hankkeet)

Yksilovalmennus

Yksilévalmennus-hanke on Avituksen nuorten toimintaa ja Jamsan alueen nuorten oh-
jauspalveluja kehittava hanke. Syksylla 2020 kdynnissa oleva hanke kestaa huhtikuun
2021 loppuun. Hankkeelle haetaan jatkorahoitusta seuraavalle hankekaudelle
1.5.2021-30.4.2022.

Kehitysty6 tapahtuu tekemalla tiivista yhteisty6ta paikallisten toimijoiden, yhteistyo-
kumppaneiden ja kohderyhman kanssa. Tyohon haetaan myoés uusia nakékulmia ja
ideoita osallistumalla erilaisiin koulutuksiin ja tapahtumiin. Hankkeen toimintaa ohjaa
Avituksen nuorten hankkeiden yhteinen ohjausryhma, joka koostuu hankkeiden |&-
himmista yhteistyokumppaneista.

Hankkeen kohderyhmana ovat sdation valmennusyksikdiden nuoret sekd muut Jamsan
alueen 18-28-vuotiaat nuoret, jotka tarvitsevat ohjausta ja tukea arkielamanhallin-
taan, tulevaisuuden suunnitteluun seka hakeutumisessa tyoelamaan tai opiskelemaan.
Osallistuminen yksilévalmennukseen on nuorelle vapaaehtoista, valmennusyksikdssa
yksildvalmennus on kuitenkin osa valmennusjaksoa. Nuorten yksildohjaus tapahtuu
valmennusjakson aikana, jolloin ohjauskeskustelut seka tavoitteiden asettaminen tu-
kevat valmennusjaksoa. Ajatuksena on edelleen kehittdaa valmennusjakson yksil6llista
suunnitelmallisuutta ja tavoitteellisuutta, seka arviointia.

Suurin osa nuorista ohjautuu yksilévalmennukseen yhteistydkumppaneiden kautta,
joita ovat muun muassa Avituksen valmennusyksikot, etsiva nuorisotyd, sosiaalitoimi,
TE-toimisto, A-klinikka seka mielenterveyskeskus. Nuori voi myos itse ottaa yhteytta
yksilévalmentajaan.

Toimintamuotoina hankkeessa ovat yksiléohjaus, ryhmavalmennus seka TiistaiStartti.

Yksilévalmentaja tekee tiivista yhteistyota ohjaajien ja valmentajien kanssa.

Hankkeen tavoitteet

Yksilévalmennus hankkeen tarkoituksena on kehittdaa Tyovalmennussaatio Avituksen ja
Jamsan alueen valmennustoimintaa seka nuorten ohjauspalveluja. Kehitysty6 tapahtuu
tekemalla tiivista yhteistyota nuorten, Avituksen eri yksikdiden, hankkeen ohjausryhman,
paikallisten toimijoiden sekd yhteistyokumppaneiden kanssa. Hanke taydentaa julkisia
palveluita ja on matalan kynnyksen palvelu nuorille.

Yksilévalmentaja tukee ja ohjaa nuoria erilaisissa, usein haastavissa elamantilanteissa.
Tavoitteena on tukea nuorten eldmanhallintaa, tyollistymista, kouluttautumista ja val-
mennusjaksoa seka ohjata nuori tarvittaviin palveluihin. Toiminnalla ehkdistdan nuorten
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ulkopuolisuutta ja tuetaan nuoria paasemaan osalliseksi yhteiskunnan toimintaan, seka
oman elaman hallintaan. Tavoitteena on sitouttaa nuori yhteistyohon ja |6ytaa nuorelle
sopiva jatkopolku. Jatkopolku voi olla esimerkiksi opiskelupaikka, tyopaikka, saation val-
mennusyksikko tai jokin muut palvelu tai ratkaisu nykyisen elamantilanteen paranta-
miseksi, kuten terveydenhuollon palvelut.

Toimintamuodot

Yksilévalmennus -hankkeen toimintamuotoja ovat yksiléohjaus, ryhmavalmennus seka
Tiistaistartti.

Yksil6ohjauksen tavoitteena on kartoittaa nuoren eldamantilanne seka I6ytaa nuorelle so-
piva jatkopolku. Tavoitteena on herattdaa nuoren motivaatio ja antaa puhtia positiiviseen
muutosprosessiin. Nuoren kanssa pohditaan erilaisia tavoitteita ja laaditaan tavoitesuun-
nitelma. Nuoren kanssa keskustellaan elamanhallintaan liittyvista asioista ja tuetaan
nuorta arkiasioiden hoitamisessa. Nuorten yksiléohjaus tapahtuu valmennusjakson aika-
na, jolloin ohjauskeskustelut seka tavoitteiden asettaminen tukevat valmennusjaksoa.
Yksilovalmentaja tekee tiivistd yhteistyota ohjaajien ja valmentajien kanssa.

Ryhmdvalmennuksen tavoitteena on antaa nuorille mahdollisuus osallistua vertaisryh-
maan kasittelemaan ja keskustelemaan erilaisista teemoista seka tekemaan asioita yhdes-
sa. Elokuusta 2018 alkaen ryhmat ovat olleet suurempien ryhmakokojen ja nuorten toi-
veiden mukaisesti toiminnallisia ja toiminnan ohessa keskustelevia.

TiistaiStartti on Avituksen LuovanStartin tiloissa jarjestettdava matalan kynnyksen avoinpa-
ja 15—-28-vuotiaille nuorille. Tilat ovat avoinna kahdesti kuussa tiistai-iltapdivana, kahden
tunnin ajan. Nuoret pddsevat itse suunnittelemaan toiminnan sisaltda. TiistaiStartilla on
mahdollista tavata nuoria, osallistua toimintaan, keskustella aikuisten kanssa, seka saada
tietoa ja ohjausta mielessa oleviin asioihin. TiistaiStartti jarjestetaan yhteistyossa Luo-
vanStartin seka etsivan nuorisotyon kanssa. Paikalla on aina kaksi ohjaajaa.

Kevaan 2020 poikkeusolojen myota, maaliskuun puolivalin jalkeen, tiistaistartti muutti
valiaikaisesti toimintamuotoaan. Tallin kdyttoon otettiin Discord-alusta, jossa chatissa ja
puhekanavalla jarjestettiin Jdmsan nuorille aikuisille joka tiistai-iltapdiva suunnitelmallista
ryhmatoimintaa. Toiminta tulee todennakoisesti jatkumaan jossain muodossa, vaikka tiis-
taistartti jatkuu normaalina epidemian laannuttua. Vetdjina discordissa vuorotellen Luo-
vanStartin ohjaajat, etsiva nuorisotyo ja yksilovalmennus.

Tulevalla hankekaudella yksilovalmennuksen tehtavani/tavoitteena on;

Edelleen jatkuvat kehittdmissuunnitelmat:

1. Yhtendisen yksilévalmennusmallin kehittdminen Tyévalmennussdcditié Avituksen nuo-
rille yhteisty6ssd tyévalmentajien kanssa. Tavoitteen kehittaminen lahti selkedsta
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suunnitelmasta kayntiin. Suunnitelmassa oli jaksottaa valmennusjaksoa tavoitekes-
kusteluiden kautta (alku-keskikohta-loppu). Tavoitekeskusteluja on pidetty yhteis-
tyossa pajaohjaajan, yksilovalmentajan seka nuoren kanssa. Haasteellista toiminta-
mallissa on saada se pysymaan pajatyon arjessa kiinni. Valmennusyksikéiden kiirei-
nen ja muuttuva aikataulu ja arki sekad ohjausresurssit asettavat haasteita. Kehitystyo
jatkuu edelleen.

Kevaan poikkeusolot ovat pakottaneet ja antaneet mahdollisuuden kehittda toimin-
tamalleja- ja tapoja ns. normaalien tapojen rinnalle. Jatkossa onkin hyva miettia, mi-
ten ja mitka toimintatavat hyodyttaisivat tavallisessakin arjessa nuorten parissa tyos-
kentelevia. Epidemian eteneminen tulee varmasti jollain tasolla vaikuttamaan tule-
vaankin hankekauteen kuten toimintatapoihin ja turvallisuuden huomiointiin.

Myds yksilovalmentajan resurssien kohdistaminen enemman valmennusyksikdissa
tapahtuvaan nuorten ohjaukseen. Nuorten ryhmakertojen lisédminen on ollut tavoit-
teena menneelld hankekaudella ja kehittamisty6 taman osalta jatkuu.

Oppimisympdristéjen tunnistaminen ja kehittdminen. Yhteistyo Paikko -hankkeen
kanssa on jatkunut ja oppimisymparistot on tunnistettu Avituksen valmennusyksi-
koissa seka mahdollisten oppimisymparistdjen tuominen ja vakiinnuttaminen val-
mennusyksikoihin.

Tavoitteena on, etta Yksilovalmennus -hankkeessa jatketaan aktiivista ohjaus- ja kehitta-

mistyota. Keskittyminen tavoitteelliseen yksiléohjaukseen ja valmennustyéhdn valmen-

nusyksikoissa jatkuu ja yhteistyo nuoren seka yhteistyokumppaneiden kanssa tulee ole-

maan tiivista. Tilanteet nuorten kanssa elavat jatkuvasti ja ohjausty6 on ajoittain haasteel-

lista. Tavoitteena on auttaa nuoria rakentamaan heille heiddan oman nakoisia polkujaan

seka asettamaan ja saavuttamaan tavoitteita, jotka ovat heille tarkeita ja tarpeellisia.

Monen nuoren kanssa myos arjenhallinnalliset asiat tulevat jatkumaan ja lisdantymaan.
Tukea ndma nuoret tarvitsevat esim. kodin siivouksen harjoitteluun, ruoanlaittoon, ra-
hankayttoon ja asiointiin. Tarkeintd on luoda luottamuksellinen suhde nuorten kanssa,
haastaa nuorta pohtimaan tavoitteita ja olla kuuntelijana.

Poikkeustila on opettanut meita toimijoita, ettd erilaisista vaikeista ja taysin poikkeukselli-

sistakin asioista/tilanteista selvitdan. Meiddn on mahdollista kehittda vaihtoehtoisiakin

toimintatapoja ja uusia toimintamalleja, joista monia pystyy jatkossa hyodyntamaan nor-

maalissakin arjessa.
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Luova Startti

Hankkeen toimintamuodot ovat LuovaStartti, HyvaArki-ryhma ja TiistaiStartti. Talla het-
kella hankkeen rahoitus on syyskuun 2021 loppuun. Haemme uutta rahoitusta aluehallin-
tovirastolta toiminnan jatkumiselle joulukuussa 2020.

Starttivalmennus on tavoitteellista ja ryhmamuotoista toimintaa 17-28-vuotiaille nuorille.
Starttitoiminnan sisalto on arjenhallinnan tukemista, toiminnallista luovaa tekemista ja
oman tulevaisuuden suunnittelua. Nuoret ohjautuvat startille padasiassa etsivan tyon,
yksilovalmennuksen ja sosiaalitoimiston kautta. LuovallaStartilla on mahdollista olla kun-
touttavassa tyotoiminnassa, Shl 27 § e mukaisessa toiminnassa tai startin omalla sopi-
muksella. Gradia Jamsan kautta opiskelujen keskeyttamisuhan alla olevilla nuorilla on
mahdollisuus tulla startille koulun kanssa tehdylla sopimuksella.

Vuoden aikana alkaa 4 suljettua ryhmaa. Tammikuussa 11.1.-9.6.2021 ja 14.1.-10.6.2021.
Elokuussa 16.8.-15.12.2021 ja 19.8.-16.12.2021; LuovaStartti (kokoontuu kolme kertaa
viikossa ma-ke) 8 nuorelle ja HyvaArki-ryhma (kokoontuu kerran viikossa torstaisin) 8
nuorelle. HyvaArki-ryhmaan on mahdollista ottaa myds toinen paiva, joka toimii etana
keskiviikkoisin. Etastartissa tehtavia ja keskusteluja tehdaan Discord -alustan kautta ver-
kossa. Vuoden aikana ryhmissa on paikka 32 nuorelle.

Kolmen paivan ryhmassa tuetaan elaman- ja arjentaitojen hallintaa, opitaan sosiaalisia-,
tyoeldman- ja opiskelutaitoja sekd vahvistetaan itsetuntemusta. Ryhman ohjelma suunni-
tellaan nuorten kanssa yhdessa ryhman tarpeiden ja kiinnostusten mukaan. Toiminnan
sisaltoon on mahdollista sisallyttda Valionkadun ja Myllyhallin toimipisteiden kanssa
suunniteltu kolmen paivan tutustumisjakso Avituksen valmennusyksikdihin. Lisdaksi ryhma
tekee projektin jonkun yhteisty6kumppanin kanssa esimerkiksi Avituksen muut toimipis-
teet, JJ-teatteri. Nuori voi osallistua kolmen paivan ryhmaan useamman jakson perakkain,
jos se tukee hdanen kuntoutumistaan. Starttijakson paattyessa jokaiselle laaditaan jatko-
suunnitelma. Tama tehdadn nuoren kanssa yhdessa. Nuori saa toiminnastaan Paikko-
osaamistodistuksen.

Yhden pdivan ryhman teemana on HyvaArki. Ryhman toiminta on ruoanlaittoa, siivousta
ja lilkuntaa seka luovaa tekemista. Lisaksi keskustelemme arkeen vaikuttavista asioista
esimerkiksi asuminen, raha-asiat, terveys. Ryhma on tarkoitettu nuorille, joille on noussut
suuri kynnys osallistua ryhmatoimintaan; esimerkiksi pitkdn kotona olon jalkeen tai sosi-
aalisten tilanteiden pelkojen takia. Yhden pdivan ryhmaan osallistumalla voi myds tutus-
tua Startin toimintaan ja kokeilla, onko toiminta itsed kiinnostavaa sekd omaa elamanhal-
lintaa tukevaa toimintaa. Yhden paivan ryhmasta on mahdollista jatkaa kolmen pdivan
ryhmaan. Ryhmaan on myds mahdollista osallistua, kun osallistuu muualla kuntouttavaan
tyotoimintaan ja kokee tarvitsevansa vield startin vahvaa yksil6llista tukea. Ryhman paat-
tyessa tehdadn nuorten kanssa yhdessa jatkosuunnitelma.
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Etdpaiva tdydentaa HyvaArki -ryhmalaisten viikkoa. Se on mahdollisuus, ei pakko. Hyva-
Arki -ryhmaldinen valitsee toiminnan alussa, osallistuuko my6s etatoimintaan. Etapaivat
tukevat nuoren toimintakykya kotona ja antaa vinkkeja kodinhoitoon, ruoanlaittoon ja
lilkkkumiseen. Teemat vaihtelevat ja Discord toimii tehtavien palautus ja keskustelualusta-
na.

TiistaiStartti on avoin kohtaamispaikka nuorille LuovanStartin tiloissa. TiistaiStartti toimii
tammikuusta kesakuuhun ja elokuusta joulukuuhun. TiistaiStartille voi tulla kuka tahansa
15-28-vuotias nuori. Paikalla on aina kaksi tyontekijaa. TiistaiStarttia tehdaan yhteistyossa
yksilovalmennuksen ja etsivan tyon kanssa. Toimintaa on 2 kertaa kuussa tiistaisin klo 14-
16, kuukauden kahtena ensimmaisena tiistaina. TiistaiStartilla on mahdollista keskustella
aikuisten ja muiden nuorten kanssa, tayttaa hakemuksia ja lomakkeita, saada ohjausta
mielessa oleviin asioihin tai olla vaan. TiistaiStartin ohjelmallinen sisadlté suunnitellaan
yhdessa kavijoiden kanssa kauden alussa. TiistaiStartin tavoitteena on 160 kdyntikertaa
vuoden aikana.

LuovaStartti-hankkeen toimintoja kehitamme yhteistydssa nuorten, etsivan tyon, yksilo-
valmennuksen ja hankkeen ohjausryhman kanssa. Toiminnallista yhteistyota teemme
kaupungin nuorisopalvelujen lisdksi useiden jarjestdjen ja yhdistysten kanssa. Lisdksi oh-
jaajat osallistuvat starttiverkoston kokoontumisiin ja erilaisiin lisakoulutuksiin sekd amma-
tillisuutta tukeviin tapahtumiin.

Etsiva nuorisotyo

Etsivdan nuorisotyon hanke kdynnistyi Jamsassa 1.10.2010 Opetus- ja kulttuuriministerion
ja Jamsan kaupungin rahoituksella. Talla hetkelld hanketta rahoittaa Opetus- ja kulttuuri-
ministerio, Jamsan kaupunki sekd Kuhmoisten kunta. Etsivalle nuorisoty6lle mydnnettiin
jatkohankerahoitus kolmelle tyontekijalle kaudelle 1.12.2020 -30.11.20201.

Etsivantyon maaritelma

Etsivan nuorisotyon tehtavana on tavoittaa 15—29-vuotias tuen tarpeessa oleva nuori ja
saattaa hanet sellaisten palvelujen ja muun tuen piiriin, jolla edistetdan nuoren arjen hal-
lintaa, kasvua ja itsendistymista sekd paasya koulutukseen ja tyonmarkkinoille. Etsiva
nuorisoty6 on ennaltaehkaisevaa varhaisen vaiheen tukea tilanteessa, jossa nuorella on
vaara jaada ajelehtimaan tyhjan paalle. Etsivan nuorisoty6 auttaa nuorta |6ytamaan tar-
vitsemansa palvelut ohjaamalla ja tukemalla nuorta hanen yksil6llisten tarpeidensa mu-
kaisesti. Etsivan nuorisotyon avulla tuetaan nuorta suuntaamaan kohti tulevaisuutta ja
motivoitumaan muutokseen. Tyon tarkedna pdamaarana on nuoren eldamanhallinnanko-
kemuksen vahvistuminen. Ammatillinen etsiva tyé on nuoren aitoa kohtaamista kuunnel-
len ja keskustellen nuoren kanssa. Etsivantyon tyoskentelytapa on voimavaraldhtdinen ja
palveluohjauksellinen. Etsivantydnohjaaja pyrkii olemaan tavoitettavissa juuri silloin, kun
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nuori tarvitsee ohjausta. Etsivantydn ohjaajan kanssa tydskentely on nuorelle vapaaeh-
toista.

Etsivantyon tavoitteet

Painopiste vuoden 2021 aikana on olla tukemassa ja ohjaamassa nuorta muuttuvissa kou-
lu-, tyo- ja arjen tilanteissa, joissa verkostojen valinen monialainen yhteistyo korostuu.
Palvelujarjestelman muutosten myota etsiva nuorisotyo pyrkii turvaamaan uudistuneiden
palveluiden juurtumista nuorten eldmaan. Yhteistyo kelan kanssa on juurtunut osaksi
nuorten palveluita, ja toimivia paikallisia toimintamalleja kehitetaan edelleen. Nuorten
siirtyessa peruskoulusta jatko-opintoihin toimintakyvyn haasteet tulevat usein nakyvaksi.
Tavoitteena on juurruttaa ratkaisu- ja voimavarakeskeinen osaaminen osaksi nuorten
ohjausta ja kuntoutusta siirtymavaiheeseen. Tyon tarkea paamaara on luoda toivoa nuo-
ren tulevaisuuteen.

Etsiva nuorisoty0 toteutetaan asiakkaan nakdkulmasta tarveldhtdisesti Kuhmoisissa seka
Jamsan eri alueilla. Tavoitteena on saada yhteys kaikkiin ohjautuneisiin nuoriin. Akillisen
tyollisyysrakenteen muutos alueella vuoden 2021 aikana vaikuttaa valillisesti etsivan nuo-
risotyon ohjaustarpeeseen. Vuoden 2020 aikana asiakasohjauksessa kayttoon otettuja
joustavia toimintamalleja tullaan kehittamaan edelleen ja hyddyntdmaan asiakas ja ver-
kostotyossa.

Etsiva nuorisotyd toteuttaa tydskentelyssaan Tyovalmennussaatio Avituksen Laatukasikir-
jan sisaltoja. Sosiaalisen vahvistamisen ja vaikuttamisen mittari (SOVARI) otetaan saannol-
liseen kaytt6on vuoden 2021 aikana. Etsivan nuorisotydn hankkeen ohjausryhma tulee
jatkamaan vuoden 2021 entiselldan.
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SAATION TALOUS

Nuorten palvelut (hankkeet)

Saatiolla on vuonna 2021 Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintoviraston paatoksella valti-
onavustusta saaneet Yksilovalmennus-, Luova Startti - ja Etsiva nuorisotyo- hanke. Etsi-
va nuorisotydhanke toimii Jamsan ja Kuhmoisten alueella.

Naiden yhteenlaskettu budjetti on 323.500 euroa ja kuntien maksuosuudet ndiden
osalta jakautuvat seuraavasti:

Arvioidut kustannukset 2021

Menot Avustus Kuntaosuus
Yksildvalmennus -hanke 55.000 e 35.000 e 20.000 e
Etsiva nuorisotyd -hanke 153.000 e 90.000 e 63.000 e
Luova Startti -hanke 115.500 e 70.000 e 45.500 e
Kustannukset yhteensa 323.500 e 195.000 e 128.500 e

Arvioidut kuntaosuudet jakautuvat seuraavasti:

JAMSA TAE 2021
Yksilévalmennus-hanke 20.000 e
Etsiva nuorisotyo-hanke 56.700 e
Luova Startti -hanke 45.500 e
Yhteensa 122.200 e
KUHMOINEN

Etsiva nuorisotyd -hanke 6.300 e

Hankkeiden kuntaosuudet yhteensa:

TAE 2020 TA 2020
JAMSA 122.200 e 127.750 e
KUHMOINEN 6.300 e 6.750 e
YHTEENSA 128.500 e 134.500 e
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Saatio yhteensa

Saation kokonaismenot, ilman hanketoiminnan menoja, ovat 2.032.376 euroa. Me-
noista noin 19,6 % (398.200 e) katetaan tyétoiminnan tuloilla, palkkatuilla seka asia-
kasmaksuilla ja loppu 80,4 % (1.634.176 e) tyovalmennus-/ kuntoutuspalvelujen myyn-
nilla.

Nettomenoissa vuoteen 2020 verrattuna on kasvua 3,4 % (53.885 e).

Koko saation tae 2021 (ilman hanketoimintaa)

TAE 2021 TA 2020 muutos %
Menot yhteensa 2.032.376 1.980.291e +2,6%
Tulot yhteensa 398.200 400.000 e -0,5%
NETTO -1.634.176 1.580.291 e +3,4%

Saation kokonaismenot hanketoiminta mukaan lukien ovat 2.355.876 euroa. Toiminta-
tuloja kertyy 593.200 euroa, joten kuntoutus- ja tydévalmennuspalveluiden seka hanke-
toiminnan ostopalvelusopimuksilla katettavaksi jaa 1.762.676 euroa.

Koko saation tae 2021 (sisaltda hanketoiminnat)

TAE 2021 TA 2020 muutos %
Menot yhteensa 2.355.876 2.297.291e +2,6%
Tulot yhteensa 593.200 582.500 e +18%
NETTO -1.762.676 -1.714.791 e +2,8%
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