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Työsuojelupäällikön tehtävien hoitaminen ajalla 1.10.2020 - 31.3.2021

Khall § 166 Valmistelija: kunnanjohtaja, puh. 040 718 5959

 Kehittämisasiamies Arto Kummalalle on myönnetty har kin nan va rais-
ta virkavapaata ajalle 1.10.2020 - 31.3.2021. Kehittämisasiamiehen
työ teh tä viin kuuluu kunnan työsuojelupäällikkönä toimiminen.

 Työsuojelupäällikön tehtävät ja vastuut määritellään työsuojelun val-
von ta lain 28 §:ssä. Työsuojelupäällikkö on työnantajan nimeämä työ-
suo je lun yhteistoimintahenkilö. Työsuojelupäällikön tehtävänä on
avus taa työnantajaa ja esimiehiä tehtävissä, jotka liittyvät työ suo je-
lun asiantuntemuksen hankintaan sekä yhteistyön järjestämisessä
työn te ki jöi hin, työterveyshuoltoon, työsuojeluviranomaisiin ja muihin
työ suo je lun asiantuntijoihin. Tässä tarkoituksessa työ suo je lu pääl li-
kön tehtävänä on ryhtyä tarpeellisiin toimenpiteisiin työnantajan ja
työn te ki jöi den välisen yhteistoiminnan järjestämiseksi ja yl lä pi tä mi-
sek si työpaikalla sekä toimia työsuojelua koskevan yhteistoiminnan
ke hit tä mi sek si.

 Työsuojelupäällikön tulee olla työpaikan ja työn luonne sekä työ pai-
kan laajuus huomioon ottaen riittävän pätevä ja hänellä on oltava riit-
tä vä perehtyneisyys työsuojelusäännöksiin ja työpaikan olo suh tei siin
sekä muutoinkin asianmukaiset edellytykset 26 §:ssä tar koi tet tu jen
asioiden käsittelyyn ja yhteistoiminnan järjestämiseen. Työ suo je lu-
pääl lik kö osallistuu työpaikan työsuojelutarkastuksiin ja työ paik ka-
käyn tei hin sekä perustaa ja kutsuu koolle tarvittaessa ta paus koh tai-
ses ti kohdekohtaisen sisäilmatyöryhmän.

 Kehittämisasiamiehen virkavapaan ajaksi on tarkoituksenmukaista
ni mit tää työsuojelupäällikkö hoitamaan kyseistä lakisääteistä teh tä-
vää. Tehtävien hoitamisesta on keskusteltu sivistystoimenjohtaja
Mik ko Latvalan kanssa ja hän on antanut suostumuksen tehtävän
vä li ai kai seen hoitamiseen. Työsuojelupäällikölle maksettava korvaus
on 384,84 euroa kuukaudessa.

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus päättää, että työ suo je lu-
pääl li kön tehtäviä hoitaa kehittämisasiamies Arto Kummalan vir ka va-
paan ajan sivistystoimenjohtaja Mikko Latvala ajalla 1.10.2020 -
31.3.2021. Tehtävän hoitamisesta korvataan 384,84 euroa kuu kau-
des sa.

Päätös: Kunnanjohtaja teki keskustelun tuloksena muutetun pää tös-
eh do tuk sen:



 Kunnanhallitus päättää, että työsuojelupäällikön tehtäviä hoitaa ke-
hit tä mis asia mies Arto Kummalan virkavapaan ajan si vis tys toi men joh-
ta ja Mikko Latvala ajalla 1.10.2020 - 31.3.2021. Tehtävän hoi ta mi-
ses ta korvataan 115,45 euroa kuukaudessa.

 Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
Khall § 189 Sivistystoimenjohtaja Mikko Latvala on ilmoittanut 24.9.2020, että ei

ota työsuojelupäällikön tehtävää vastaa kunnanhallituksen päät tä-
män muutetun päätösesityksen mukaan.

 Työsuojelupäällikön tehtävien väliaikaisesta hoitamisesta on kes kus-
tel tu vesihuoltolaitoksen hoitaja Ville Saarisen kanssa. Hän on an ta-
nut suostumuksensa työsuojelupäällikön tehtävien väliaikaisesta hoi-
ta mi ses ta.

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus päättää, että työ suo je lu-
pääl li kön tehtäviä hoitaa kehittämisasiamies Arto Kummalan vir ka va-
paan ajan vesihuoltolaitoksen hoitaja Ville Saarinen ajalla 1.10.2020
- 31.3.2021. Tehtävän hoitamisesta korvataan 115,45 eu roa
kuukaudessa.

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.


