
Yhtenäiskoulun johtokunta § 17 25.06.2019

Koulun sisäisen yhteistyön suunnittelu, työrauhan ylläpitäminen ja koulukiusaamisen
ehkäisy

Johtok § 17 Valmistelija: yhtenäiskoulun rehtori, puh 040 561 8210

 Jollei toisin ole säädetty taikka tässä johtosäännössä määrätty, joh-
to kun ta: 1. suunnittelee kodin ja koulun välistä toimintaa; 2. edistää
kou lun kasvatuksen ja opetuksen kehittämistä; 3. edistää ja kehittää
lu kion toimintaa ja markkinointia; 4. suunnittelee koulun sisäistä yh-
teis työ tä, työrauhan ylläpitämistä ja koulukiusaamisen ehkäisyä; 5.
vah vis taa koulun järjestyssäännöt sekä 6. osallistuu si vis tys lau ta kun-
nas sa käsiteltävien koulua koskevien asioiden valmisteluun te ke mäl-
lä esityksiä ja aloitteita, antamalla lausuntoja ja toimimalla tar vit taes-
sa kokouksessa asiantuntijana.

Ehdotus: Johtokunta keskustelee koulun sisäisestä yh teis työs tä,
työrauhan ylläpitämisestä ja koulukiusaamisen ehkäisystä.

Päätös: Rehtori totesi, että yhtenäiskoulussa on edelleen rauhallinen
ilmapiiri ja työskenteleminen sujuu hyvin.

Keskustelussa todettiin, että kiusaamisen määritelmä tulisi vielä
selkeyttää oppilaille, huoltajille ja henkilökunnalle. Mahdollisissa
kiusaamis- tai muissa oppilaita koskevissa tapauksissa toivottiin aina
varhaista puuttumista asioihin, nopeaa reagointia ja matalalla
kynnyksellä viestiä huoltajille.


